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इस भाग में मिम्म पृष्ठ संख्या वो जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में रखा जा सके 
Separate paging isgiven to this part in order that it may be filled as a seprate compilation 
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- - . - ---- - - - 


- 
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भाग II - खण 3 . - उप -पग (i) 
PART II - Section 3 - Sub - section (i) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़ कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनो को छोड़कर ) 
केन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गत बमाए और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें साधारण प्रकार के आवेश , उपनियम आदि सम्मिलित है । 
General Statutory Rules (including orders , bye-laws etc. of a genral character ) issued dy the 
Ministries of the Government of India ( other than the Ministry of Defence ) and by the Central 

Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


SUPREME COURT OF INDIA 

New Delhi, the 6th March , 1980 
G .S .R . 472. - In cxercise of the powers conferred by rulo 
9 of the Supreme Court Officers & Servants ( Conditions of 
Service and Conduct ) Rulcs, 1961 ( as amended ) read with 
all other enabling provisions in this regard , the Hon ble the 
Chief Justicc of India has directed that, with effect from 
July 1 , 1980, the staff of the Supreme Court of India will 
be treated as a class of Government servants serving in a 
non - vacation department. 

[ File No . 2 / 80 - SCA( II ) ] 

By Order 
R. SUBBA RAO , Rcgistrar ( Admn. ) 
विधि , न्याय और कम्पनी कार्य मंत्रालय 

( विधि कार्य विभाग ) 

नई दिल्ली, 5 अप्रैल , 1930 
साका०नि० 473.--- केन्द्रीय सरकार , मिविल प्रक्रिया संहिता, 1908 
( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुसूची के आदेश 27 के नियम , 8 - ख के 
खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार 
के भूतपूर्व विधि मंत्रालय (विधि कार्य विभाग ) की अधिसूचना सं० 
साका०नि० 1412, तारीख 25 नवम्बर, 1980 में निम्नलिखित और 

संशोधन करती है, पर्यात - - 
.. 63 GI /80 - 1 


उक्त अधिसूचना की अनुसूची में , दिल्ली से संबन्धित मद 15 में , 
विद्यमान प्रविष्टियों के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी जाएंगी , 
अर्थात् :- - 
"( क ) उश्व न्यायालय ( 1 ) श्री देवेन्द्र प्रताप वधवा , 

केन्द्रीय सरकार के स्पायी काउन्सेल 
( 2 ) कुमारी रेखा शर्मा, 

केन्द्रीय सरकार के प्लीडर 
( 3) श्री एम . चन्द्रशेखरन् , 

केन्द्रीय सरकार के प्लीपर 
( 4 ) श्री एम० कुमार, 

केन्द्रीय सरकार के प्लीकर 
( 5 ) श्री मू० एल० पतवानी , 

केन्द्रीय सरकार के प्लीटर 
( 6 ) श्री पार० एम० बगाई, 

केन्द्रीय सरकार के प्लीडर , 


( 7 ) श्री रतन लाल , 

केन्द्रीय सरकार के सागर 


(893) 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 
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( 8 ) भी पार के० पानाद , 

( vi ) Shri Ratan Lal, 
केन्द्रीय सरकार के प्लीडर 

Central Governinent Plender 
( 9) श्री नवीन कुमार जग्गी , 

( vii ) Shri R . K . Anand, 
केन्द्रीय सरकार के प्लीटर 

CentralGovernment Plader 
( 10 ) श्री राधा कृष्ण मेहरा , 

( viii) Shri Navin Kumar Jaggi , 

Central Government Pleader 
केन्द्रीय सरकार के प्लीकर 

(ix ) Shti Radha Krishan Mehra , 
( 11 ) श्री एम० एन० सपग , 

Central Government Pleader 
केन्द्रीय सरकार के प्लीडर 

( x ) Shri S . N . Sapru,, 
( 12) श्री हेम प्रकाश शर्मा , 

Central Government Pleader 
केन्द्रीय सरकार के प्लीटर 

(xi) Shri Hem Prakash Sharma , 
( 13 ) श्रीमती पी . विजय राव , 

CentralGovernment Pleader 
केन्द्रीय सरकार के प्लीटर 

( xii) Smt, P. Vijay Rao , 
( ब ) शाब बाबाजग ( 1 ) श्री प्रहाद क्याल , 

Central Government Pleader 
स्थायी सरकारी काउन्सेल 

( b ) Other Courts (i) Shri Prahlad Dayal, 
( 2 ) श्री बलवीर सिंह शेरावत , 

Standing Government Counsel 
अपर स्थायी सरकारी काउन्सेल 

(ii) Shri Balbir Singh Sherawat , 

Additional Standing Government 
( 3) श्री नरेन्द्र चौधरी , 

Counsel . 
अपर म्बायी मरकारी काउन्सेल 

(iii) Shr! Narendra Chaudhry , 
( 4 ) श्री नरिन्दर सिंह, 

Additional Standing Government 
अपर स्थायी सरकारी काउन्मेल 

Counsel. 
( 5 ) श्री इनायत उल्लाह 

(iv) Shri Narinder Singh , 

Additional Standing Government 
पर स्थायी सरकारी काउन्मेल 

Counsel. 
( 6 ) श्री मन्त सिंह बाल , 

(v ) Shii Inayat Ullah , 
पपर स्थायी सरकारी काउन्सेल 

Additional Standing Government 
( 7 ) श्री जी०एस० गोस्वामी , 

Counscl . 
अपर स्थायी सरकारी फाउन्सेल " 

(vi) Shri Sant Singh Bal, 

Additional Standing Government 
[म . 24( 9)/ 79 - मा० )] 

Councol 
पी० एम० सेरखों , 

( vii ) Shri G. L. Goswami, 
संयुक्त सचिव एवं विधि सलाहकार 

Additional Standing Government 
Counsel. 

[ No. 429)/79 -Judi.] 
MINISTRY OF LAW , JUSTICE & COMPANY AFFAIRS 

B. S . SEKHON, Jt. Secy . & 
(Department of Legal Affairs) 

Legal Adviser. 
New Delhi , the 5th April, 1980 

MINISTRY OF HOME AFFAIRS 
G . S .R . 473 - In exercise of the powers conferred by clause 

CORRIGENDUM 
(a ) of iu le 8B of Order XXVJI of the First Schedule to the Code 

Now Delhi, the 14th April , 1980 
of Civil Procedure, 1908 ( 5 of 1908 ), the Central Government 

G . S. R. 474. - In the Notification of the Government of 
hereby makes the following further amendment in the noti 

India in the Ministry of Home Affairs No. G . S . R . 1175 . 
fication of the Government of India in the late Ministry of Law dated the 13th September, 1978 , published in the Gazette of 
( Department of Legal Affairs) No . G. S. R. 14 12, dated the India Part II -Section 3 – Sub - section ( 1 ) dated the 30th 
25th November , 1960 , narmedy : 

September , 1978 , at page 2224 , in line 6, for " for ", read 

" the ". 
In the Schedule to the said notification, in item 15, relating 

[ No . BC . 13012 / 1 / 80- SC & BCDI] 
to Delhi, for the existing cntries, the following entries shall be 

K . SUBRAHMANYAM, Under Secy . 
substituted , namely : - - 

गृह मंत्रालय 
"(a ) High Court . (1 ) Shri Devendra Partap Wadhwa , 

( कार्मिक और प्रशासनिक सुधार विभाग ) 
Central Government Standing Coun . 

नई दिल्ली , 19 अप्रैल , 1980 
sel. 

सा०का०नि० 475...- केन्द्रीय सरकार, सम्पब राज्य सरकारों से परामर्ण 
(ii) Miss Rekha Sharma, 

करने के पश्चात् अखिल भारतीय सेवा अधिनियम , 1951 (1951 का 
Central Government Plcader 

61 ) की धारा 3 को उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रबत्त शक्तियों का प्रयोग 
(iii ) Shri M . Chandrasekharan, 

करते हुए , प्रन्छिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 में और संशोधन 
CentralGovernment Pleader 

करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् 
( vi ) Shri R . M. Bagai , 

___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा ( पी ) संचो 
Central Government Pleader 

पर नियम , 1980 है । 
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(2 ) They shall be deemed to have come into force on 

the 30th day of September , 1977 . 
2. In the All India Services ( Leave ) Rules, 1955 - - 
(i ) In ruic 20- B, for the marginal heading " payment 

of casb equivalent of leave salary " the following 

marginal heading shall be substituted , namely : - - 
" Payment of cash equivalent of leave salary to a 

member of the service retiring from service on 
attaining the age of superaqouation " . 


(ii ) After rule 20 - B, the following rule shall be inserted , 

namely : -- 
" 20- C - Payment of cash equivalent of leave salary to 

a member of the servicc rctiring from servico 

before attaining the age of superannuation . 
( 1 ) A member of the Service who is granted leave under 
sub - rule ( 2 ) of rule 9 shall be paid , on his retirement from 
service , cash cquivalent of leave salary in respect of earned 
leave and half pay leave standing to his credit on the dato 
of his retirement from service, 


( 2 ) The cash cquivalent of leave salary payable in ICS 
pect of earned leave shall be limited 10 180 days . 


(3 ) The cash equivalent of leave salary payuble under 
sub -rule ( 1 ) shall include dearness allowance, in the case of 
a member of the Service retired from service, before 24th 
February , 1979 for the first 120 days of leave and in the 
cuse of a member of the service retired from service on or 
after 24th February , 1979 . for the first 180 days of leave, 
at the rates in force on the date on which the member of 
the service retired from scrvice and shall be paid in one 
Jump sum , as a one-time settlement . 


( 4 ) The City Compensatory Allowance and the House 
Rent Allowance , shall not be included in calculating the cash 
equivalent of Icave salary under this rule . 


( 2 ) में 30 मितम्बर, 1977 को प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 
2. अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियम , 1955 में - - 
( 1 ) नियम 20 स में , "छुट्टी वेतन के समतुल्य नकद का संदाय " 

पापर्व शीर्षक के स्थान पर निम्नलिबिन पार्य शीर्षक रखा 
मामेगा, पति: -- 
" अधिर्षिता की प्रायु प्राप्त कर लेने पर संया से निवृत्त हो 

रहे सेवा के सदस्य को छुट्टी घेलन के ममतुल्य नकद का संदाय " 
( 2 ) नियम 20 ब के पश्चात् निम्नलिविस नियम अंत स्थापित 

किया जाएगा , प्रातः - - 
" 20 ग प्रधिवर्षिता की प्राय प्राप्त करने के पूर्व सेवा में निवृत्त 

हो गए सेवा के सदस्य को छुट्टी वेतन के समतुल्य नकद का सदाय । 
( 1 ) सेवा के ऐसे सदस्य को , जिसकी नियम 9 में उपनियम ( 2 ) 
के अधीन सष्टी अनुवत्त की जाती है, सेवा में उसके निवृत्त होने पर सेवा 
से निवृत्त होने की तारीख को उसके बाते जमा रह रही अजित छ्ट्री 
पौर मर्ध वेतन छुट्टी के मंबन्ध में छुट्टी बतन के ममतुल्य नझद का संदाय 
किया जाएगा । 

( 2 ) अजित छुट्टी के संबंध में संवेय छुट्टी बेतन की ममतुल्य नकद 
गशि 180 दिन तक सीमित होगी । 

( 3 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन संदेय छुट्टी बेतन के समतुल्य नकद 
राशि में महंगाई भत्ता सेवा के ऐसे सदस्य को दशा में जो 24 फरवरी , 
1979 के पूर्व सेवा निवृत हो गया है, टट्टी के प्रथम 120 दिन के 
लिए और सेवा के ऐसे मवस्य की दशा में जो 24 फरवरी, 1978 को 
मा उसके पश्चात् सेवा निवृत्त हो गया है, छुट्टी के प्रथम 180 दिन के 
लिए, उन वरों पर सम्मिलित किया जाएगा , जो उस तारीख को प्रवृत्त 
थी जिसको सेवा का ऐमा मदस्थ सेवा निवृत्त होता है , और वह पूर्ण 
व्यवस्थापन के प मे एक मुश्त संदत दिया जाएगा । 

( 4 ) इस नियम के अधीन छुट्टी वेतन की समतुम्य राशि का परि 
कसन करने में नगर प्रति नफरात्मक भसा पौर मकान पत्ता गम्मिमित 
नहीं किया जाएगा । 

( 5 ) उपनियम ( 1 ) के अधीन संदेय ही वेतन की समतुल्य गमि 
से पेशन वह पेंशन, जो पन्य सेवा निवृत्ति प्रमुविधाओं के समतुल्य है 
पौर पेंशन में राहत प्रजित छुट्टी के संबन्ध में नहीं काटी जाएगी किन्तु 
बह अर्धवेसन छुट्टी के संबन्ध में संदेय छुट्टी बेतन की समतुल्य राशि में 
से काटी जाएगी । 

( 6 ) सेवा के ऐसे सदस्य को जिसे राज्य मरकार ने निलंबित रहने 
के दौरान सेवा मे स्वेच्छापूर्वक निवृप्त होने के लिए अनुशा दे दी है या 
जिसे निलंबित रहने के दौगन लोकहित में सेवा निवृस कर दिया गया 
है ; उपनियम ( 1 ) के अधीन छुट्टी देतन के ममतुल्य नकद राशि का 
संवाय इट्टी की उस अवधि के संबन्ध में कर दिया जाएगा जो सेवा से 
निवृति की तारीख को उसके नाम जमा थी परन्तु यह तब अब पुनः 
स्थापन का प्रावेश करने के लिए सक्षम प्राधिकारी की राय में सेवा के 
ऐसे सदस्य को पूर्णत: माफ कर दिया गया है पौर यह कि उसका 
निसंबन पूरी सरह पनुषित पा । 

[सं० 11019/5/ 78-ए० प्राई ०एम० (III)] 

पार०सी० सामल , उप सचिव 
(Department of Pernomel & Administrative Reformi) 

New Delhi, the 19th April, 1980 
G . S . R. 475. - - In exercise of the powers conferred by sub 
wection ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act , 1951 
( 61 of 1951 ) , the Central Government , after consultation 
with the Goveiament of the Staten concerned, hereby takot 
the following rules further to amend the All India Services 
( Leave) Rules , 1955, namely : - - 
1. ( 1 ) These rules may be called the All India Services 

( Leave ) Amendment Rules, 1980 . 


(5 ) The pension , pension cquivalent or other retirement 
benefits and relief in pension shall not be deducted from the 
cash equivalent of leave salary payable under sub - rulc ( 1 ) in 
respect of carned leave but it shall be deducted from the 
cash equivalent of leave salary payable in respect of half 
pay leave . 

( 6 ) A member of the Service , who has been permitted by 
the State Government to voluntarily retire from service 
while under suspension or who is retired by the Central 
Government in public interest while under suspension shall 
be paid the cash equivalent of leave salary under sub - rule ( 1 ) 
in respect of the period of leave at his credit on the date 
of his retirement from service provided that in the opinion 
of the authority competent to order re - instatement, the 
member of the Service has been fully cxonerated and the 
suspension was wholly unjustified ." 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The Ministry of Finance issued orders providing inter alia 
that a Central Government servant who is granted terminal 
leave under sub -rules ( 6 ) or ( 7 ) of rule 39 of the Central 
Civil Services ( Leave ) Rules, 1972 , corresponding to sub 
rule ( 2 ) of rule 9 of the All India Services ( Leave ) Rules. 
1955 , shall be paid in one lump sum, an amount cquivalent 
to the leave salary for the entire period of auch loave , after 
deducting pension and pension equivalent of other retirement 
henefits, vide Office Memorandum No. 16 ( 1 ) - E.IV ( A ) / 76 
dated the 24th December, 1976 . While the question of 
amending the All India Services ( Leave ) Rules , 1955 pro 
viding payment of cash equivalent of Icave salary to a memi 
ber of an All India Service who is granted leave under sub 
rule ( 2 ) of rule 9 jbid was under consideration, the Depart 
ment of Personnel and Administrative Reforms issued orders 
to the effect that with effect from 30th Soptember , 1977 , 
cash equivalent of leave salary for the carncd leave compo 
ncnt upto 180 days of the terminal leave greated to a 
Central Government nervaat beyond the date of retirement 
shall not be reduced by the amount of pension , pension 
equivalent of other retirement benefits and relief in porsion 
vide Office Memorandum No. P . 14025 / 5 / 79- LU dated the 
3rd August , 1979. It is proposed to extend to members 
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of All India Services by suitably amending the All India 
Services ( Leave ) Rules, 1955 the benefit of payment of cash 
equivalent of leave salary in respect of leave granted to 
them under sub- rule ( 2 ) of rule 9 ibid . Since the cash 
equivalent of carned leave salary payable to a Central Gov 
crnment servant who is granted terminal leave is not subject 
to reduction of pension , pension equivalent of other retire 
ment benefits and relief in pension with effect from 30 - 9 - 1977, 
these rules are being glven retrospective effect from that 
date . No member of the Service is likely to be adversely 
affected by giving retrospective effect to the amendment of 
the rules . 

[ No . 11019 / 5 / 78 - AIS (III ) ] 
R. C. SAMAL, Dy. Secy . 


( 3) उपनियम ( 2 ) के अधीन निष्कर्षों की प्राप्ति पर, कमाट, 
यदि हानि या नुकसान का फुल मूल्य 1000 रु० से अधिक मही है , 
यह प्रादेश पारित कर सकेगा कि हानि या नुकसान बट्टे खाते डाल दिया 
आए । 

( 4 ) यदि हानि का कुल मूल्य 1000 रु० से अधिक , किन्तु 2000 
२० से अधिक नहीं है तो कमाण्डेंट पुलिस उपमहानिरीक्षक को निष्कर्ष 
प्रस्तुत करेगा जो ऐसी हानि या नुकसान के ब? पाते गले जाने के लिए 
आदेश पारित कर सकेगा । 

( 5 ) यदि हानि का कुल मूल्य 2000 रु० से अधिक है तो , कमाण्डेंट , 
पुलिस उपमहानिरीक्षक के माध्यम से वित्तीय शक्तियों का प्रत्यायोजन 
नियमों या ऐसे अन्य प्रादेशों में , जो समय -समय पर अधिसुचित किए 
जा , यथा उपबन्धित प्राधिकारी को क्षमता के अनुसार यथास्थिति , पुलिस 
महानिरीक्षक या महानिदेशक को , निष्कर्ष प्रस्तुत करेगा , जो ऐसी हानि 
या नुकसान को बट्टे पाते डाले जाने के आदेश पारित कर सकेगा । 

( 6 ) प्रायुद्ध और गोला बारूद या अन्य सरकारी सम्पत्ति को हानि 
या नुकसान की दशा में , जहाँ ऐसी हानि या नुकसान, प्रायुद्ध और गोला 
बारूद की दशा में 100 रु० से और अन्य सरकारी सम्पत्ति की दशा में 
500 रु० से अधिक नहीं है, वहां कमाण्डेंट उस मामले में , किसी राज 
पत्रित अधिकारी धारा संक्षिप्त जाँच के पश्चात् अर्दली कक्ष में कार्रवाई 
करेगा । " 

4. नियम 50 के उपनियम ( 2 ) के स्थान पर निम्नलिखित उपनियम 
रखा जाएगा, अर्थात्: - - 
“ ( 2) सरकार, 150 रु० ( केवल एक सौ पचास रुपए ) की अधिक 

तम सीमा के अधीन रहते हए, बल के किसी सदस्य ( वरिष्ठ 
अधिकारी से भिन्न ) की विधवा या कुटुम्ब के किसी अन्य 
सदस्य को , जहां ऐसे सदस्य की बल के मुख्यालय में या 
सक्रिय ड्यूटी पर मृत्यु हो जाती है, अन्तयेष्टि व्यय भी देगी "। 
__ [सं० मार०- XI - 3/ 78 -प्रशा० -I एफपी4] 

ए० एच० जंग , उप सचिव 


नई दिल्ली , 22 अप्रैल , 1980 
सा . का . नि . 476. -~-केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल 
अधिनियम , 1949 ( 1949 का 66 ) की धारा 18 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 में और 
संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात्: --- 
____ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल ( द्वितीय 
संशोधन ) नियम, 1980 है । 

( 2 ) ये राजपन्न में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. केन्द्रीय रिजर्व पुलिस बल नियम , 1955 (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) में , नियम 29 में , 

( 1 ) उपनियम (ग ) में 
( क ) " अपील प्राधिकारी " शब्दों के स्थान पर " प्रगला वरिष्ठ 

प्राधिकारी " शब्द रखे जाएंगे , 
( ख ) द्वितीय परन्तुक के स्थान पर, निम्नलिखित परन्तुक रखा जाएगा, 

अर्थात् : 

" परन्तु यह पौर कि वण में वृद्धि करने वाले पादेश को , 
पपील के प्रयोजनार्थ मूल मादेश के रूप में समझा जाएगा, किन्तु उस 
दशा में नहीं जव वह सरकार ने पारित किया है, जिस दशा में 
कोई और अपील नहीं की जा सकेगी, अन्यथा ऐसे प्रादेश के विरुद्ध 
निम्नलिखित को अपील की जा सकेगी:- - 
( 1 ) यदि यह उपमहानिरीक्षक द्वारा पारित किया गया है तो , 

महानिरीक्षक को ; 
( 2) यदि वह महानिरीक्षक द्वारा पारित किया गया है, तो महा 

निदेशक को ; 
( 3 ) यदि वह महानिदेशक द्वारा पारित किया गया है, तो केन्द्रीय 

सरकार को । 
( 2) उपनियम ( प ) में , भारम्भ में प्रयुक्त “निरीक्षक " शब्द के 

स्थान पर , “महानिदेशक या महानिरीक्षक " शब्द रखे जाएंगे । " 
3. उक्त नियमों के नियम 35 के स्थान पर , निम्नलिखित नियम 
रखा जाएगा प्रात: 

" 36. - मायुध, गोला बारूव भोर सम्पत्ति को हानि का नुक 
सान ( 1 ) प्रायुर , गोला बारूद या अन्य सरकारी सम्पत्ति को हानि 
या गंभीर नुकसान होने की ऐसी सभी दशामों में , जहां ऐसी हानि 
या नुकसान , प्रायुर और गोला बारूद के मामले में 100 रु० से 
पौर अन्य सरकारी सम्पत्ति के मामले में 500 रु० से अधिक है , 
बहो कमाण्डेंट एक जांच न्यायालय का गठम करेगा, जिसमें अध्यक्ष 
के रूप में सहायक कमान्डेण्ट या उपस्थित ज्येष्ठ वरिष्ठ भाफिमर 
भीर सवस्यों के रूप में वो परिष्ठ या अधीनस्थ आफिसर होंगे । 

( 2) न्यायालय, मामले की जांच तथा साक्ष्य अभिलिखित करेगा 
पौर कमामेट को पप 4मिमा प्रस्तुत करेगा । 


New Delhi , the 22nd April , 1980 
G . S. R . 476. - --In exercise of the powers conferred by 
section 18 of the Central Reserve Police Force , Act, 1949 
( 66 of 1949) , the Central Government hereby makes the 
following rules further to amend the Central Reserve Police 
Force Rules, 1965, namely : 
1. ( 1 ) These rules may be called the Central Reserve 

Police Force ( 2nd Amendment) Rules , 1980 , 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Central Reserve Police Force Rules, 1955 ( here 
inafter referred to as the said rules ) , in rule 29 - -- 
( a ) In sub -clause (c ) for the words " An appellato 

authority ", the words "the next Superior Authority " 

shall be substituted . 
( b ) for the second proviso , the following proviso shall 

be substituted , namely : - - 
" Provided further that an order enhancing the punish 

ment shall , for the purpose of appeal, be treated 
A9 un original order except when the same has 
been passed by the Government in which caso no 
further appeal shall lie ; and an appeal against 

such an order shall lic. 
( i) to the Inspector General, if the same has been 

passed by the Deputy Inspector General , 
( ii ) to the Director General, if the same has been 

passed by the Inspector General ; and 
( m ) to the Central Government, it the same has been 

passed by the Director General. 
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( c ) in sub -rule ( d ) for the words " The Inspector " 

occuring at the beginning, the words " Director 
General or the Inspector General" shall be yubsti 
tuted . 


3. For rule 35 of the said rule the following rule shall be 
Qubstituted namely :- - 


" 35. Loss, or damage to arms, ammunition and pro 

perty : 
( 1 ) In all cascs of loss or serious damage to arms, 

ammunition or other Government property, 
where such loss or damage cxcecds Rs. 100 in 
the case of arms and ammunition, and Rs. 500 
in the case of other Government property , the 
Commandant sball assemble a Court of Inquiry 
consisting of the Assistant Commandant (if 
available ) or the senior superior officer present as 
the President and two supereior or subordinate 
officers as members . 


General of Police who may page orders for writ 

ing off such loss or damage. 
( 5) If the total value of the loss exceeds Rs. 2000 , 

the Commandant shall submit the findings through 
the Deputy Inspector General of Police to the 
Inspector General of Police or the Director Gene 
ral, as the case may be, within the competence 
of such authority , as provided for in the Dele 
gation of Financial Powers Rules or other orderi 
as may be notified from time to time, who may 

orders for writing off guch loss or damage . 
(6 ) In case of loss or damage to arms and ammu 

nition or other Government property , where gucb 
loss or damage does not exceeds Rs 100 in the 
case of army and ammunition , and Rs, 500 in 
the case of other Government property , it shull 
be dealt with by the Commandant in the orderly 
room after a summary enquiry by a gazetted 

officer . " 
4. For sub- rule ( 2 ) of rule 50, the following sub- rule 
_ shall be substituted, namely : 
“ ( 2 ) The Government shall also pay, subject to the 

maximum limit of Rs. 150 ( Rupees one hundred 
and fifty only ) , funeral expenses to the widow or 
any other member of the family or any member 
of the Force (other than a Superior Officer ) where 
such member dies at the Headquarters of the Force 
or an active duty ." 

[ No . R . IX - 3 / 78- Adm. I. FP. IV] 

A. H . JUNG , Dy. Secy . 


( 2 ) The Court Khall inquiry into the casc , record 

evidence and submit findings in Form A . F . A . 2 to 
the Commandant. 


( 3 ) On receipt of the findings under sub-rule ( 2 ) , the 

Commandant may, if the total value of the loss 
or damage does not exceed Rs. 1000 , pass 
orders that the loss or damage be written off . 


( 4) If the total value of the loss exceeds Rs. 1000 

but does not exceed Rs. 2000 , the Commandant 
shall submit the findings to the Deputy Inspector 


वित्त मंत्रालय 

( राजस्व विभाग ) 

नई दिल्ली, 15 अप्रैल , 1980 
साका०नि० 477. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, मामियकी और पासूचना ( केन्द्रीय 
उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क ) निदेशालय, नई दिल्ली में समूह ख ( राजपत्रित और अराजपत्रित ) पव/ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात्: --- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) पन नियमों का संक्षिप्त नाम सांलिपको और प्रासूचना ( केन्द्रीय उत्पाद और सीमा शुल्क ) महानिदेशालय में 
समूह ख अधिकारी भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन को नारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. लाग होना: -ये नियम इससे उपाबद अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 
_____ 3. पत संख्या, वर्गीकरण और वेतनमानः - उक्त पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उन नियमों से उपायस प्रमु 
सूपी के स्तम्भ 4 से 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पद्धति, प्रायु-सीमा पौर प्रहंताएं प्रादि :-~-उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु सीमा , प्रहताएं पार उनसे संबन्धित अन्य बातें के होंगी जो 
पूर्वोक्त उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से 14 तक में विनिर्विष्ट हैं । 

5. निरर्हताएं : वह व्यक्ति 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्त्रीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. नियम शिथिल करने की शक्ति: - अहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, जहां वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके सपा संघ लोक सेवा मायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किसी उपयग्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के बस्तियों की पाव, भाषेस बारा 
पिषित कर सकेगी । 
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7. प्यावृत्ति: - - न नियमों की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं गलेगी, मिनका केन्द्रीम सरकार 
द्वारा इस संबन्ध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, प्रमुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रबगौ के म्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


- 


- 


- - - 


क्रम पर का नाम 
सं . 


अनुसूची 
- - - - - . - - . - - - - --- -- - - -- - - - - - -- - - - - - - 

- --- - - - - - -- - - - - --- 
पदों की वर्गीकरण 

बेसनमान चयन पद सीधे भर्ती किए सेवा में जोरे गए सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अथवा जाने वाले व्यक्तियों वो का फायवा व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
पचयन पद के लिए प्रायु - केन्द्रीय सिविल पोर अन्य महताएं 
सीमा 

सेवा (पेशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के प्रधीन 

अनु शेय है या नहीं 
- --- - - - - - . - . - - - - - .. . - - - - - - 

- - -- - - - -- - -- -- - 
2 3 

4 5 67 

8 
- - - - - - - -- - - - - - -- - - - - - - -- - - - - - . - - - - - - - - -- -- -- - -- -- - -. - - . - - 
1 माघारण केन्द्रीय 650- 30- 740- 35 - बयन लागू नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 

सेवा समूहब 810-६०रो०- 35 
राषपवित 880 - 40- 1000-६० 
लिपिक वर्गीय रो०-40- 1200 म . 

...- - - .- - - ." 


1 

- - - - -- -- 
1. सहायक निदेशक 

( ममुसंधान ) 


- 


- 


- 


सीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति भर्ती सीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन 
वाले व्यक्तियों के अवधि यदि कोई होगी या प्रोन्नति वारा या मर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में संघ 
लिए विहित पायु हो प्रतिनियुक्सि/स्थानान्तरण प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण किया 

लोक सेवा प्रायोग से 
मौर शैक्षिक महताएं द्वारा सथा विभिन्न पतियों जाएगा । 

परामर्म किया जाएगा 
प्रोन्नति की कक्षा में 

वारा भर्ती की जाने वाली 
लागू होगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 


10 


11 


12 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


13 

- --- - - - - 
प्रोमति द्वारा जिसके न हो प्रोन्नति 

समूह ब विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ऐसे ज्येष्ठ साख्यिकी अण्वेषक जिन्होंने संरचना 

उपबग्ध को संशोधित 
स्थानान्तरण द्वारा 

उस श्रेणी में नियमित माधार पर सदस्य , केन्द्रीय उत्पाद शुल्क शिथिल करते समय 
अपनी नियुक्ति के पश्चात् तीन वर्ष मौर सीमा शुल्क गो संघ लोक सेवा आयोग 
नियमित सेवा करली है । 

- अध्यक्ष से परामर्श मावस्यक 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण निरीक्षण निदेशक, (केन्द्रीय है । 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सहायक पर उत्पाद शुल्क और सीमा 
धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे शुल्क ) – सदस्य 
पधिकारी जिन्होंने 530- 900 - सांख्यिकी और पासूचना 
425- 700 ३० या समतुल्य वेतन - निवेशक - - सवस्य 
मानों में क्रमप : तीन पांच वर्ष निय 
मित सेवा कर ली है और जिनके 
पास अर्थशास्त्र /वाणिज्य में मास्टर 
की उपाधि है और जिन्होंने पार्थिक 
अनुसंधान मोर पन्वेषण का प्रमुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः 

तीन पंव से अधिक नहीं होगी ) 


- 


- 


4 
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- 


- 


- 


14 


%34 


. 


67 क 


- -- - . . 
2. सहायक निदेशक 

( मास्मिकी ) 


1 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा , समूह ब 
राजपत्रित 
लिपिकवर्गीय 


650- 30- 740- 35- 
810-40रो०-35- 
880- 40-1000-40 
रो0- 40-1200 ३० 


लागू नहीं 
होता 


30 वर्ष से अधिक 
नहीं ( सरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल की जा 
सकेगी ) 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से सांम्पिकी या 
प्रवर्तन अनुसंधान या गणित 
( सांख्यिकी सहित ) में कम 
से कम द्वितीय श्रेणी में मास्टर 

की उपाधि या समतुल्य । 
( 2 ) सांख्यिकीय प्रांकड़े इकठ्ठा 

करने संकलन , विश्लेषण मौर 

निर्वचन में तीन वर्ष का अनुभव । 
टिप्पण: - 1. महंताएं , अन्यथा 

सुअहित सम्पषियों की दशा में 
संघ लोक सेवा भायोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती हैं । 
टिप्पण : 2. अनुभव संबन्धी महता 

संघ लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार अनुसूचित जातियों 
मपवा अनुसूचित जनजातियों 
के सम्पपियों के मामले में उस . 
दशा में शिथिल की जा मकती 
है जबकि चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग की 
यह राय हो कि इनके लिए 
मारक्षित रिक्त स्थानों को 
भरने के लिए अपेक्षित अनुभव 
रखने वाले इन समुदायों के 
प्रम्यी पर्याप्त संख्या में उप 
लम्ध नहीं हो सकेंगे । 


- -- - - -- - 


- 


- 


- - 


- - 


-- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - -- - - - . 

11 


12 


13 


14 


- - - - 
___ 10 
- - - - - 
दो वर्ष 


- - - 


- -- 


- - - - 


- 


- 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : पुष्टि पर विचार करने के यथाक्त 
बाग जिसके न हो सकने केन्द्रीय सरकार के अधीन मवृण पद लिए समूह ख विभागीय टिप्पण : सीधे भर्ती 
पर सीधी भर्ती द्वारा धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे प्रोन्नति समिति । किए जाने वाले व्यक्तियों 
अधिकारी जिन्होंने 550- 900/ - संरचना : 

की पुष्टि से संबन्धित 
425- 700 रु० या ममतुल्य के सांख्यिकी और मासूचना विभागीय प्रोमति 
वेतनमाम में क्रमश: तीन /पांच वर्ष निवेशक ( केन्द्रीय उत्पाद ममिति की कार्यवाहिया 
सेवा कर ली है और जिनके पास शुल्क और सीमा शुल्क ) संघ लोक सेवा पायोग 
स्तम्म 7 में सीधे भर्ती किए जाने गोई के नामनिर्देशिती के रूप के अनुमोवनार्थ भेजी 
वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित में दिल्ली में उपलब्ध कल - जाएगी । किन्तु यदि 
शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है क्टर की पंक्ति का कोई संघ लोक सेवा प्रायोग 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधारणतः अधिकारी । 

इनका मनुमोदन नही 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) संयुक्त निदेशक ( प्रशासम ), करता है तो , विभागीय 

सांख्यिकी पौर भासूचना प्रोमति समिति की 
निदेशालय ( उपर्युक्त सवस्यों बैठक संघ लोक सेवा 
में जो भी ज्येष्ठ होगा वह भायोग के अध्यक्ष या 
विभागीय प्रोप्रति समिति की । कसी सदस्य की पथ्य 
बैठक की अध्यक्षता करेगा ) । पासा में फिर से होगी । 
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क 


7 


3. ज्येष्ठ मांख्यिकीय 

मान्यपण 


पयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागु नहीं होता 


साधारण केन्द्रीय 
सेवा, समूह ख 
मराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


550- 25 - 750-1०रो० 
30- 900-वि०वे0- 75 
ऐमे निरीक्षकों ( ज्येष्ठ 
श्रेणी ) की दशा में जो 
केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 
कलक्टरी से प्रतिनियक्ति 
पर लाए गए हैं । किन्तु 
उनके लिए शतं यह 
होगी कि उनके द्वारा 
लिया गया श्रेणीगत 
वेतन और विशेष वेतन 
पर के अधिकतम वेतन 
मान से अधिक नहीं 
होना चाहिए । 


- -- 


9 


- --- 


10 


12 


11 


12 


लागू नहीं होता 


यो वर्ष 


13 
- - - - -- - - - ---- 
50 % प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : । 

समूह ख विभागीय प्रोन्नति इन नियमों के किसी 
50 % प्रतिनियुक्ति पर ऐसा मांख्यिकीय अन्वेषक ( साधारण समिति 

उपबन्ध को संशोधित 
स्थानान्तरण गरा श्रेणी ) जिसने उस श्रेणी में पांच संरचना : 

शिथिल करते समय 
वर्ष नियमित सेवा कर ली है । सदस्य, केन्द्रीय उत्पाद शुल्क संघ लोक सेवा प्रायोग 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : और सीमा शुल्क बोई...- से परामर्श आवश्यक 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सदृश पद अध्यक्ष 
धारण करने वाले अधिकारी या ऐसे निरीक्षण निदेशक ( केन्द्रीय 
अधिकारी जिम्होंने 425-700 रु० उत्पाद शुल्क और सीमा 
या समतुल्य वेतनमान में उस पथ पर शुल्क ) - सदस्य 
पांच वर्ष सेवा कर ली है और जिनके सांम्यिकी और मासूचना 
पास अर्थशास्त्र वाणिज्य शास्त्र में निदेशक ( केन्द्रीय उत्पाद 
मास्टर की उपाधि है और जिन्हें शुल्क प्रौर सीमा शुल्क ) 
माथिक अनुसंधाम मोर अन्वेषण - सदस्य 

का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधरणतः 
तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 

सिं0 2/फा०सं० ए 120 18/ 3/ 72-एड II बी ] 

जे० आर० के० सीवास्तव , अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 

( Department of Revenue ) 

New Delhi, the 15th April , 1980 
G. S. R . 477. -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
Following rules to regulate the recruitment to Grup B (Gazettod and non -Gazetted ) posts in the Directorate of Statistics and Intelligenco 
(Central Exciso and Customs), New Delhi, namely 3 

1 . Short Titlo and Commoncement :- (1) These rules may be called the Group B Officers in the Diroctorate of Statistics and 
Intelligence (Central Excise and Customs) Recruitment rules, 1980 . 

(2) They shall como into force on the date of their publication in the Official Gazette. 
2 . Application : - These rules shall apply to the posts specified in column 2 of tho Schedule annexed to these rules. 

3. Number of posts , Classification and Scale of Pay :-- Thọ number of posts, their classification and tho scales of pay attached thereto 
shall be as specified in columns 3 to 5 of the said Schedule . 

4 . Method of Recruitment, Age Limit, Qualifications etc . ; – The methods of recruitment, age limit, qualifications and other matters 
relating to the said posts shall bo as sp ? cified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid . 

5. Disqualifications : - No person- - 
(@ ) who has ontered into or contracted a martla go with a person having a apouse living ; or 

(b ) who having a spouse living , has entored into or contracted a marriage with any person, 
shall be eligible for appointment to the said posts ; 
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Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to 
such person and the other party to themarriage and that there are other grounds for so doing, exempt any person from the operation 
of this rule . 

6 . Power to Relax : — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , by order , 
for reasons to be recorded in writing and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any of the provisions of these 
rules with regard to any class or category of persons. 

7. Saving :- Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Sl. Name of the No. of Classification Scale of Whether 

Educational and other qual 
No. post posts 

Selection 

recruits 

benefit fications required for direcit 
post or 

of added 

recruits . 
non -sele 

years of 
ction post 

service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil Ser 
vices 
(Pension ) 
Rules , 
1972 


pay 


1 


2 


3 


6 


7 (a ) 


YA 


1 


Selection 


1 . Assistant Director 

(Research ) 


Not applicable 


Not applicable 


Not 
applicable 


General 
Central 
Service , 
Group B 
Gazetted 
non 
Ministerial. 


Rs. 650 - 30 - 
740 - 35 - 810 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 -EB 
40- 1200 . 


Period of 
probation , 
if any 


Whether age and 
educational quali- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If a Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit- promotion deputation /trans - motion Committee exists in which the 
ment or by promotion or fer , grades from which pro - what is its composition Union Public 
by deputation /transfer & motion /deputation /transfer to 

Service Com 
percentage of the vacan be made . 

mission to is be 
cies to be filled by various 

consulted in 
methods . 

making recruit 

ment 


10 


11 


12 


Not applicable 


Two years 


13 

14 
By promotion failing Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
which by transfer on Senior Statistical Investigators Promotion Committee. with the Union 
deputation . with three years service Composition : 

Public Service 
in the grade rendered after Member Central Board Commission 
appointment thereto on of Excise and Customs necessary while 
a regular basis . 

- Chairman . amending /re 
Transfer on deputation : Director of Inspection laxing any of 
Officers under the Central ( Central Excise and the provisions 

Government holding analo - Customs) — Member of these rules . 
gous posts or with three/ Director of Statistics and 
five years regular service Intelligence ---Member . 
in posts in the scale of 
Rs .550 -900 /425- 700 or equi 
valent respectively and 
possessing Master s degree 
in Economics /Commerce 
and experience of economic 

research and investigation . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years). 


63 GI/80 - 2 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


7 (a ) 


2 . Assistant Director 

(Statistics ) 


General 
Central 
Service 
Group B 
Gazetted 
non 
Ministerial , 


Rs. 650 - 30 . Not 
740 - 35 -810 - applicable 
EB - 35 - 880 
40 - 1000 - EB 
40 - 1200 . 


Not exceeding 30 No 

years (Relaxable 
for Government 

servants ). 
Note : - The crucial 

date for deter 
mining the age 
limit shall be the 
closing date for 
receipt of appli 
cations from can 
didates in India 
( other than those 
in Andaman and 
Nicobar Islands 
and Lakshadweep ). 


Essential : 
(i) At least second Class 

Master s degree in 
Statistics or Operations 
Research or in Mathe 
matics (with Statistics ) 
of a recognised Univer - 

sity or equivalent 
( ii ) Three years experience 

in collection , compil 
ation , analysis and inter 
pretation of statistical 
data . 


Desirable : 
Training in the application (s) 
of Statistical methods to 
economic problems at a 
recognised University or 
Institute of training and 

research . 
Note :- - 1. Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the Union Public Ser 
vice Commission in case 
of candidates otherwise well 

qualified . 
Note :- 2 . The qualifications 

regarding experience is / 
are relaxable at the discre 
tion of the Union Public 
Service Commission in 
case of candidates bem 
longing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes if , 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient num 
ber of candidates from 
these communities pos 
sessing the requisite ex 
perience are not likely to 
be available to fill up the 
vacancies reserved for 
them . 

------- - -- - -- -- - - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


9 


- 


. 


10 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


12 


--- --- 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By transfer on deputation Transfer on Deputation : Group B Departmental do 

failing which by direct Officers under the Central Promotion Committee Note : The 
recruitment. 

Government holding ana - for considering con - proceedings of 
logous posts or with three / firmation : 

the Depart 
five years service in posts Composition ; 

mental Promo 
in the scale of Rs. 550 - 900 / Director of Statistics tion Committee 
425 -700 or equivalent res - and Intelligence (Cen - relating to 
pectively and possessing ral Excise and Customs) confirmation of 
the educational qualifi- An officer of the rank of a direct 
cations and experience laid of Collector available recruit shall 
down for direct recruits in in Delhi as Board s be sent to 
column 7 . 

nominees , 

the Commis 
( Period of deputation shall Joint Director (Admini- sion for appro 

ordinarily not exceed three stration ) Directorate of val. If, how 
years). 

Statistics and Intelli- ever these are 
gence , 

not approved 
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m 


ore 


ALLA 


ma 


TV 


12 


13 


( The senior among the by the Union 
above officers will pre - Public Service 
side over the meeting Commission a 
of the Departmental fresh meeting 
Promotion Committee). of the Depart 

mental Promo 
tion Committee 
be presided over 
by the Chair 
man or a Mem 
ber of the Union 
Public Service 
Commission 
shall be held . 


5 


1 2 
3 . Senior Statistical 

Investigator 


& 


) 


Not applicable 


Not applicable 


7 (a ) 
Not 
applicable 


Not applicable 


3 4 
7 General Rs. 550 - 25 . Selection 

Central 750 - EB - 30 
Service 900 S . P . 
Group B Rs. 75/- in 
Non 

case of 
Gazetted Inspectors 
Non 

(Senior 
Ministerial, Grade ) 

brought on 
deputation 
from Central 
Excise Col 
lectorate , 
subject to 
the condition 
that the 
grade pay 
plus special 
pay taken 
together 
should not 
exceed the 
maximum 
of the scale 
of pay of 
the post . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Two years 


50 % by promotion ; 
50 % by transfer on 

deputation . 


Promotion : 

Group B Departmental Consultation 
Statistical Investigator (Ordi- Promotion Committee with the Union 
nary Grade ) with five years Composition : 

Public Service 
regular service in the grade . Member , Central Board Commission ne 
Transfer on Deputation : of Excise and Customs. cassary while 
Officers under the Central - Chairman 

amending/relax 
Government holding ana - Director of Inspection ing any of the 
logous posts or with five ( Central Excise and provisions o 
years service in posts in the Customs) - - Member. these rules. 
scale of Rs. 425 - 700 or Director of Statistics 
equivalent and possessing and Intelligence 
Master s degree in Econo - (Central Excise and 
mics /Commerce and experi- Customs) - Member 
ence of economic research 

and Investigation . 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceed three 
years ). 

(NO. 2 / F .No . A . 12018 /3 / 72 - Ad . II B ] 
J. R . K . SRIVASTAVA , Under Secy . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 
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- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - - - .. - .. - - 


- 


- - - - - 


-- - - - 


- - - -- 


5 . भवानी 
6. चितौड़ गढ़ 


( राजस्व विभाग ) 
मई दिल्ली, 25 अप्रैल , 1980 

अनिष्ट कर मापक प्रय 
सा०का०नि० 478. - केन्द्रीय सरकार , केन्द्रीय अफीम नियम , 193.! 
के नियम 2 के खण्ड ( क ) के अनुसरण में , इससे उपाबद्ध अनुसूची में 
विनिविष्ट मध्यप्रदेश , राजस्थान, उत्तर प्रदेश और हिमाचल प्रदेश राज्यों 
में भू- भागों को ऐसे भू- भाग के रूप में परिनिश्चित करती है जिस पर 
तारीख 1 अक्तूबर , 1979 से प्रारंभ होने वाले और तारीख 30 सितम्बर , 
1980 को समाप्त होने वाले अफीम वर्ष के दौरान केन्द्रीय सरकार के 
लेखे, खसखस की खेती की जा सकती है । 


अफीम खण्ड भालवाड़ पांचपलार और गंगाधार 
अफीम खण्ड चितौड़ गढ़ निम्बाहेग ( भाग ) 

चित्तौड़ गढ़ 

भदेसर और इंगला 
उदयपुर बालभ नगर , माफ्ली 

मोर उदयपुर प्रयोग 


फार्म 


प्रमसूची 
भाग- I 


मध्य प्रदेश राज्य 


- 


- 


- - 


7. चित्तौड़ गढ़ II अफीम बण चित्तौड़गढ़ नीम बहेग ( भाग ) 

छोटी मदरी और बड़ी 

सबरी 
8. प्रतामगढ़ अफीम खण्ड 

चित्तौड़ गा प्रताबगड़ 
उदयपुर धारियाबाट 
बास बाडा घाटोल तहसील से 

( मेमलिया गांव जो 
केवल प्रताबगढ़ तहसील 

की सीमा पर है ) 
9. भीलवाड़ा अफीम खण्ड चित्तौड़ गन मैगुन ( भाग ) गंगराड़, 

कथासन और राशमी 
भीलवाड़ा मंडलगढ़, कोटरी और 

जहाजपुर 


भू -भागों का नाम 


जिला 


मीमा 


परगना 


1 


- 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


1. नीमच I अफीम खण्ड 
2 . नीमच | अफीम खण्ड 


मन्दसौर 
मन्दसौर 


3. नीमच III अफीम खण्ड 
4. नीमच IV अफीम अखण्ड 
5. नीमच V अफीम खण्ड 


मन्दसौर 
मन्दसौर 
मन्दसौर 


भाग- III 
उत्तर प्रदेश राज्य 

फैजाबाद 


1. फैजाबाद अफीम बण्ड 


6. मन्दसौर I अफीम खण्ड 
7 मन्दसौर II अफीम खण्ड 
8. मन्दसौर III अफीम खण्ड 


मन्दसौर 
मन्दसौर 
मन्दसौर 


आजमगढ़ 
गाजीपुर 
बाराबंकी 


नीमच 
मनासा ( भागतः ) पौर 
भानपुरा 
मल्हारगढ़ ( भागतः ) 
जामद 
मनासा ( भाग ) और 
मल्हारगढ़ ( भाग ) 
मन्दसौर ( भाग ) 
मीतामउ ( भाग ) 
सीतामऊ ( भाग ) पौर 
मन्दसौर ( भाग ) 
गरोठ 
रतलाम , सैलाना , और 
पालोट 
पेटलामाड़ 
जैरा ( भाग ) और 
मन्दसौर ( भाग ) 
कछरोड़, माहिदपुर 
जोग ( भाग ) 
खिलची पुर 
सुखनेर और मागर 


मंगलग्दी , खंडसा, और 
पथ 
नाथूपुर और घोसी 
अमीनिया 
सूरजपुर ( भाग ) 
रुपौली , मबई और 
बासुधी 
सनरिख मोर नवाब गंज 

प्रतापगंज बरियाबाद , 
बटूसराय , फतेहपुर , 
रामनगर, वेबा पौर 


मन्दसौर 


9. मन्दसौर IV प्रफीम खण्ड 
10. रतलाम अफीम खण्ड 


2. बाराबंकी ] अफीम खण्ड 
3. बाराबंकी [I मफोम खण्ड 


बाराबंकी 


रतलाम 


11. जाबरा अफीम खण्ड 


झाबुआ 
रतलाम 


कुरसी 


4. बाराबंकी III अफीम खण्ड 


12. उज्जैन अफीम खण्ड 


5. लखनऊ प्रफीम खg 


उज्जन 
रतलाम 
राजगढ़ 
शाजापुर 


6 . शाहजहांपुर प्रफीम खण्ड 


भाग- 1 
राजस्थान राज्य 


1. कोटा I अफीम खण्ड 


बाराबंकी मिशौर , खूरजपुर 

( भाग ) पौर सुबहा 
लखमऊ मोमलाल गंज 
माराबंकी हवरगढ़ 
रायबरेली कुम्हरवा 
शाहजहांपुर जलालाबाद , फात , 

तिलहर , कटरा मौर 
बदायू खेड़ा मजहेरा सलेमपुर 

और उमैत 
सनेहा, प्राबला,सिरौली 
बरेली, सिरौली ( एम ) 

और फरीदपुर 
बदायूं उजहनी, सतामी , वि 

सौली, इस्लामनगर , 
महसवां , कोट और 

बवायू, 
बरेली बलिया 


कोटा 


अटरु , मरन , रामगंज 
मंडी, लाडपुरा, मांगी 
___ और छबरा 


7. बरेली प्रफीम खण्ड 


बरेली 


बूंदी 


मंदी 
चित्तौड़ गढ़ 


8 . यदायूं अफीम खण्ण 


फोटा 


2. कोटा II अफीम खण्ड 
3. झालबाट अफीम खण्ड 
4. झालरापाटन अफीम खण्ड 


मेगन ( भाग ) 
छीपा बगेड़ 
पाटन और पीरावा 
पचपहाड़ और गंगधर 


झालयार 


झालबाख 


- - - - - - - - -- -- - 


- - - - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - - - - 


- 


T -IV 
हिमाचल प्रदेश राज्य. 


11. Jaora Opium Division 


Ratlam 


12 . Ujjain Opium Division 


Ujjain 


1 हिमाचल प्रदेश में 

खमखम की प्राचीगिक खेती 


Jaora (Part) and 

Mandsaur (Part). 
Khachrod , Mahid 

pur. 
Jaora (Part) 
Khilchipur 
Susner and Agar . 
Susner and 


Ratlam 
Rajgarh 
Shajapur 


गिरमर घालाच या सरकारी 

RT, 
दिलागपुर दयोट और अौहर 
ST 

मरकारी फार्म , 
बत्ता और भंगरात 

सरकारी फार्म 
বি । TITT Protet 617 
चंबा भनोता सरकारी फार्म 


PART II 


STATE OF RAJASTHAN 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - 


[ CHT HO 14.10 RO 63 6/ 3/79-779 ] 

TITO TO TEAT, Far Afara 


(Department of Revenue ) 
New Delhi, the 25th April, 1980 
DANGEROUS DRUGS 


G . S .R . 478 . - In pursuance of clause (a )of rule 2 of the 
Central Opium Rules , 1934 , the Central Government hereby 
defines the tracts in the States of Madhya Pradesh , Rajasthan , 
Uttar Pradesh and Himachal Pradesh specified in the schedule 
annexed hereto as the tracts within which poppy may be culti 
vated on account of the Central Government during the opium 
year commencing on the 1st day of October , 1979 and ending 
with the 30th day of September , 1980 . 


SCHEDULE 

PARTI 
STATE OF MADHYA PRADESH 
Designation oi tracts District 

Extent 


1. Kota I Opium Division Kota Atru , Baran , Ram 

ganjmandi, Lad 
pura , Sangod 

and Chlaabra . 
Bundi Bundi. 

Chittorgarh Begun (Part ) 
2 . Kota II Opium Division Kota Chhipabarod . 
3 . Jhalawar Opium Divi- Jhalawar Patan and Pirawa. 

sion 
4 . Jhalarapatan Opium Jhalawar Khanpur and 
Division 

Aklera . 
5. Bhawani MandiOpium Jhalawar Pachpahar and 
Division . 

Gangdhar. 
6 . Chittorgarh I Opium Chittorgarh Nimbahera (Part) 
Division 

Chittorgarh , 
Bhadesar and 

Doongla . 
Udaipur Vallabhanagar, 

Mavli and Udai 
pur Experimental 

Farm . 
7 . Chittorgarh II Opium Chittorgarh Nimbahera (Part), 
Division , 

Chhotisadri and 

Badisadri. 
8 . Pralabgarh Opium Divi- Chittorgarh Pratabgarh 
sion . 

Udaipur Dhariawad . 
Banswara Ghatol Tehsil 

(Semlia village 
bordering Pratab 

gar tehsil only ). 
9 . Bhilwara Opium Divi - Chittorgarh Bengun (Part ), G ang 
sio n . 

rar, Kapasan 

and Rashmi. 
Bhilwara Mandalgarh , Kotri 

and Jahezpur . 


Pargana 


PART III 


1. Neemuch I Opium Mandsaur Neemuch 

Division . 
2 . Neemuch II Opium Mandsaur Manasa (Part ) and 
Division 

Bhanpura . 
3. Neemuch III Opium Mandsaur Malhargarh (Part). 

Division 
4 . Neemuch IV Opium Mandsaur Jawad 

Division 
5 . Neemuch V Opium Mandsaur Manasa (Part) and 
Division 

Malhargarh (Part) 
6 . Mandsaur | Opium Mandsaur Mandsaur (Part ) 

Division 
7. Mandsaur II Opium Mandsaur Sitamau (Part) 

Division 
8 . Mandsaur III Opium Mandsaur Sitamau ( Part ) 
Division 

and Mandsaur 

(Part). 
9. Mandsaur IV Opium Mandsaur Garoth . 

Division 
10 . Ratlam Opium Division Ratlam Ratlam , Sailana 

and Alote . 

Jhabua Petlawad . 
- -- - ---- - -- - - - 


STATE OF UTTAR PRADESH 


1 . Faizabad Opium Divi- Faizabad 
sion . 

Azamgarh 
Ghazipur 
Barabanki 


Mangalsi, Kahndasa 

and Rath . 
Nathupur and Ghosi 
Zamania . 
Surajpur ( Part ), 

Rudauli , Mawai 
and Basudhi. 
Satrikh and Nawab 

ganj. 


2 . Burahanki I 

Division 


Opium Barabanki 


- 


- - -- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 
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New Delhi, the 3rd May, 1980 
3 . Barabanki 1 

CENTRAL. EXCISES 
Opium Barabanki Pratapganj, Dariya 
Division. 

bad , Bacturerai, 

G . S . R. 479, — In exercise of powers conferred by sub- rule 
Fatehpur , 

( 1 ) of rule 8 of the Central Excise Rules, 1944, the Central 
Nagar, Dewa and 

Government flereby nahes the following further amendment 

in the notification of the Government of India in the 
Kursi. 

Ministry of Finance ( Department of Revenue ) No . 188A / 62 
4 . Barabanki III Opium Barabanki Siddhaur, Surajpur 

Central Excises, dated the 3rd November, 1962, namely : 
Division , 

(Part) and Subhha . In the said notification , for the words " Collector of Central 

Excise " the words " an officer not below thc rank of the 
5 . Lucknow Opium Divi- Lucknow Mohanlalganj 

Assistant Collector of Central Excise " shall be substituted . 
sion . 

Barabanki Haidorgarh 
Rai Bareilly Kumhrawa 

[ Notificatioll No. 38 / 80 -CE / F. No. 50 / 9 / 80-CY. 2.] 
6. Shahjahanpur Opium Shahjahanpur Jalalabad , 

__ D. MEHTA, Unecr Secy . 

Kantr 
Division, 

Tilhar , Katra and 
Khera Bajhera . 

नई दिल्ली , 3 मई , 1980 
Budaun Salempur and Usait . 
7 . Barcilly Opiumi Divi- Barcilly Saveha , Aonia 

सीमा - शुल्क 
siun 

Sirauli, Bareilly 
Sirauli ( N , and सा . का . नि . 430 . – केन्द्रीय सरकार , मीमा -शल्क धि 
Faridpur. 

नियम , 1962 (1962 का 52) की धारा 25 की उपधारा (1 ) 
8 . Budaun Opium Divi- Budaun Ujhani, Satasi, 
sion . 

Bisauli, Ishlam 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , यह समाधान हो 
nagar , Sahaswan, जाने पर कि लोक हित में ऐसा करना आवश्यक है , भारत 
Kot and Budaun , 

मरकार के वित्त मंत्रालय के राजम्ब और बैंककारी विभाग की 
Bareilly Ballia . 

अधिसूचना सं . 195 - सीमाल्क , तारीख 2 अगस्त , 1978 में 
PART IV 

निम्नलिस्थित संशोधन करती है , अर्थात : 
STATE OF HIMACHAL PRADESH : 
1. Experimental poppy Sirmur 

उक्त अधिमा चना में नामनिक बंद्ध शब्दा के स्थान 

Dhaulakuan Govt. 
cultivation in Himachal 

Farm , 

पर , भारतीय नौसेना पोत शब्द रख 
Pradesh. Bilaspur Deoth and Auhar 

जाएंगे । 
Govt. Tarnis . 
Mandi Chutiar and Bhang 

[ सं . 92 / फा . मं . 355/ 141 / 78- मी · शु . ] 
ratu Govt, Farms 
Simla Parala Government 

के , चन्द्रमौलि , अवर सचिव 
Farm. 
Chanba Bhanota Govern 
_ _ ment Farm. 

New Delhi , the 3rd May, 1980 
- - - - - - . 

CUSTOMS 
INotification No. 1 / F. No. 616/ 3/ 79 -- OPIUM] 
O . P , GULLA , Under Secy . 

G . S. R. 480. — In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 25 of the Customs Act , 1962 ( 52 of 
1962), the Central Government, being satisfied that it is neces 
sary in the public interest so to do hereby makes the follow 

ing amendment in the notification of the Giovelmment of 
नई दिल्ली , 3 मई , 1980 

India in the Department of Revenue and Banking No . 195 

Customs, dated 2nd August , 1976 , namely : 
__ केन्द्रीय उत्पाव - शुल्क 

In the said notification, for the words " naval frigates ", The 
सा . का . नि . 479 . -- केन्द्रीय मरकार , केन्द्रीय उत्पाद words "shins of the Indian Navy " shall he substitute:l. 

[ No . 92 / F. No . 355 / 1-21 /73.Cus.1] 
शुल्क नियम , 1944 के नियम 8 के उपनियम (1 ) द्वारा प्रदत्त 

K . CHANDRAMOULI, Under Secy. 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के वित्त मंत्रालय 
( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना मं . 1880 H2 -केन्द्रीय उत्पाद 
शल्क , तारीख 3 नवम्बर , 1962 में निम्नलिखित और संशोधन 

( आर्थिक कार्य विभाग ) 
करती है , अर्थात : 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1980 


- 


- 


उक्त अधिसूचना में , केन्द्रीय उत्पाद - शल्क काक्टर 

शब्दो के स्थान पर , ऐसे अधिकारी कं , जो 
केन्द्रीय उत्पाद - ल्क महायक कलक्टर की पक्ति 
से नीचे का न हो , शब्द रखे जाएंगे । 


साकानि 481 --- प्रायकर अधिनियम 1961 ( 1961 का 43वा ) 
की धाग 280-- घ के उपबन्धों के अनुगरण में केन्द्रीय सरकार नदद्वारा 
अधिमूचित करती है कि 1980- 81 के वर्ष के दौरान याषिकिया के 
सम्बन्ध में जमा करायी जाने वाली या चमून की जाने वाली रकमो पर 
प्रतिवर्ष ( लगभग ) 41 प्रतिशत को दर में प्याज लगेगा । 

मस्या एफ . A ( 3 ) पी0 जी0/ 80 ] 

भाभार सिह मान , अवर सचिव 


[ अधि . सं . 38/ 30- कं उश/ फा . सं . 50/ 30- मी एकम- 2 ] 

डी . महता , अवर सचिव 


- - 


. - 


- - 


- 


- - - . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


. _ _ 


अम्रपन 


अचयन 
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- - 

- - - - - - - - - - - 
(Department of Economic Affairs) 

recovered during the year 1980 - 81 shall bear interest at the 

rate of 4 - 1 / 4 per cent (approximately ) per annum . 
New Delhi, the 17th April , 1980 
G .SR 481, — In pursuance of the provisions of Sectior 

F, No. 6( 3 )- PD / 80 ] 
280 - D of the Income-lax Act, 1961 ( 43 of 1961 ), the Central 
Government herehy notifies th : ll innuity deposits in de or 

S. S. MANN, Under Secy. 
रक्षा प्रभाग 

( ग्यय विमा ) 

नई दिल्ली , 3 अप्रैल , 1480 
मा०कानि 482.-- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने म्हाप , रक्षा लेखा ( ममष्ट ग और घ पद ) 
भर्ती नियम , 1971) में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात . - - 
__ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम AT लेखा ( समह ग और घ पद ) भर्ती (द्वितीय संशोधन ) नियम , 1960 है । 

( 2) ये क्रमश. 30/ 3/ 77 और 4/7178 को प्रयत्न श्रुए समझे जाएंगे । 

2. रक्षा लेखा ( ममा ग और ध पद ) भर्ती नियम , 1970 में उपाबर अनुमत्री में " भाग । समह ग मेया " शीर्ष अन्तर्गत क्रम संख्यांक 6 और 7 
तथा उनसे संबन्धित प्रविष्टियो के स्थान पर निम्नलिखित क्रम गम्याक और प्रविष्टियो रस्त्री जाएंगी , अर्थात : --- 

प्रसची 
- - - - . 

- - ..- - .- .. . . - - - - - - 

5 
6. रक्षा लेखा महानियंत्रक में लागू नही केन्द्रीय सिविल मेवा, 650- 30- 7.10 

लाग नहीं होता लागू नहीं होता लागू नहीं होता 
मम्बद्ध ज्येष्ठ प्राशुलिपिक होता समूह ग लिपिक - 35-860-40 रो० 

वर्गीय , अगजपन्नित 40- 961) 50 
6 ( क ) अपर रक्षा लेखा महा- लागू नही केन्द्रीय मिबिल मेत्रा , 55 - 25- 750 

लाग नही होता लाग नष्ठीं होता लाग नही होता 
नियंत्रक में सम्बद्ध 2250- होता ममूह ग लिपिकवर्गीय दरो० - 31 )-4)1)(050 
124/ 2- 2500 रु० और 

अराजपन्निन 
उससे ऊपर के वेतनमान में 
ज्येन प्राणुलिपिक 
6 ( ख ) उप रक्षा लेना महा - लागू नहीं केन्द्रीय मिबिल मेवा 425- 15- 500 - लाग नहीं होता लागू नही होता लाग नही होता लागु नही होता 

नियन्त्रक महायफ रक्षा लेना होता गमह ग लिपिफवर्गीय दरो० - 566 -20 
मलानियतक से गम्बद्ध ज्येष्ठ 

गनगवित 

700-4000 - 25 
प्राणुलिपिक 

५00 म० 
7. रमा लेखा नियंत्रक से संबद्ध लागू नहीं . केन्द्रीय सिविल मेत्रा 550- 25- 750 अचयन लागू नहीं होता लागू नहीं होना लागू नहीं होता 

2 25 10- 1 25/ 2-2500 ० होता समूह ग लिपिकवर्गीय , दगे० - 30- 900 5 . 
और उससे ऊपर के वेतन 

प्रगजपत्रित 
मान में ज्येष्ट प्राशुलिपिक 

- - . . .. . - - -- - - - -. .. - - 

- - - - 
13 

14 
प्रोप्नति द्वारा ज्येष्ठना तथा योग्यता के प्राधार समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता भारत में और भारत से 
पर 550- 900 रु० वेतनमान जिममें भारतीय रक्षा लेखा 

बाहर फील्ल सेवा करने 
वाले प्राशुलिपिकों में से प्रोन्नति सेवा के दो अधिकारी और एक 

के दायित्वाधीन हैं । 
वाग । 

लेखा अधिकारी होंगे । 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा ज्येष्ठता-योग्यता के प्राधार समूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति , लागू नहीं होता भारत में भौर भारत से 
पर 425- 800/ 125- 700 रु० जिसमें भारतीय रक्षा लेखा 

बाहर फील्ड सेवा करने 
घेतनमान वाले ऐसे प्राशु- मेवा के दो अधिकारी और 

के दायित्वाधीन हैं । 
लिपिकों में में , जिन्होंने कम एक लेखा अधिकारी होंगे । 
से कम 5 वर्ष मेवा कर ली है , 

प्रोममि द्वारा । 
दो वर्ष स्थानान्तरण द्वारा रक्षा लेखा महानियंत्रक द्वारा लाग नहीं होता 

लागू नहीं होना भारत में पौर भारत से 
चयन किए गए नियंत्रक कार्या 

बाहर फील्ड सेवा करने 
लयों में सेवा कर रहे ज्येष्ठ 

के दायित्वाधीन हैं । 
प्राणुलिपिकों के स्थानान्नरण 

द्वारा । 
दो वर्ष प्रोति वारा ज्येष्ठना-तथा-योग्यता के आधार समूह ग विभागीय प्रोन्नति समिनि लाग नहीं होता भारत में और भारत से 
पर 425- 800/ 125- 7001 जिसमें भारतीय रक्षा लेखा 

बाहर फील्ड सेवा करने 
वेतनमान वाले एमे आशु- मेथा के दो अधिकारी और एक 

के दायित्वाधीन हैं । 
लिपिकों में से, जिन्होंने कम मे लेखा अधिकारी होगे । 
कम 5 वर्ष सेवा कर ली है , 
प्रोन्नति द्वारा । 

- - - - - - - - 


12 


- - -- 
15 
. - - 


- - .. 


- - - 


दो वर्ष 
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= 


= 


= 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- -- - - - 


1 2 

· - - - - - - 
7 . संयुक्त रक्षा लेखा नियन्त्रक लाग नहीं केन्द्रीय मिथिल रोवा 125- 1 5-500 - अचयन नाग नहीं होना लाग नहीं होमा लाग नहीं होता 
U wifi1144 

AFY fafirmavita, co - 15- 560 
अराजपत्रित 

20 -700 

- - - - - - - - - - - - 
10 11 12 

15 
at 74 प्रोन्नति द्वारा ऐसे कनिष्ठ प्राणुलिपिको में मे , मयूह ग विभागीय प्रोन्नति ममिति लागू नहीं होता भारत में और भारत से 
जिन्होंने उम मप में कम से जिममें भारतीय रक्षा लेखा 

वाहर फील्ड सेवा करने 
कम 5 वर्षसेवा कर ली है और सेवा के दो अधिकारी और एक 

के दायित्वाधीन हैं । 
fornit grafofo # 100 लेखा अधिकारी होंगे । 
शब्द प्रति मिनट की गति है । 
- - 

- - - - - - 

[ ETO 0698 7-97 /VIII /RAT ( A ) ] 
वी०एन पार० राय, सहायक वित्तीय सलाहकार ( सी ) 


-- -- - - - 


- - - - - - - 


- 


- - - 


- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Defence Accounts 
(Group C and D Posts ) Recruitment ( Second Amendment ) 
Rules, 1980. 


(2 ) They shall be deemed to have come into force on 
30 - 3 - 1977 and 4 - 7 - 1978 respectively . 


(Department of Expenditure ) 
New Delhi, the 3rd April, 1980 

DEFENCE DIVISION 
G .S.R . 482. - In exercise of the powers conferred by 
the proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the De 
fence Accounts (Group C and D posts) Recruitment Rules , 
1970 , namely : 


2 . In the Schedule annexed to the Defence Accounts 
(Group C and D Posts ) Recruitment Rules, 1970, under 
the heading “ Part 1 - Group C Service" , for serial numbers 6 
und 7 and the entrics thcrcto , the following serial numbers 
and entries shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


. - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- --- - - - - 


-. . 


- - 


--- 


- -- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- . 


- 


- - - - 


Nut 
applic. blo 


Not 
pplicablc 


Not 
* pplicabl, 


6 Senior Stenograph :s Not 
attachyd to the Con - pplicable 
troller General of 
Defence Accounts. 


Centril Civil Sor - Rs. 650 - 30 - 740). Non 

vice , Group C , 35 -880 -EA -41) . Selection 
Ministorial, Non - 960. 
Gazette . 


Not 


Contral Civil Ser : Rs. 550 - 25 - 750 - Non 

vice , Group C , EB - 30 - 900. S :lection 
Ministerirl, Non 
Gazetted . 


Not 
applicazbly 


Nit 
: pplicible 


pplicable 


6 ( A ) Senior Stenngrapher Not 

attached to the Atdin applicable 
tional CGDA in the 
Paysc .ilo of Rs. 2250 
125 / 2 - 2500 and 
above . 


Central Civil Ser - Rs. 425 - 15 - 500 - Not 

vice , Group C EB- 15 -560 - 20 - applicablo 
Ministerial, Non - 700 -FB -25 -800 . 
Gazetted , 


Not 
appliwible 


Not 
applicable 


6 ( B ) Sonior Stenographer Not 

attachd to thy D - pplicnblc 
puty CGDA / Assistiint 
CGDA , 


Not 
pplicable 


Not 


Central Civil Ser- R3. 550 -25 - 750 - Non 

vice Group C , CB -30 -900 . Selection 
Ministerial, Non 
Gazetted , 


Not 
pplicable 


Jpplicable 


7 Senior Siznographer Not 
attichal to the Con - applicable 
trollçı of Defence 
Accounts in the pay 
scale of Rs. 2250 
125 /2 -2500 and above . 


Not 
applicable 


Central Civil Ser - Rs. 425 - 15 -500- Nou 

vice Group C , EB - 15 -560-20 - Selection 
Ministerial, Non - 700 . 
Gazotted . 


Not 
applicuble 


Not 
applicable 


7 ( A ) Senior Stonographer Not 

attached to the Joint applicable 
Controller of Defence 

Accounty . 
- - . — . - - - - - - - - - 


Not 
applicable 


- 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


" - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Not 
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11 

13 

14 

15 

. - - - - - - - - 
Two yerrs By By promotion from amongst Group C Departmental Pro - Not Arc liable for field 
promotion Stenographers in the pry scale motion Committee consisting applicable service in and out of 
of Rs. 550 - 900 on the basis of of two IDAS Officers and one 

India . 
Saniprity cum- fitness . 

Accounts Officer . 
Two years By 

By promotion from amongst Group C Departmental Pro - Not Are liable for field 
Promotion Stenographers in the pay scale motion Committee consisting applicable servicc in and out of 
of Rs. 425 -800 / 425- 700 with of two IDAS Officers and one 

India . 
not less than 5 years service Accounts Oficer . 
on the basis of scniority - cum 

Otness . 
Two years By transfer By transfer of serving Scnior Notapplicable 

Are liable for field 
Stenographers in Controllers 

applicable service in and out of 
Ofices selected by Controller 

India . 
Gencralof Defence Acounts. 
Two yaars By promotion By promotion from amongst Group C Departmental Pro - Not Are liable for field scr 

Stenographers in the pay motion Committee consisting applica hle v ice in and out of 
seule of Rs . 425- 800/425- 700 of two IDAS Officers and one 

India , 
with not less than five yoars Accounts Officer . 
service on the basis of seniority 

cum-fitness . 
Two years By F :om Junior Stenographers Group C Departmental Pro - Not 

Are liable for field 
promotion with Minimum 5 years survice motion Committee consisting applicable service in and nut of 
as suchand possessing a short of two IDAS Officers and one 

Indil . 
hand speed of 100 words per Accounts Officer . 

minute . 
- - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
The amendmynt is given retrospective effoctis the Governmentorders notifying revised pay scales to Senior Stenographers attached 
to CGDA and other officers in the scale of Rs. 2250 - 125 /2 -2500 and above were issued on 30 -3 - 77 and 4 - 7 - 78 vide Government of India 
Ministry of Finance (Defence ), New Delhi No, 64011 ( 18 ) /76 /AN /J (PC ) dated 30 - 3 - 77 and Ministry of Home Aflairs , Dopartment of 
Porsonnel and Alministrative Reforms O . M . No . 35014 /5 /77 - Esti. (D ) daicd 4 - 7- 78 . The retrospection will not prejudically affect the 
interost of jay Govoramentservan is the proposed amendment is intended only to embody the revised pay scales of Stenographers in the 
Recruitment Rules without any resultant chango in the existing method of recruitment, 

[ N.). 0698 / AN/ VIII / Steno ( PC )] 
V . N. R. RAO , Asstt. Financial Adviser ( C ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


कण 


उद्योग मंत्रालय 
( अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ) 

नई दिल्ली , 6 मार्च, 1980 
मा० का नि० 483. -- राष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, अखिल भारतीय हस्तशिल्प मोर्ड में , 
भारतीय मदों का लदाई पूर्व निरीक्षण और प्रमाणीकरण योजना स्कीम के अधीन नमूना मूल्य निरूपक पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्त . 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात: 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः - ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय हस्तशिल्प बोर्ड ( भारतीय मदों की लदाई पूर्व निरीक्षण मोर प्रमाणीकरण 
योजना स्कीम के अधीन नमूना मूल्य निरूपक ) भर्ती नियम , 1978 है । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: ---- उक्त पद की संख्या , उमझा वर्गोकरण और उसका वेतनमान वे होंगे जो इससे उपामव अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 तक में मिनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती को पति, माय - सीमा और महता प्रावि :-- - उक्त पद पर भर्ती की पति, आयु सीमा , प्रईसाएं और उसमें संबन्धित अन्य बातें में होंगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरर्हताएं : वह व्यक्ति .... 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति में , जिमका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है : 

उक्त पद पर नियुक्ति का पास नहीं होगा : 
63 GL/ 80 - 3 
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परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्बीय विधि के अधीन अनुशेय 
है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :- --जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, जहाँ वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबर करके इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की माबत , आवेश द्वारा , शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति . - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों, मायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रादेशो के अनुसार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए 
उपबन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का नाम पवों को वर्गीकरण 

वेतनमान पयन पद प्रथवा सीधे भर्ती किए जाने वाले सीधे भर्ती किए आने वाले व्यक्तियों 
संख्या 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु- सीमा के लिए अपेक्षित शैक्षिक तथा अन्य 

महताएं 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


5 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


, 


। 


10 


11 


12 


नमूना मूल्य निरूपक एक साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15- 500- लागू नहीं होता 18 - 30 वर्ष तक प्रावश्यक : 
समूह ग , अगजपतित दरो०- 15- 560 

( सरकारी सेवकों के लिए मैट्रिक या हायर सेकण्डरी और प्रौद्यो 
20- 700 रु० 

शिथिल की जा सकती है ) गिक या प्रामीण विकास से संबन्धित 
टिप्पण : माय सीमा प्रष - किसी तकनीकी शाखा में तीन 

धारित करने के लिए वर्षीय डिप्लोमा, पाठयक्रम , जैसे 
निर्णायक तारीख , भारत टैक्सटाइल प्रौद्योगिकी या यांत्रिक 
में रहने वाले अभ्यर्थियों या विश्रुत या इलेक्ट्रानिक इंजी 

( उनसे भिन्न जो अन्द- नियरी या कृषि विज्ञान और कृषि 
मान और निकोबार द्वीप - इंजीनियरी , प्रौद्योगिक विज्ञान में 
समूह सथा लक्षद्वीप में डिप्लोमा । 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त वांछनीय : 
करने के लिए नियत की हस्त कला उत्पादों का मान । 
गई अंतिम तारीख होगी । 

-- - - - - . . . - - - . - 
सीधे भर्ती किए जाने वाले परिवीक्षा की भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी प्रोभनि/प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति समिति भर्ती करने में किन परि 
व्यक्तियों के लिए विहित अवधि यदि या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां है तो उसकी संरचना स्थितियो में संघ लोक 
पायु और शैक्षिक अर्हताएं कोई हो समानान्तरण धारा तथा विभिन्न जिन से प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

सेवा पायोग से परामर्श 
प्रोन्नति की दशा में लागू पद्धतियों द्वारा भी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
होंगी या नहीं 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
8 

13 
लागू नहीं होता 

दो वर्ष 

प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( पुष्टि पर विचार करने के लाग नहीं होता 

सारा, जिसके न हो सकने पर केन्द्रीय सरकार में समतुल्य या लिए समूह ग विभागीय 
सीधी भर्ती द्वारा 

सवृश पर धारण करने वाले प्रोन्नति ममिति , जिसमें 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी निम्नलिखित होंगे 
जिन्होंने 330- 360 रु० की 1. विकास आयुक्त हस्त 
श्रेणी में कम से कम 5 वर्ष सेवा शिल्प - - अध्यक्ष 
कर ली है और जिनके पास 2. हस्तशिल्प निवेशक 

स्तम्भ 7 में विहित प्रहता है । सवस्य 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि सांघा- 3. प्रमुख , टेक्सटाइल 
रणतः तीन वर्ष से अधिक नहीं प्रभाग -- सदस्य 
होगी ) 

4. उप निदेशक प्रत्यय 
( क्रेरिट ) निधि -- सवस्य 

[ फा० सं० 4/ 8 / 79-प्रशा० - .] 
एम०के० कटारा, उप निदेशक 

( टेक्सटाइल ) 
MINISTRY OF INDUSTRY 

( AII Indla Handicrafts Board ) 

New Delhi, the 6th March, 1980 
G. S. R. 483. - -In exerciso of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Sample Appraiser under Plan Scheme for Pre-Shipment Inspection and 
Certification of India Items, in the All India Handicrafts Board , namely : 

1. Short title and commencements :- ( 1) Those rules may be called tho All India Handicrafts Board ( Sample Appraiser under Plan 
chemes for Pre- Shipment Inspection and Certification of India Items ) Recruitment Rules, 1979 . 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 
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- 
(2 ) They shall come into force on the date of publication in the Official Gazette . 

2 . Number of posts , classification and scale of pay : The number of the said post , its classification and the scale of pay attacho 
there to , shall be as specified in column 2 to 4 of the Schedule annexed hereto . 

3. Method of recruitment, age limit and qualification etc . — The method of recruitment to the said post, age limit , qualifications and 
other matters relating thereto shall be as specified in column 5 to 13 of the schedule aforesaid . 

4 . Disqualifications No person 
(a ) who , has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 
(b ) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , shall be cligible for appointinent to the 

said post : 
Provided that the Central Government may, if satisfied that such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , cxempt any person from the operation of this rule. 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is necessary or expdient so to do , it may , be order for roasong 
to be recorded in writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or catcgory of persons. 

6 . Saving : — Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation in age limit and other concessions required to be provide 
for thc Schedules Castes , the Scheduled Tribes , and other special catcgories of persons in accordance with the orders issued by the Cent 
ral Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


Name of post 


No. of 
posts 


Classification 


Pay Scale 


Whether Age limit ( or direct Educational & other qualifications 
selection 

recruits 

requirod for direct recruits 
post or 
non -selection 


post 


- - 


- 


- 


- 


- 


5 


- I - 2 III 


7 


Sample Appraiser 


Ope 


General Central Rs. 425- 15 -500 - Not 
Service Group EB -15 - 560 - 20 applicable 

700 . 


C . 


18 -30 years (Relaxa - Necossary : 

ble for Govern - Matric or Higher Sccondary 
ment servants up with 3 years Diploma Courso 
to 35 years ). 

in any of the technical disci 
Note : - - The crucial plinos concerning industrial 
date for determin - or rural development such as 
ing age limit shall Diploma in Textile Technology 
be the closing date or Mechanical or Electrical 
for receipt of the or Electronic Engineering or 
applications in Agricultural Science and Agro 
India (other than Engineering/Industrial Science , 
those in Andaman Desirable : 
and Nicobar Is- Knowledge of handicrafts pro 
lands). 

ducts . 


-- 


- 


Whether agc & Period of 
educational quali- probation , 
fications prescribed if any, 
for direct recruits 
will apply in the 
case of promotions 


9 


12 


Not applicable 


2 years 


Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a departmental pro - Circumstancos 
whether by direct or by motion or deputation or inotion Committee cxists in which Union 
promotion or transfer & transfer, grades from which what is its composition Public Service 
percentage of the vacun - promotion or deputation or 

Commission is 
cies to be filled by various transfer to be made 

to be consulted 
methods. 

in making re 

cruitmonts 
10 11 

13 
By transfer on Deputa - By transfer on Deputațions : Group C Departmontal Not applicable 

tion failing which by Officers holding equivalent or Promotion Committee 
diroct recruitment . analogous posts in Central consisting of : 

Govt. or officers with at ( for considering confirmation 
least 5 ycars regular servicc 1. Development Com 
in the grade of Rs. 330 - 560 missioner for Handi 
and having qualification crafts - Chairman . 

prescribed in column 7. 2. Director to Handi 
(Period of deputation ordi- crafts - Member. 

narily not exceeding three 3 . Chief Textile Division 
years ). 

-- Membor . 
4 . Doputy Director ( Cre 

dit Fund ) -Member, 
- _ - - - -- - - - -- - - - - -- 

(File No. :4 /8 /79 -Admn.lv ) 
S . K , KATARA , Deputy Director 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


. - . 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 
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उद्योग मंत्रालय 

नई दिल्ली, 24 अप्रैल , 1980 
सा का नि0 484 , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुम द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हुए, राष्ट्रपति, अखिल भारतीय हस्तशिल्प 
मंडम ( सतीय एवं चतुर्थ श्रेणी ) के भर्ती नियम 1967 में मंशोधित करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते हैं अर्थात्. - - 

1. ( 1 ) ये नियम अखिल भारतीय हस्तशिल्प मंडल के ( तृतीय एव चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती ( मंगोधन ) नियम , 1980 कहे जा सकेंगे । 
( 2 ) ये नियम सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 

अखिल भारतीय हस्सपिाल्प मंडल के (सृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी ) भर्ती नियम , 1967, ( भविष्य में उम्न नियमों के नाम से निर्षिष्ट ). प्रस्तावना 
एवं नियम 2 में , " तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी " शब्द तथा अंक , जहाँ कहीं भी पाया जाए उसके बदले में " श्रेणी ग और श्रेणी घ " शब्द एवं अक्षर का प्रयोग 
किया जाए । 

3. उक्त नियमों में , नियम 1 में "तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी " शब्द तथा अंक के लिए “ श्रेणी ग और श्रेणी ष " शब्द एवं प्रक्षर का प्रयोग किया जाए । 
4 . उक्त नियमों की अनुसूची में --- 
( ए) " तृतीय एवं चतुर्थ श्रेणी " शब्द एवं अंक जहां कही भी पाया जाए, वहां पर क्रमशः “ श्रेणी ग और अ " शब्द एवं प्रक्षर का प्रयोग किया 

जाए । 

( मी ) अन्वेषक के पदों के लिए निम्नलिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की आए, अर्थात् : - - 
- - -. - . - . . - - 

. -- - . 
पद 
पद का नाम 

वर्गीकरण 

बेतनमान चयन अथवा भर्ती की पद्धति , भर्ती केवल सीधी भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद सीधी भर्ती होगी या व्यक्तियों को मायु सीमा 
( केवल प्रोन्नति प्रोन्नति द्वारा तथा 

( वर्षो में ) 
पद हेतु ) विभिन्न पतियों द्वारा 

भरी जाने वाली 
रिक्तियों की 

प्रतिशतता 
3 
अम्बेवक 

64 . श्रेणी ग अराजपत्रित रु . 425- 15- 500 चयन 50 प्रतिशत प्रोन्नति 20 -- 26 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार 
कार्यभार अलिपिक व० रो० -15-560- 20 

द्वाग, ऐमा न होने द्वारा जारी किए गए प्रादेशों 
700. 

पर प्रतिनियुक्ति स्था - या अनुवेशों के अनुसार सरकारी 
अम्माधीन 

नान्तरण दाग / 50 % कर्मचारियों के लिए 35 वर्ष तक 
परिवर्तन 

सीधी भर्तीद्वारा के लिए छूट ) 

टिप्पणी : - पायु सीमा निर्धारित 

करने वाली निर्णायक तिथि 
भारत में ( मंडमान और निको 
बार द्वीप समूह एवं लक्षदीप 
को छोड़कर ) अभ्यार्थियों से 
प्रार्थना पत्र प्राप्त होने की 
मन्तिम तिथि होगी । 

-- - - - 
सीधी भर्ती किएपरिवीक्षा की सीधी भर्ती किए जाने वाले प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्नति किन परिस्थितियों में 
जाने वाले व्यक्तियों अवधि (वर्षो में ) व्यक्तियों के लिए निर्धारित दाग भर्ती की दशा में बे समिति है तो उसकी संघ लोक सेवा प्रायोग 
के लिए प्रांताएं यदि कोई हो प्रायु और शैक्षिक प्रर्हताएं श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति प्रतिनि - संरचना 

से भर्ती करने हेतु 
प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण युक्ति/स्थानाम्मरण किया जाए 

परामर्श किया जाएगा 
की दशा में लागू होंगी या नहीं 
नहीं 


- - 


. 


- . 


- - . 


- 


- . - 


. - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. - . - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


. .- 


- . - . - 


- - 


. 


. 


.- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - . 


9 


10 


11 


12 


13 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


आयु : नही 
शैक्षिक अर्हताएं : हां 


माम्यता प्राप्त विए- वो वर्ष 
विद्यालय मे पर्थशास्त्र 
या सांख्यिकी या 
गणित, एक विषय के 
रूप में उपाधि 


प्रोन्नति : 

श्रेणी " ग " विभागीय प्रोन्न 
अखिल भारतीय हस्तशिल्प मोर्ड सि समिति 

लागू नहीं 
के अधीनस्थ कार्यालयों में 1. विकास प्रायुक्त हम्न 
उच्च श्रेणी लिपिक एवं शिल्प - अध्यक्ष 
आशुलिपिक श्रेणी घ के रूप 2. संयुक्त विकास प्रायुक्त 
में कम से कम 5 वर्ष की स्थायी हस्तशिल्प -- सदस्य 
सेवा और स्तम्भ 8 में निर्धा- 3. उप निदेशक प्रशासन 
रित शैक्षिक अर्हताएं 

एवं समन्वय सदस्य 
प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधिकारी 
जो कि कम से कम 5 वर्ष की 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - - - 
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13 

- - - 


- 


- 


स्थायी मेवा की श्रेणी में मदृश 
IT 467, 47 GHH 330 
56097 
जिनके पाम स्तम्भ 8 में सीधी 
भर्ती हेतु निर्दिष्ट प्रर्हताएं हो 
( माधारणन. प्रतिनियुक्ति की 
wafu 37 

) 
- - - 


- -- - - 


- - - - -- 


- - - - - 


- 


- 


[zifarat #84T YH-WRTO 1/44 ( 36 )/73] 
भरत महाय , विकास प्रायुक्त हस्तशिल्प 


Now Delhi, the 24th April, 1980 


G . S . R . 481 -- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby makes the 
following rules further to amend the All India Handicrafts Board ( Cluşs III and IV Posts) Recruitment Rules , 1967 , namely : - - 

1 . (1) These rules may be called the All India Handicrafts Board ( Class III and IV posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1980 
(2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . In the All India Handicrafts Board ( Class III and (V Posts ) Recruitment Rules , 1967 (hereinafter referred to as the said rules) 
in the preamble and in rule 2 , for the words and figures " Class III and Class IV posts" , wherever they occur, the words and letters " Group 
C and Group D Posta " shall be substituted , , 

3. In the said rules, in rule 1, for the words and figures " Class III and IV posts" , the words and letters " Group Cand D Posts " 
shall be substituted . 

4. In the said rules , the Schedule , - 
(a ) For tho word and figure " Class III" and the word and figure " Class IV " wherever they occur, the word and letter " Group C ” 

and the word and letter " Group D " shall be substituted respectively ; 
(b ) For the entries against the posts of Investigators , the following entries shall be substituted , namely : 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Age limit for direct Educational qualification required 
recruitment only (years ) for direct recruitment 


Scale of pay Whether Selec- 

tion or non sele 
ction post (for 
promotion posts 
only ) 


1 


2 


3 


5 


(nvestigators 


64 * 


Group C Non - Rs. 425 -15-500 . Selection 
Gazetted Non - EB - 15 - 560 - 20 
Ministerial 


700 


20 - 26 years (Relax - Degree with Economics for Statis 

able for Govern - tics or Mathematics as a subject 
ment servants upto from any recognised University . 

35 years in accord 
ance with the orders 
or instructions iss 
ued by the Contral 
Government). 
Note : The crucial 
date for deter 
mining age limit shall 
be tho closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates in India (other 
than those in Anda 
man and Nicobar 
Islands and Laksh 
adeep) . 


* subject to variation depending on work load . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


-- - - - - 


- - - - 


-- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


--- - - 


- 


- 


- - - 


914 

THE GAZETTE OF INDIA : MAY 3, 1980 /VAISAKHA 13, 1902 [ PART II - SEC. 3 (1 ) । 
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Whether age and Period of Method of rectt , whether In caso of rectt , by promotion / If a DPC exists what is its Circumstances 
educational quali- probation if by direct recit, or by pro - deputation transfer grades composition 

in which UPSC 
fications prescribed any (years ) motion percentage of from which promotion/ depu 

is to be conşult 
for direct recruit vacancies to be filled by tation transfer to be made 

od in making 
ment willapply in various methods 

recruitment 
case of promoteos 
Deputationists / Tran 
ferccs 


10 


11 


12 


Ago : No Educati- 2 yours 
onal qualification : 
Yos 


50 % by promotion, fail- Promotion : 

Group C DPC : Not applicable. 
ing which by transfer on Uppor Division Clorks and 1 , Development Commis 
doputation 50 % by direct Stenographers Grade D in sioner for Handicrafts 
rocruitment . 

the subordinate offices of Chairman , 
AllIndia Handicrafts Board 2 . Jt . Development Coms 
with atleast 5 years regular sioner for Handicrafts --- 
service in the grado and pos - - Member , 
sessing qualification pres- 3. Deputy Director ( Ad 

cribed in Column 8 . ministrtion concerned ) 
Transfer on Deputation : - Member . 
Officers in Central Govern 

ment holding oquivalent or 
analogous posts or officers in 
the grade of Rs. 330 - 560 with 
atleast 5 years regular servico 
in the grade and possessing 
qualification prescribed for 
direct recruitment in Colu 

mn 8 . 
( Period of deputation- - Ordi 
narily not exceeding 3 years ). 

- - 


[ File No . HB- AD -I/ 44 (36)/ 73 ] 

BHARAT SAHAY , 
Development Commissioner for Handicrafts 


( औद्योगिक विकास विभाग ) 
( हथकरघा विकास प्रायुक्त का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 15 अप्रैल, 1980 
सा० का०नि० 48 5: --- राष्ट्रपति , मेविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और हथकरघा विकाम प्रायुक्त 
का कार्यालय स्थापित होने के परिणामस्वरूप , उच्छोग मंत्रालय ( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) में हथकरघा विकास प्रायुक्त के भंगठन के अधीन बुनकर सेवा केन्द्रों 
और भारतीय उपकरपा प्रौद्योगिकी संस्थानों में ममूह ग और समूह घ पदों पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं , 
बात : - - 

1. मंभिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमों का नाम बुनकर सेवा केन्द्र और भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान ( समूह ग और समूह प 
पराजपत्रित पद ) भर्तीनियम , 1979 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत होंगे । 
2. लागू होना : - ये नियम इससे उपाषन अनुमूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3. पर संम्या , वर्गीकरण भोर वेतनमान . - - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण उनके वेतनमान ये होंगे जो इससे इन नियमो मे उपाषर 
अनुनी के स्तंभ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. भर्ती की पति, आयुसीमा और अहताएं : -- ( 1 ) ऐसा प्रत्येक अधिकारी, जो इन नियमों के प्रारंभ होने के ठीक पूषं बुनकर सेना केन्द्रों या भारतीय 
इयफरपा प्रौद्योगिकी संस्थानों में उक्त अनुमूची के स्तंभ 1 में विनिर्दिष्ट किमी पद को प्रथवा जहां बुनकर सेवा केन्द्रों या भारतीय हथकरपा प्रौद्योगिकी संस्थानों 
में किसी पद को इन नियमों धारा पुनराभिहित किया गया है वहा तत्संबंध) पद नियमित प्राधार पर धारण किए हुए था । इन नियमों के अधीन, यथास्थिति, 
ऐसे पद पर या इस प्रकार पुनराभिहित पद पर नियुक्त किया गया ममक्षा जाएगा और ऐमी नियुक्ति में पूर्व प्रपनी - अपनी श्रणी में ऐसे अधिकारी की नियमित 
निरंतर सेवा को उक्त अनुसूची के स्तंभ 11 में विनिदिष्ट किसी पद पर पुष्टि या प्रोन्नति के लिए अर्हक सेवा की गणना करने के प्रयोजनार्थ टिप्पण में लिया 
जाएगा । 

स्पष्टीकरण : इस उपनियम के प्रयोजना के लिए इन नियमों द्वारा पुनराभिहित नीचे सारणी के स्तंभ 2 में विनिर्दिष्ट पदों के सम्बन्ध में यह समझा 
जाएगा कि उसके स्तंभ 1 के सत्स्थानी प्रविष्टि मे चिनिविष्ट पब के तत्समान पद हैं । 


[ भाग II --- ब्रण्ट 3 (i )]] 


भारत का राजपन्न : मई 3, 1980/ वैशाख 13, 1902 


915 

-- 


- - - 


- - 


- - - 


= = 


- 


-- 


- - 


- - 


= 


- 


सारणी 


.... - . -- - 


- - - 


- 


- 


- - - 


- - 


- • . - 


. 


- - 


- 


- - - 


तत्समान पद 

( 1 ) 


पुनरानिहित 

( 2 ) 


- - 


- 


. . . 


mpuranAAT7 - 1 . . 


. . . 


- A 


dve 


( 1) विशेष सुनकर 

बुनकर, श्रेणी I 
( 2 ) साधारण मुनकर 

बुनकर, श्रेणी II 
( 3 ) पैटर्न मेकर 

पैटर्न मेकर सथा डिजाइन मेकर 
( 4 ) डिजाइनर 

पैटर्न मेकर तथा डिजाइन मेकर 
- ---- - - - - -- - -- - 

- - - - - - - 
( 2 ) उप नियम ( 1 ) के अनुसार की गई नियुक्ति पर प्रतिकूल प्रभाव डाले बिना, अन्य पदों या भविष्य में रिक्त हुए किसी पद पर नियुक्ति की उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 14 तक में उक्त पद के संबंध में यथा विनिर्दिष्ट भती की पद्धति , घायु सीमा, अहंताओं तथा अन्य बातों के अनुसार की जायेगी । 

5. निरहंताएं : -- वह व्यक्ति -- 


-- - - 


- 


- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, वियाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
इन नियमों के अधीन किसी पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का ममाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्थीम विधि के अधीन अनुशेय है 
और ऐमा करने के लिये अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम से प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 


6. नियम शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, महो वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्नें लेखपढ करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदों की पामत , प्रादेश द्वारा , शिपिल कर सकेगी । 


7. बालि : - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इन संबंध में 
ममय-समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयंग करना अपेक्षित 


अनुसूची 


- - 


-- - 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


. 


, - - - - - 


- - - . - . 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - - - 


. - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वर्गीकरण 


पदों की 
मण्या 


बेतनमान 


चयन पद मीधे भर्ती मेवा में जोड़े सीधे भर्ती किए जाने वाले 
अथवा अचयन किए जाने गए वर्ष का व्यक्तियों के लिए अपेक्षित 
पद 

वाले व्यक्तियों फायदा शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 
के लिए प्रायु केन्द्रीय सिविल 
सीमा सेवा,पेंशन 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के 
प्रधीन अनु 
शेय है या 


नहीं 


- - - 


- 


- 


- . - - . - . - - 


- - 


--- - 


. . . - - -- - - 


. - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


-- 


- 


- - - - ... - - 


- 


- 


- 


- . - - -- 


1. अधीक्षक 


चयन 


लागू नहीं होता नहीं 


लागू नहीं होता 


- - - - - - -- - - -- -- - - - - 
14 साधारण केन्द्रीय सेवा , 550 -20 -650 - 25- 

समूह ग मराज - 750 ९० 
पनित, लिपिक 
वर्गीय 


2. उप अधीक्षक 


चयन 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


लागू नहीं होता 


5 साधारण केन्द्रीय सेवा , 425- 15-500 -40 

समूह ग प्रगज - रो०-15- 560- 20 
पत्रित , लिपिक - 700 रु० 
वीय 


3. महायक 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


- माधारण केन्द्रीय मेवा, 425-15-500-६०रो० अचयन 

ममूह ग प्रराज - 15- 560 - 20 - 700 ९० 
पनित लिपिक वर्गीय 


लागू नहीं होता 


. 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति/भर्ती मीधे होगी या प्रोभनि/ प्रतिनियुक्ति स्थानावरण यदि विभागीय प्रोप्नति ममिति है नो भर्ती करने में 
वाले व्यक्तियों के लिए यदि कोई हो प्रोन्नति हाग या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में थे श्रेणियां उसकी संरचना 

किन परि 
विहित आयु और स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति 

स्थितियों में 
शैक्षिक अर्हताए प्रोप्ननि पतियों द्वारा भरी जाने वाली स्थानान्तरण किया जाएगा 

संघ लोक 
की दशा में लागू होंगी रिक्तियों की प्रतिशतता 

सेवा प्रागेग 
या नहीं 

से परामर्श 
किया जाएगा 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


11 


14 


10 
- - - - - - 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - 


- 


- 


2 वर्ष 


डाग । 


श्रेणी 


- - - .. - . . . 

. . 
12 

__ 13 
__ - - 

-- - - - - 
50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति । 

( 1 ) संयुक्त विकाम प्रायुमत लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत विभागीय परीक्षा ऐमा उप अधीक्षक लेखाकार ( हमकरपा ), नई दिल्ली 
महायक , जिमने उस श्रेणी 

- - अध्यक्ष 
में 3 वर्षनियमित सेवा कर ली ( 2) निदेशक बुनकर सेवा केन्द्र 

बम्बई 

- सदस्य 
विभागीय परीक्षा : 
ऐसा उप अधीक्षक / लेखाकार ( 3 ) सथिय केन्द्रीय रेशम 

महायक , जिमने 3 वर्ष मोई बम्बई - सदस्य 
नियमित सेवा कर ली है ( 4 ) उप -निदेशक ( प्रशासन ) 

और ऐसा : उच्च श्रेणी वस्त्र मायुक्त कार्यालय 
लिपिक , जिसने उस श्रेणी में बम्बई - मदस्य 
10 वर्ष नियमित सेवा कर ( 5 ) निदेशक अखिल भारतीय 

हस्तकला मोर्ड बिम्बई 

- - सदस्य 


ली है 


2 वर्ष 


- 


यथोकन 


यथोक्त 


लागूनहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो प्रोन्नति : । 

मकने पर प्रतिनियुक्ति पर बुनकर सेवा केन्द्रों और भार 
स्थानास्तरण (जिमके मन्त- तीय हयकरपा प्रोद्योगिक 
गत अल्पकालिक संविवा भी संस्थान में ऐसे उच्च श्रेणी 
है ) द्वाग 

लिपिक और भंडारी जिन्होंने 
उस श्रेणी में 5 वर्ष निय 
मित सेवा कर ली है 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार, स्वशासी निकायों था 
फिमी निगम के अधीन 
मदृश या समतुल्य पर 
धारण करने वाले अधिकारी 
( प्रतिनियुक्ति या संविदा 
की अवधि साधारणता 3 
वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


मही 


2 वर्ष 


यथोक्त 


लागू नहीं होना 


प्रोन्नति धाग , जिसके न हो प्रोन्नति : 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर बुनकर सेवा केन्द्रों और भार 
स्थानान्तरण (जिसके अन्त - तीय हपकरषा प्रौद्योगिकी 
गत अल्पकालिक संविदा भी संस्थान में कार्य करने वाले 

से उज्य श्रेणी लिपिक 
और भंडारी, जिन्होंने उस 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा कर ली है 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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- " - 


..-- 


- -- -- - 


- 


- - 


- 


- - 


-- -- - 


- -- - 


-- - - - - 


- - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


अखाका 


अयन 


12 माधारण केन्द्रीय सेवा , 42 5- 15- 500-200० 

ममूह ग अराज - 15- 560- 20- 700 
पत्रित लिपिकवर्गीय 


35 वर्ष से नहीं 
अधिक नहीं । 


मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य 

उसके पास केन्द्रीय सरकार 
कार्यालय लेखा रखने का 
मच्छा ज्ञान और अनुभव 
होना चाहिए या फिर्स । 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय 
में वाणिज्य में उपाधि होना 
पाहिए और भर्ती के प्रयो 
जन के लिये केन्द्रीय सरकार 
द्वारा मान्यता प्राप्त किसी 
संस्था में लेखा कार्य में तीन 
वर्ष का अनुभव । 
लागू नहीं होता 


5. उच्च श्रेणी लिपिक 


लाग नहीं 


नहीं 


44 माधारण केन्द्रीय मेवा , 330-10-380-६०रोः प्रचयन 

ममूह ग अराज - 12- 500-दे० रो० 
पत्रित लिपिकवर्गीय 15-580 50 

- - 


होना 


- 


- -- 


- 


- 
- - - - 


- - - - - 

- - 


-- 


-- 


- 


___ _ _ _ _ _ . 


- - 


- - - -- 


- - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


11 


11 


12 


13 


प्रोन्नति द्वारा जिमके न हो मकने प्रोन्नति : 

( 1 ) संयुक्त विकास प्रामुक्त लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान- सुनकर मेवा केन्द्रों और भारतीय ( हपकर, पा ) नई दिल्ली 
ग्ण हाग , दोनो के न हो हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान 

___ - - प्राध्यक्ष 
मकने पर सीधी भर्ती दाग । के से उच्च श्रेणी लिपिक ( 2 ) निदेशक बुनकर मेवा केन्द्र 

और भरारी , जिन्होंने उम बम्बई - - मवम्य 
श्रेणी में कम कम 8 वर्ष ( 3 ) मचिव केन्द्रीय रेशम मोर्ट 
मंथा कर ली है और जिनके बम्बई 

- - मदम्य 
पाम लेखा अनुभाग में कार्य ( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 
करने का कम से कम 3 बस्त्र प्रामुक्त कार्यालय 
वर्ष का अनुभव है । 

बम्बई 

- - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्भरण : ( 5 ) निदेशक अखिल भारतीय 

महालेखाकार के कार्यालय , हस्तकला बोर्ड बम्बई 
वेतन और लेना कार्यालय 

-- - सदस्य 
में मदृश या ममतुल्य पद 
पर कार्य करने वाले व्यक्ति 
या केन्द्रीय सरकार या 
राज्य सरकार के प्रत्य 
विभागों के ऐसे व्यक्ति , 
जो लेखा कार्य से सुपरिचित 


नही 


वर्ष 


ममोक्त 


लागू नहीं होता । 


( प्रतिनियुक्ति की प्रधि माधा 
रणतः 3 वर्ष से अधिक 

नहीं होगी । ) 
प्रोन्नति द्वाग, जिमके न हो प्रोन्नति : 

सकने पर प्रतिनियुक्ति पर नुनकर मेवा केन्द्रों और भार 
म्थानान्तरण द्वारा । 

तीय हथकरघा प्रौद्योगिकी 
संस्थान के ऐसे निम्त श्रेणी 
लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी 
में 8 वर्ष नियमित सेवा कर 
ली है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य मरकार 

के अधीन मदृश या ममतुल्य 

पद धारण करने वाले व्यक्ति , 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि साधा 
रणतः तीन वर्ष से अधिक 
मही होगी ) । 


63 GI/804 


- 


- - - -- - - - - - -- . 
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1 


- 


- 


-- - 


6. भंडारी 


- - - - 
लाग नही 
होता 


- 
नहीं 


22 गाधारण केन्द्रीय मेवा, 3313 -10- 380-40रो अचयन 

ममूह ग अराज 12- 500-400 
पवित लिपिकमगीय 15- 560 . 


लागू नहीं होता 


- . 


- - - - 


- - 


- - 
10 


, 


- 


- 


- 


11 


12 


13 


.. 


| 


वर्ष 


F 


प्रोन्नति साग , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

( 1 ) संयुक्त निकास आयुक्त लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्न- गुनकर मेगा के द्रों और नार- ( हपकरषा ) , मई दिल्ली 
गद्वारा । तीय हथकरना प्रौद्योगिक 

- - अध्यभ 
मम्थान में ऐसे निम्न श्रेणी ( 2 ) निदेशक, बुनकर मेवा केन्द्र , 
लिपिक , जिन्होंने उम श्रेणी बम्बई - मदम्य 
में 8 वर्ष नियमित मेगा कर ( 3 ) गचिव , केन्द्रीय रेशम गोई , 
ली है और जिनकी अभि - बम्बई - सदस्य 
कवि भंडार कार्य में है ( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ), 
उन निम्न श्रेणी लिपिकों को वस्त्र प्रायुक्त कार्यालय , 
जिनके पाम भंडारी के रूप बम्बई - - मवम्य 
में 5 वर्ष का अनुभव है ( 5 ) निदेशक , अखिल भारतीय 

और टेक्सटाइल उपस्करों , हमनकला भाई, बम्बई 
रंजनों, रमायनो और ऐसे 

- सदस्य 
ही मामानों का ज्ञान है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
केन्द्रीय सरकार या राज्य 

सरकार के अधीन मद श या 
ममतुल्य पद धारण करने 
वाले ऐसे व्यक्ति , जिन्हें 
भंडार कार्य में कम से कम 

5 वर्ष का अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 

माधारणतः 3 वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


7. निम्न श्रेणी लिपिक 


नहीं 


54 माधारण केन्द्रीय मेवा , 260 - 6- 290 -२० रो०- लागू नहीं 

ममूह ग प्रगज 6-326- 8- 366- होना । 
पत्रित लिपिकवर्गीय ६०रो०- 8- 390 

10- 400 रु० 


18 से 25 
वर्षे ( मरकारी 
सेवकों के 
मामले में 
शिथिल करके 
35 वर्ष सक 
की जा सकती 


मैट्रिकुलेशन या उमझे ममतुल्य 

अंग्रेजी टंकण में कम से कम 
30 शम्न प्रति मिनट की 
गति । 


ज्येष्ठ माशुलिपिक 


5 


प्रचयन 


लागू नहीं 
होता 


नहीं 


माधारण केन्द्रीय मेवा , 42 5- 1 5- 50 (0-40 
ममूह ग अगज- रो०- 15-560 - 20 
पत्रित लिपिकवर्गीय 700 रु० 


लागू नहीं होता 
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12 
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- 


- 


- - 


-- - - -- 


- - 


- - 


10 


13 


- - 


. 


. 


- . - 


. 


2 वर्ग 


90% सीधी भर्ती द्वारा । लागू नहीं होता 

( 1 ) संयुक्त विकास प्रायुक्न माग नहीं होता 
( 1 ) 10% रिक्त म्यान , मुन 

( मथकरघा ), नई दिल्ली 
कर मेवा केन्द्रों और भार 

- - अध्यक्ष 
सीय हथकरघा प्रौद्योगिकी 

( 2 ) निदेणका, चुनकर मेवा के द्र , 
मंस्थान के ( नियमित म्या 

बम्बई 

- - मदम्य 
पन के ) ममूह क कर्म 

( 3 ) मचिय ,केद्रीय रेशम गोर्ड , 
खारियों द्वारा भरे जाने में 

गम्बई 

- - मदम्य 
लिए निम्नलिखित शो के 

( 4) उप निदेशक (प्रशासन ) , 
प्रधीन रहने हुए , प्रारक्षित 

वस्त्र आयुक्त कार्यालय , 
होंगे अर्थात् -- - 

बम्बई 

- -मदस्य 
( क ) चयन , विभागीय 

( 5 ) निदेशक , अखिल भारतीय 
परीक्षा के माध्यम से किया 

हस्तकला बोर्ड , बम्बई 
जाएगा और यह परीक्षा 

- - सवस्य 
ऐसे ममूह घ कर्मचारियो 
के लिए ही होगी जो न्यून 
तम शैक्षिक प्रहना , अर्थात् , 
मैटिकुलेशन या उसके मम 
तुल्य संबंधी अपेक्षाएं पूरी। 
करते है और जिन्होंने कम 
से कम 30 शब्द प्रति मिनट 
की गति में अंग्रेजी में 
टंकण परीक्षण उर्तीण कर 
लिया है । 

( ख ) उमन परीक्षा के 
लिए अधिकतम आयु 45 
वर्ष होगी ( अनुसूचित जासियो 

और अनुसूचित जनजातियों के 
अभ्याथियों के लिए,50 वर्ष ) । 

(ग ) समृष्ट घ में कम 
में कम 5 वर्ष सेवा आवश्यक 
होगी । 

( घ ) इस पद्धति में 
भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की अधिकतम 
संख्या , निम्न श्रेणी लिपिकों 
के कार में किमी एक 
वर्ष में होने वाले रिक्त 
स्थानों के 10 प्रनिशन तक 
मीमित होगी । न भरे गए 
रिक्त स्थान अपनीत नहीं 

किए जाएंगे । 
प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति 

यबोक्न वागू नहीं होता 
बुनकर सेवा केन्द्रों और भार. 
तीय हथकरघा प्रौद्योगिकी 
मम्थानी में ऐसे कनिष्ट 
पाशुलिपिक, जिन्होंने उक्त 
श्रेणी में 5 वर्ष नियमित 
सेवा कर ली है । 


___ नही 


2 वर्ष 


वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा 


- - . 


. 


. . 


. 


. . . 


.-- - - 


- -- 


- 


- - - 
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9. कनिष्ठ आशुलिपिक 


मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य 

नया 100 शब्द प्रति मिनट 
की गति से अंग्रेजी पाशुलेखन 
और 40 शब्द प्रति मिनट की 
गति से अग्रेजी टंकण । 


14 माधारण केन्द्रीय सेवा , 330 -10- 380- द० लागू नहीं होता 18 से 25 नही 
ममूह ग अराज - रो० - 12- 500-द० 

वर्ष तक 
पत्रित लिपिकवर्गीय रो०- 15- 560 रु० 

( मरकारी 
सेवकों के लिए 
शिथिल करके 
35 वर्ष तक 
की जा 

मकती है ) 
20 साधारण केन्द्रीय सेवा, 550 - 25- 750 -द० चयन 30 वर्ष से नही 
ममूह ग अराज- रो०- 30- 900 रु० 

अधिक नहीं 
पत्रित अलिपिक 

( मरकारी 
वर्गीय 

सेवकों के लिए 
शिथिल करके 
35 वर्ष तक 
की जा सकती 
है ) । 


10. तकनीकी अधीक्षक 


प्रावश्यक : 
1. मैट्रिकुलेशन या उसके ममतुल्य । 
2. भर्ती के प्रयोजन के लिए 
केन्द्रीय सरकार द्वारा मान्यता 
प्राप्त किमी मंस्थान से हथकरघा 
प्रौद्योगिकी या टेक्सटाइल 
प्रौद्योगिकी में डिप्लोमा या 

कोई समतुल्य परीक्षा । 
3. अनुभव : 
(i ) किसी बुनकर रोवा केन्द्र या 

भारतीय हथकरघा प्रौद्यो 
गिकी संस्थान , सरकारी 
या किसी अर्धसरकारी संग 
ठन जिसके अन्तर्गत सहकारी 
सोसाइटी भी है या किसी 
घरेलू या कोटुम्बिक केन्द्र 
से भिन्न किसी प्राइवेट 
संगठन द्वारा संचालित 
बुनकर कारखाने या हथ 
करघा वस्त्र उत्पादन केन्द्र 
में पैटर्न मैकर तथा डिजाइ 
नर या बुनकर श्रेणी 1 
के रूप में या समतुल्य 
हैसियत में कम से कम 
5 वर्ष तक कार्य किया 
हो । 


(ii ) उत्पादन की मी विभिन्न 
तकनीकियों तथा हथकरघा 
कपड़ो के , जिसके अंतर्गत 
पारंपरिक किस्मों और सभी 
तंतुओं और उनके समिश्रण 
के विशप कपड़े भी है , 
विश्लेषण और लागत में 
निपुण होना चाहिए । 


( iii ) विभिन्न प्रकार के हथ 
करघों और हथकरघों के उप 
साधनों, जैसे चित्तलवेम 
( जैकाई ) जाल , डीवी 
(चित्रल ) और से हो 
अन्य उप स . नो को खेलने , 
व्यवस्थित करने और उनके 
कार्यकरण से पूर्णतः सुपरिचित 
होना चाहिये । 


[ भाग 11 -.- मण्ड 3 (i )] 
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( iv ) नई हिमाइनो और बना 

वट के कपड़ों के उत्पादन 
में लग बनकरी के क्रियाकलापी 
में उन्हें मार्गदर्णन और उन 
पर नियंत्रण कर मकाना हो 
तथा उन्नम उपसाधनों और 
उत्पादन की ममुचिम तक 
दीकियो का उपयोग करने 
हार याणिज्यिक नमूनों के 
उत्पादन को सटिन कर 

मकता हो । 
याष्टीय --टेक्सटाइल विनिर्माण 

में किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय में उपाधि या डिजाइन 
तैयार करने का या रगाई 
और छपाई का कान । 


. .-- 


. 


- 


-- 


--- 


- 


-- - 


-- 


- 


- 


- 


10 


I ] 


13 


नही 


वो वर्ष 


दो वर्ष 


प्रायु · नही 
शैक्षिक प्रहता : हा 


गोधी भर्ती द्वारा 

लोग नहीं होता ( 1 ) मन विकास प्रायन लागू नहीं होता 

( हथकरघा ) , नई दिल्ली 

- - प्रध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक वुनकर मेवा केन्द्र 

बम्बई --- सदस्य 
( 3 ) मचिय केन्द्रीय रेशम बोर्ड, 

बम्बई - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 

यस्त्र प्रायुक्त कार्यालय , 

बम्बई - - गदस्य 
( 5 ) निदेशक अखिल भारतीय 
हस्तकला बोर्ड, बम्बई 

__ -- - मदस्य 
25 प्रतिशत मीधी भर्ती वाग , प्रोन्नति : 

यथोक्त 

लागू नहीं होता 
जिसके न हो मकने पर ऐम पैटर्न मैफर या डिजाइनर 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण या पैटर्न मैकर तथा रिजाइ 
( जिगके अंतर्गत अल्पकालिक नर या बनकर श्रणी-I 
मयिदा भी है ) दाग और जिन्होंने अपनी - अपनी श्रेणी में 
75 प्रतिशत प्राप्नति द्वारा , . .. वर्ष सेवा कर ली है और 
जिसके न हो सकन पर जिनके पास म्नम्भ ५ मे 
प्रतिनियजिन पर स्थानान्तरण विष्ठित आवश्यक अर्हताए है । 
( जिसके अंतर्गत अल्पकालिक प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण . 
सविदा भी है ) द्वारा 

( जिमके अनर्गन अल्पकालिक 
मयिदा भी है ) केन्द्रीय सर 
कार या राज्य सरकार 
स्वशासी निकायो , निगमों या 
सरकारी उपक्रमों के अन्य 
कार्यालयों में समतुल्य या 
सदृश पद धारण करने वाले 
व्यक्ति 


( प्रतिनियुक्ति या मंविधा की 

अवधि साधारणतः 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी ) 


- -- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


- . . 


- 


- 


- 


. - 


. 
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. 


_ . 
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- 
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- 


- - 


- 


चयन 


नहीं 


प्रावश्यक 


11. पैटर्न मैफर तथा 

डिजाइनर 


35 वर्ष से 
अधिक नहीं 


800 Fa 


33 माधारण केन्द्रीय मेवा, 550- 20- 650- 25- 

ममह ग अराज 
पत्रित अलिपिक 
वर्गीय । 


1. मैट्रिकुलेशन या उसके मम 

तुल्य और हथकरघा प्रौद्यो 
गिकी या यम्स विनिर्माण में 
किमी मान्यताप्राप्त संस्थान 
में गिलोमा या उसके मम 

सुल्य हो । 
2. हथकरघा उद्योग में कम से 

कम 10 वर्ष की अवधि 
नक हथकरघा कप में , 
विशेष म्प में किमी विशेष 
परम्परागत शैली की बनाई 
में , डिजाइन पालने का 
अच्छा ज्ञान । 
3. कागज पर बने रिजाइनों 

को छिद्रित कागज पर और 
फिर कपड़े पर अंतरित 
करने का कम से कम 5 
वर्ष का अनुभव । वह बुन 
करो का मार्गदर्शन और 
नए डिजाइन डालने में 
उनकी महायता कर सकता 
हो । जाली का काम या 
उद्-बंधन, जैकार्ड के लिए, 
करघा बनाने , प्यानो कार्ड 
कटिग मशीन का उपयोग 
करते हुए कार्य कटिंग करने 
और प्लेट छिद्रण में अनु 
भवी होना चाहिए । जैकार्ड, 
बरल डाबी, जाली डालने 
वाली डागी और हथकरघा 
के अन्य उपसाधनों के प्रारो 
पण और उनके कार्यालय 

का पूग शान होना चाहिये । 
4. उन व्यक्तियों को अधिमान 
दिया जाएगा जो जाल और 
जैकार्ड तैयार करने तथा करघा 
बनाने और उनका उपयोग 
करने में या मंधन और 

जन तकनीकी के ( ताने 
बाने दोनों को ) प्रच्छ जानकार 


हां । 


5. पारम्परिक हथकरघा कपड़ों 

की भनेक किस्मों से और 
उनके रिजाइनों के विशेष 
लक्षणों से परिचित होना 


पाहिए । 


वानीय :- -टेक्सटायल यिनि 

र्माण में फिमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से उपाधि । 
2. मल्टी ट्रेखिल बुनाई के उप 
योग का अच्छा शान , 
जैकार्ड , डोबी और अन्य 
उपसाधनों के उपयोग का 
म्यावहारिक ज्ञान । 


- 


- 


- 


. 


. 
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मायु : नहीं 
मैक्षिक महेनाएं : हा 


2 वर्ष 
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प्रोन्नति द्वारा, जिमफे न हो मकने प्रोन्नति : 

( 1 ) संयुक्त विषाम युक्न ( मथ - लाग नहीं होता 
पर मीधी भर्तीवाग 

ऐगा तकनीकी सहायक ( बुनाई ) कग्धा ) , नई दिल्ली 
या बुनकर श्रेणी II या 

- - अध्यक्ष 
महायफ डिजाइन लाकार , ( 2 ) निदेशक बुनकर सेवा केन्द्र , 
जिमने उम श्रेणी में 5 वर्ष 

- - सदस्य 
नियमिन सेवा कर ली है ( 3 ) मचिव केन्द्रीय रेशम बोर्ड , 
और जिसके पास स्तम्भ 8 में बम्बई 

- मदम्य 
विहित प्रहताएं हैं । 

( 4 ) उप निदेशक ( प्रशासन ) 

यम्न आयुक्त कार्यालय 
बम्बई - - मदम्य 


( 5 ) निदेशक अखिल भारतीय 
हस्तकला बोर्ड , बम्बई 

- - मदम्य 


- - -- - ... -- 


- 


- 


- - 


- 


- . 


- 


- 


- 


- - 


- 


- -- 


- - 


- - 


- 


_ _ _ 


-- 


- - - 


3 


6क 


3 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं 


12. तकनीकी 
महायक ( बुनाई ) 


माधारण केन्द्रीय 425- 1 5- 500 
सेवा, ममूह ग ८००- 1 5- 560 
अगजपत्रित 20- 700 50 
अलिपिकवर्गीय 


प्रावश्यक : 
1 . फिमी मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय या भर्ती के 
प्रयोजनार्थ केन्द्रीय सरकार 
द्वारा मान्यताप्राप्त किमी 
मम्थान से टेक्मटाइल 
प्रौद्योगिकी या टेक्मटाइल 
विनिर्माण हथकरघा प्रौद्यो 

गिकी में उपाधि /डिप्लोमा । 
2. किसी हथकरघा मुनाई स्था 

पन में कम से कम 2 वर्ष 
का अनुभव । हथकरघा सुनाई 
की सभी ममुम्नत और 
पारम्परिक तकनीकियों 
पौर समुन्नत उपसाधनों के 
उपयोग से परिचित होना 
चाहिए । तन्तुमो की कास्टिंग 
जामता हो और उसे डिजा 
इनों, रंजन और छपाई का 

मान हो । 
3. हथकरघा पौर छपाई हब 
करघा सक्रियापों का सर्वेक्षण 
कर मफता हो । 


4. समुन्ना बुनाई तकनीकियों 

का या बुनाई में ममुन्नत 
उपकरणों के उपयोग का पांच 

वर्ष का अनुभव । 
5. जालों और जैकार्यों में बंघम 

गधिने के साथ-साथ ग्राफ मोर 
कागज पर डिजाइन तैयार 
करने का पूर्ण ज्ञान होना 
चाहिए । 
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- - 
13. अनकर श्रेणी-I 28 साधारण केन्द्रीय 5500 - 20 - 6510 चपन 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 1 मिटिल रनर उभीर्ण । 
मेवा, ममह ग 25- 800 रु० 

2 . बनकर के रूप मे व्यायहा 
अगजपतिन 

रिक ज्ञान बुनाई के किमी 
अलिपिकवर्गीय 

विशेष क्षेत्र या शैली में 

उत्कृष्ट परिणामो सहित 20 

वर्ष कार्य किया हो । 
3. बुनाई को विभिन्न तकनी 
फियों का प्रति विस्तृत 
अनुभव होना चाहिए और 
हथकरघा बुनाई में प्रयुक्त 
विभिन्न प्रकार के उपमाधनों 
के उपयोग का अच्छा ज्ञान 

होना प्रावश्यक है । 
..- -. - .. .. ----- . . . .- -. ... - - -- - ---. .. ... . .. .. 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 13 


14 


- -- 


- - -- - - -- - 


- - - - - 


-- . - 


. 


- - - - 


१ वर्ष मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( 1 ) मयुक्त विकास लाग नही होता 
मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानां- अन्यथा 

प्रायक्स ( हयकारधा ) 
तरण ( एमके अंतर्गत अल्पकालिक केन्द्रीय मरकार या राज्य सरकार नई दिल्ली - अध्यक्ष 
मंविदा भी है ) या अन्यथा या पब्लिक मेक्टर उपक्रमो ( 2 ) निदेशक बुनकर गेवा 
द्वारा । 

था म्यशामी निकाय या निगमों केन्द्र , बम्बई - - मदम्य 
के अधीन मदण या सममूल्य ( 3 ) सचिव केन्द्रीय रेशम 
पद धारण करने वाले व्यक्ति बोर्ड, बम्बई - मदम्य 
( प्रतिनियुक्ति या मंविदा ( 4 ) उप निवेशक ( प्रणा 
( जिसके अंतर्गम अल्पकालिक मन ) वस्त्र प्रायूक्म 
विदा भी है ) की अवधि कार्यालय , बम्बई - -- 
माधारणतः 3 वर्ष में अधिक सदस्य 
नही होगी ) 

( 5 ) निदेणक अखिल 

भारतीय हस्तकला 

बोर्ड, बम्बई - मदस्य 
दो वर्ष 75 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा प्रौर प्रोन्नति : 

ययोक्न लागू नहीं होता 
25 प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । ऐसे बुनकर श्रेणी II , जिन्होंने 

उम श्रेणी में 7 वर्ष मेवा 

कर ली है । 
.. . - - ___ . -- --- - . .. -- - - - - - - - - - - - - - - -- -- - -- - - - - - -- - - - - - 


नही 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- 


- . -- 


. - . 


- 


- - .. 


- 


- 


. 


- . 


- - 


- 


-- 


- -- 


- - 
1.1. बनकर श्रेणी-II 


- - - - - - - - - - --- - 
* 40 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 


) 


चयन 


. - -.- - - - - - - - -- -- 
माधारण केन्द्रीय 425- 15- 500 
सेवा , समूह ग दलगे0- 15 - 560 
अगजपत्रित 20700 कर 
अलिपिकवर्गीय 


- -- - 
- - --- - - - 
प्रायश्यक : 
1 . मिडिल उत्तीर्ण हो । 
2. ऐसा बनकर जिसके पास 

किमी विशेष प्रकार की 
विशेषज्ञीय शैली में सूत , 
ऊन या रेशम की बुनाई 
का कम से कम 10 वर्ष का 

अनुभव हो । 
3. बनाई की प्रारंभिक संक्रिया 

की मभी पत्तियों में भली 
प्रकार अवगत हो । 

- - - - - - - - - 


- - 
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1 . 


- 


बांछनीय 
नन्तुओं और सूत से या उनके 

मिलान या संमिश्रणों से 
जैसे मूती, रेशमी, ऊनी और 
मलिष्ट नन्तुओं में , विभिन्न 
नन्तु विन्याम का कपड़ा 
तैयार करने का अनुभष । 
उपसाधनों, जैसे मल्टी ट्रेडिलों 
या डोबी कार्ड या अन्य 
उपस्करो का करघे पर 
उपयोग करने के अनुभव 
को अतिरिक्त महता मामा 
जाएगा । हथकरघा प्रौद्यो 
गिकी में डिप्लोमा धारकों 
के मामले में अनुभव की 
प्रधि शिथिल की जा सकती 
है । परन्तु यह तब जम कि 
उनके पास किसी निजी 
कारखाने में या अपने स्वयं 
के कुटीर में हथकरघं पर 
बुनाई का कम से कम 2 
वर्ष का वास्तविक अनुभव 


15. बनाई महायक 


चयन 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं 


19 माधारण केन्द्रीय 330-10-380 

सेवा समूह ग दरो0- 12-500 
पराजपत्रित दरो० - 15- 5601 
प्रलिपिकवर्गीय 


ऐसा व्यावहारिक बुनकर जिसके 
पास बुनाई में 3 वर्ष का 
वास्तविक अनुभव है उमे 
बमाई की प्रारंभिक प्रक्रिया 
का ज्ञान होना चाहिए । 
टेक्सटाइल डिजाइन आलने 
का ज्ञान छिनीय है । नए 
डिजाइन युनने में कुशलता 
और उसमें पहल होनी 
चाहिए । अन्यथा अच्छा 
अनुभव रखने वाले अभ्यर्थियों 
की बशा में भायु-सीमा में 
छुट दी जा सकती है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


। 


- - 


- - 


। । 


- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - 


- - . 


. - - - . 


- 


- 


- - 

12 


10 


.. - - 

11 


13 


- - 


- . 


. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


--- - - 


-- 


नहीं 


ठो वर्ष 


प्रोन्नति द्वारा , जिसके न हो मकने प्रोन्नति : 

( 1 ) संयुक्त विकास आयुक्त लागू नहीं होता 
पर सीधी भर्ती द्वारा ऐमा बुनकर महायफ जिसने उम (हपकरधा ) , नई 

श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा दिल्ली -- प्रध्यभ 
कर ली है । 

( 2 ) निवेशक मुनकर मेवा 

केन्द्र, बम्बई - सदस्य 
( 3 ) मचिय केन्द्रीय रेशम 

बोर्ड , बम्बई - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा 

मन ) वस्त्र प्रायमत 
कार्यालय , बम्बई - - 

मदम्य 
( 5 ) मिदेशक अखिल 

भारतीय हस्तकला 

वोर्ड बम्बई - - मदम्य 
50 प्रतिणत प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति : 

ययोक्त लागू नहीं होता 
50 प्रतिशत मीधी भर्ती ऐमनानक और माइजर , जिन्होंने 
हाग । 

6 वर्ष में अधिक सेवा कर ली है 
पौर जिनके पास स्तम में 
दणित अर्हताएं प्रौर अनुभव है। 

- - ----- - - - - - - - - 


दो वर्ष 


प्रतिशन मीधी भत 


-- 


- 


- - .. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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16. फोटो चिनसार 


4 


लाग नही होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


माघारण केन्द्रीय 550- 20- 658- 

सेवा, ममूह ग 25- 800 १३ 
अगजपत्रित, 
प्रलिपिकवर्गीय 


नहीं आवश्यक : 

मैट्रिकुलेशन मा उसके समतुल्य । 
2. भर्ती के प्रयोजनार्थ केन्द्रीय 

सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
किमी संस्थान मे फोटो 

चिन्नण में डिप्लोमा । 
1. 3. फोटो चित्रण की विभिन्न 

शास्त्रानों में 3 वर्ष का 

व्यवहारिक अनुभव । 
4. स्टुड़ियों और डाफेलम कार्य, 

रंग प्रसंस्करण और फोटो 
चित्रण संबंधी उपस्करी के 
अनुरक्षण का अच्छा सैद्धां 
निक भौर व्यावहारिक ज्ञान । 

या 
भर्ती के प्रयोजनार्थ केन्द्रीय 
सरकार द्वारा मान्यताप्राप्त 
किसी संस्था से फोटो चित्रण 

में प्रमाण पत्र । 
नहीं मैट्रिकुलेशन या उसके समतुल्य । 

मिसी मान्यताप्राप्त कला 
विद्यालय से रंग चित्रण 
या मुक्त हस्त रेखाचित्रण 
बनाने में डिप्लोमा / प्रदर्शनी 
प्रायोजित करने , माडलों के 
संप्रदर्शन और इसी प्रकार 
के कार्यों का कम से कम 

2 वर्ष का अनुभव । 
- - - - ---- - - - - - . .. - -- 


17. कलाकार 


प्रचयन 


माधारण केन्द्रीय 550- 20- 650- 
मेवा , ममुह ग 25- 800 क . 
मगजपत्रिम , 
अलिपिकवर्गीय 


25 वर्ष से अधिक नहीं 
( सरकारी सेवको के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) 


.. 


- - - 


- - 


-- - -- - - - - 


- - - 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


11 


- - - - - 


दो वर्ष 


. - - .. - - - -- - - - - - - - - - -- - - - - - - - - . -- - - 

13 
मीधी भर्ती द्वारा 

लागू नहीं होता पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 

लिए विभागीय 

प्रोन्नति मिति : 
( 1 ) संयुक्त विकास 

प्रायुक्त ( स्थकरषा ), 
नई विनी- अध्यक्ष 
निदेशक भूनकर 
सेवा केन्द्र , बम्बई 

सदस्य 
( 3 ) सचिव केन्द्रीय रेशम 

बोर्ड , बम्बई - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा 

सन ) वस्त्र मायुक्त 
कार्यालय , सम्बई 

सदस्य 
( 5 ) निदेशक अखिल 

भारतीय हस्तकला 

गोर्ड , बम्बई - मदम्य 
मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा , 

यथोक्त 

लागू नहीं होता 
पकने पर प्रतिनियुक्ति पर केन्द्रीय या राज्य सरकार या 
स्थानान्तरण ( इसके अंतर्गत सरकारी उपप्रमो या स्वशासी 
मल्पकालिक संविधा भी है ) द्वारा निकायों या निगमों में मम 

सुल्य मदश पद धारण करने 
वाले व्यक्ति प्रतिनियुक्ति 
या संविदा ( इसके अंतर्गत 
प्रल्पकालिक संविदा भी है ) 
की अवधि माधारणतः 3 वर्ष 
से अधिक नहीं होगी । 


____ नहीं 


दो वर्ष मीनपर 


- 


- ---- -- 
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18. कला डिजाइनर 


55 


लागू नहीं होता 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


नहीं 


साधारण केन्द्रीय 550- 20- 650 
सेवा, समूह ग 25- 800 रु० 
अराजपक्षित , 
प्रलिपिकवर्गीय । 


पावश्यक : 
1. किसी मान्यताप्राप्त कला 
विद्यालय से ललित कला या 
वाणिज्यिक कला या टेक्स 
टाइल डिजाइन में डिप्लोमा 
या टेक्सटाइल डिजाइन 
बनाने संबंधी कोई अन्य 
समतुल्य अर्हता । 
2. टेक्सटाइल रिजाइन बनाने 
के क्षेत्र में 5 वर्ष का अनुभव 
या वाणिज्यिक कला कर्म 
का व्यावहारिक अनुभव 
पावश्यक है और संग्रहालयों , 
पुस्तकों और फोटो चित्रों 
से टेक्सटाइल डिजाइन तयार 
करने और ऐसे नए डिजाइमों 
के जो टेक्सटाइल में बन 

सकती हैं, रेखाकन में वक्ष हो । 
बांछनीय : 
टेक्सटाइल प्रदर्शनियों की भीतरी 

सज्जा , प्रादि का अनुभव । 
मावश्यक : 
1. मैट्रिमभेषान या उसके 

समतुल्य । 
2. किसी मान्यताप्राप्त संस्था 

मे हथकरषा प्रौद्योगिकी में 
डिप्लोमा या कोई समतुल्य 

महता । 
3. बुने कपड़े के लिए उपयुक्त 
डिजाइन तैयार करने की 
मोर डिजाइन को ग्राफ पेपर 
पर उतारने की योग्यता । 
4. पारम्परिक डिजाइनों की 
सुनाई के लिए जैकार्ड, साज 
सज्जा मौर जाल बनाने से 

परिचित होनी चाहिए । 
5. व्यवहारिक डिजाइन कार्य 

में कम से कम 3 वर्ष का 
अनुभव । 


1 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


नही 


19. सहायक डिजाइन 
कलाकार 


साधारण केन्द्रीय 425- 15- 500- लाग नहीं होता 
सेवा , समूह ग ६०रो0- 15- 5 60 
मराजपत्रित , 20 - 700 रु . 
प्रलिपिकवर्गीय 


पता नहीं होता वर्षसेअधिक नहीं 


- 
. - 


- 


-- - -- - - - - - - -- 


-- 


- -- 


- - 


- 


- - - - - - 
- - - - - 

10 


... 


... .. . 


• - 


- 


- 


12 


T 


14 


11 
सीधी भर्ती द्वारा 


यो वर्ष 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


( पुष्टि पर विचार करने के 

लिए ) विभागीय 

प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त विकास 

मायुक्त ( हथकरषा ) 

नई दिल्ली - अध्यक्ष 
( 2) निदेशक मुनकर सेवा 

केन्द्र बम्बई - सवस्य 
( 3) सचिव केन्द्रीय रेशम 

बोरं बम्बई - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा 

सन ) बस्त्र मायुक्त 
कार्यालय बम्बई 

सदस्य 
( 5 ) निदेशक मखिल 

भारतीय हस्तकसा 
बोर्ड बम्बई- सदस्य 

यथोक्त 


नहीं 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 
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20. नकनीकी सहायक 20 माधारण केन्द्रीय 550- 20 - 650. लाग नहीं होता 35 वर्ष से अधिक नहीं नही आवश्यक : 
( रंगाई ) मेवा , ममूह ग 25- 800 रु० 

1 मैदिकुमेशन या उसके मम 
अराजपत्रित , 

मुल्य । 
अलिपिकवर्गीय 

2. किमी मान्यताप्राप्त संस्था 

से टेक्सटाइल रसायन में 
डिप्लोमा या टेक्सटाइल 
प्रौद्योगिकी में जिसमें टेक्स 
टाइल रमायन एक विषय 
रहा हो , उपाधि या डिप्लोमा 
या रमायन शास्त्र में मास्टर 
की उपाधि और पिसी रंगाई 

गृह में 3 वर्ष का अनुभव । 
21. रंगाई मास्टर / 4 माधारण केन्द्रीय 550- 20- 65 0 चयन लागू नहीं होता 

लाग नहीं होता 
छपाई मास्टर 

सेवा , ममूह ग 25- 750 २० 
मराजपत्रित , 
पलिपिकवर्गीय 

. .. - - - - -. . - - - - - - - 
- -- - - - - - - -- - 
10 

11 
पायु : नहीं 

दो वर्ष 80 प्रतिशत सीधी भर्ती वारा. प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : ( 1 ) संयुक्त विकास लागु नहीं होता 
भताएं हां 

जिसके न हो सकने पर प्रति - ( इसके अंतर्गत अल्पकालिक प्रायुक्त ( हथकरघा ) 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा संविदा भी है ) 

नई दिल्ली - मध्यक्ष 
और 20 % प्रोन्नति द्वारा केन्द्रीय या राज्य सरकार या ( 2 ) निदेशक बुनकर सेवा 
जिसके न हो मकने पर प्रति - सरकारी उपक्रमों या म्यशासी केन्द्र बम्बई - सदस्य 
नियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा निकायों या निगमों में ममतुल्य ( 3 ) मषिव केन्द्रीय रेशम 
( इसके अंतर्गत अल्पकालिक या सदृश पद धारण करने बोर्ड बम्बई - सवस्य 
संबिवा भी है ) 

बाले व्यक्ति ( प्रतिनियुक्ति या ( 4 ) उप निदेशक (प्रगा 
संविवा की अवधि साधारणत : . सन ) वस्त्र प्रायुक्त 

3 वर्ष से अधिक नही होगी ) कार्यालय बम्बई 
प्रोन्नति : 

सदस्य 
ऐसे रंमाई मास्टर या छपाई ( 5 ) निदेशक अखिल 

मास्टर जिन्होंने उस श्रेणी में भारतीय हस्तकला 
3 वर्ष सेवा कर ली है और बोर्ड बम्बई - सदस्य 
जिनके पास स्तंभ 8 में विहित 

अहंताएं हैं । 
नहीं दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा 

प्रोन्नति : 

यथोक्त 

लागू नहीं होता 
ऐसे म्लाक मेकर या स्क्रीन 

मेकर या म्लाक छपाईकार 
जिसने उस श्रेणी में 5 वर्ष 
नियमित सेवा कर ली है । 

- - - - - - 

- - - - -- 
3 
22. ब्लाक छपाईकार 11 माधारण केन्द्रीय 12.5 - 15- 500 बयन 35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं आवश्यक : 
सेवा , ममूह ग ६००-16- 560 

1. मिडिल स्तर उत्तीर्ण । 
अराजपत्रित 20 - 700 रु० 

2. सूती, रेशमी या अन्य कपड़ो 
अलिपिकवर्गीय 

पर ब्लाक छपाई पोरया 
स्क्रीन छपाई का 5 वर्ष का 
अनुभव । ऐसे वंशानुगत 
छपाईकारों को , जिन्हें मलाफ 
छपाई और/ या स्क्रीन छपाई 
का ज्ञान और अनुभव है , 
अधिमान किया जाएगा । 
वंशानुगत छपाईकारों से 
भिन्न अभ्यर्थी मंद्रीकुलेशन 


" - -- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 
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या अन्य समतुल्य परीक्षा 
उनीण होने चाक्लिा । अधि 
मानतः ऐसे अभ्यर्थी जिनक 
पाम टेक्सटाइल रसायन या 
हथकरघा प्रौद्योगिकी में 
डिप्लोमा है और छपाई में , 
विशेष रूप से ब्लाषा या 
स्क्रीन छपाई की विभिन्न 
शैलियों के लिए रंगो के 
पेस्ट तैयार करने में , 5 वर्ष 
( मैट्रिकुमेट अभ्याथियो के 
मामले मे 6 वर्ष ) का अनु 

भव है । 
3. डिप्लोमा धारकों की दशा में 

अनुभव की अवधि 2 वर्ष 
नक शिथिल की जा सकती 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


नही 


स्क्रीन मेकर 


माधारण केन्द्रीय 425- 15- 530- लागू नहीं होना 
मेवा , समूह ग दरो0- 15- 560 
अराजपत्रित 20-700 रु० 
प्रलिपिकवर्गोय 


पावश्यक : 
1 छपाई के लिए उपयुक्त सभी 

प्रकार के ग्लाफ या स्क्रोन 
बनाने का 6 वर्ष का अनु 
भव होना चाहिए । ऐसे 
व्यक्तियों को , जिनका वंशानु 
गत व्यघमाय म्लाय या 
स्क्रीन बनाना है और जो 
प्रादेशिक भाषा पद औरलिख 
सकते हैं , अधिमान दिया 
जाएगा । डिप्लोमा धारकों 
की शा में , सुयोग्य मामलों 
में अनुभव की अर्याध को 
3 वर्ष तक शिथिल किया 

जा सकता है । 
वांछनीय : 
1 . वास्तविक म्लाफ या स्क्रीन 

छपाई और प्रक्रिया का 
जिसके अंतर्गत पेस्ट बनाना 

भी है , काफी अच्छा शाम । 
2. ऐसे कारीगरों और अन्य 

प्रशिक्षार्थियों को , जिनको 
कलाफ या स्क्रीन से छपाई 
कला में अल्पावधि प्रशिक्षण 
के लिए भर्ती किए गया है, 
मार्गदर्शन करने पोर प्रशिक्षत 

देने की योग्यता होनी चाहिए । 
3 . विशेषण शलाक या स्क्रीन 

मेकर होने के कारण 
नियमित प्राधार पर ब्लाक 
या स्क्रीन से छपाई की 
नैयारी कर सकते हो पौर 
छपाई मनुभाग तथा फील्ड 
मार्य के क्रियाकलापों के 
विकास में मदद कर सकते 


हो । 


या स्क्रीनों के विकास के 
लिए निरन्तर प्रयोग कर 
सझते हो । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - 


- 


- - - 
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दो वर्ष 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा और प्रोन्नति : 

( 1 ) संयुक्त विकाम लागू नहीं होता 
75 प्रतिशत सीधी भर्ती धारा । ऐसे छपाई कार जिम्होंने छह वर्ष पायान ( हबकरघा ) . 
नियमिस मेवा कर ली है । नई दिल्ली - अध्यक्ष 

( 2) निदेशक बुनकर 

सेवा केन्द्र बम्बई 

सदस्य 
( 3) सचिव केन्द्रीय रेशम यथोक्त 

बोर्ड बम्बई - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा लागू सही होना 

मन ) वस्त्र प्रायुमन 
कार्यालय बम्बई 

सदस्य 
( 5 ) निदेशक अखिल 

भारतीय हस्तकला 

बोर्ड बम्बई - सदस्य 
दो वर्ष 75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा ऐस रंगमाज पाच वर्षनियमित 
और 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा मेधा कर ली है और जिम के 

पास स्तम्भ 8 में विहित 
अर्हताएं और अनुभव है । 

- - - - - - - .- - . - - - 
- - - - - . --- - 

. - - . - . - . - -. - - . . - -. - - - - - . . 


- 


- - 
- 


- - - 
-. . 


دي 


- 


24. छपाईकार 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


24 साधारण केन्द्रीय 330- 10-380- लाग नहीं होता 

सेवा , समूह ग रो० - 12- 500 
अराजपत्रित , दरो०- 1 5- 560रु० 
प्रलिपिकवर्गीय 


नहीं मिडिल या समसुल्य स्तर 

उत्तीण । 
किसी ख्याति प्राप्त छपाई 

कारखाने में या किसी बुनकर 
सेवा केन्द्र या किसी मान्यता 
प्राप्त संस्था में मनाक या 
स्क्रीन छपाई का 3 वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
नहीं मावश्यक : 

रसायन या भौतिक विज्ञान में 

उपाधि । 
किसी रंगाई प्रयोगशाला में या 

किसी रासायनिक प्रयोग 
शाला में एक वर्ष का मनु 


35 वर्ष से अधिक नहीं 


25. प्रयोगशाला 

सहायक 


साधारण केन्द्रीय 260- 6- 300-६० लागू नहीं होता 
सेवा, समूह ग रो०- 8- 340- 10 
पराजपत्रित 380-६०रो०- 10 
प्रलिपिकवर्गीय 430 रु० 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- . . 


- - - 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


- 
11 


___ 10 


13 


12 


_ 


14 


दो वर्ष 


सागू नहीं होता 


मीधी भर्ती द्वारा , जिसके न हो प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : 
सकने पर प्रतिनियुक्ति पर ( इसके अंतर्गत अल्पकालिक 
स्थानांतरण द्वारा ( इसके संविदा भी है ) केन्द्रीय या 
अंतर्गत अल्पकालिक संविधा राज्य सरकार या 
भी है ) 

सरकारी उपक्रम या 
स्वशासी निकाय या 
निगम में समसुल्य या 
सदृश पद धारण करने वाले 
ब्यक्ति । ( प्रतिनियुक्ति या 
संविदा की अवधि माधारणतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) 


पुष्टि भौर प्रोन्नति के लिए : 
( 1 ) संयुक्त विकास 

आयुक्त हथकरपा 

नई दिल्ली - प्रध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक गुनकर सेवा 

केन्द्र बम्बई- सवस्य 
( 3 ) मचिव केन्द्रीय रेशम 

बोर्ट बम्बई - सदस्य 
( 4 ) उपनिदेशक ( प्रशा 

सन वस्त्र प्रायुक्त 
कार्यालय सम्बई 

मवस्य 
( 5 ) निदेशक अखिल 

भारतीय हस्तकला 
बोर्ड बम्बई - सदस्य 

यथोमत 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 
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8 


- 


- 


- 


26. रंगसाज 


साधारण केन्द्रीय 2600- 6-290-६० चयन 

35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
सेवा ममह ग रो०- 6-32 65- 8 
प्रगमपत्रित 356- द 
मलिपिकयर्गीय ५ - 3910 - 11 

4000 
माधारण केन्द्रीय 60- 11 - 290-६० चयन 

35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
मेवा, ममूह ग रो- 6- 326- 8- ( सीधे भर्ती कि 
अराजपवित 36( दरो०- ६- जाने वाले व्यक्तियों 
अलिपिकवर्गीय 39 12- 1 11- 100 के लिए लाग नही 

होगा ) 


27. नानक 


20 


.-- - -- . . - . 
प्रावश्यक : 
मिडिल स्तर उतीणं । किसी 

ख्यातिप्राप्त रंगणाग्ला में 
कम से कम 6 वर्ष का 

अनुभव होना चाहिए । 
प्रावश्यक : 
1. मिङिन गनर के उतीर्ण । 
. रेणमी , मूती और ऊनी 

नन्तु के कार्यकरण की 
विभिन्न पतियों का 

अच्छा ज्ञान होना चाहिये । 
वांछनीय : 
माइजन का ज्ञान । 
पापण्यक : 
1. मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
2 . पतले मोटे और मध्यम 

काउंट के सूती नन्सु 
के साइजन की विभिन्न 
पतियों का प्रच्या ज्ञान 

होना चाहिए । 
3. ऊनी और कृत्रिम रेशमी 

तन्तु के साइजन का 
शान होना चाहिए । । 


28 माइजर 


20 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 


माधारण केन्द्रीय •260- 6- 290-द० चयन 
मेवा, ममूह ग रो०- 6- 326- 8- (मीधे भर्ती किए 
अराजपत्रित 36 6-4070- 8- जाने वाले व्यक्तियों 
अलिपिकवर्गीय 390-10-400 के लिए लागू नहीं 

होगा ) 


- 


- 


- 


- 


- 


- . 


- --- -- - 


- -- 


- -- - - 


- 


- - - - - - 


10 


11 


13 


9 
- 


- 


- - - - 


.. - 


- 


12 
- - 


- 


. .- - . 


- 


- 


- 


- 


-- - - 


नहीं 


दो वर्ष 


__ 14 

. 
प्रोन्नति द्वारा, भिमके न हो मकने प्रोन्नति : 

( 1 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त लागू नहीं होता 
पर मीधी भर्तीवाग । ऐसे उपजीविका परिचर ( प्रसंस्क ( ह्यकरषा ) मई 

रण ) जिन्होंने अपनी श्रेणी में दिल्ली - प्रध्यक्ष 
5 वर्षनियमित सेवा कर ली है । ( 2 ) निवेशक बुनकर सेवा 

केन्द्र, बम्बई – सदस्य 
( 3) सचिव केन्द्रीय रेशम 

बोर्ड, बम्बई - सदस्य 
( 4) उप निवेशक (प्रशा- लागू नहीं होता 

मन ) बस्त्र प्रायुक्त 
कार्यालय , बम्बई 

- सदस्य 
( 5 ) निवेशक अखिल भार 

सीय हस्तकला बोर्ड, 

बम्बई - पदम्प 
75 प्रतिशत प्रोन्नति दाग और प्रोन्नति : 

यथोक्न लागू नहीं होता 
25 प्रनिशन सीधी भर्ती वाग । उपजीविकास परिचर ( बनाई ) 

या नमना वाटर जिन्होंने उम 
श्रेणी में 5 वर्ष मेषा कर ली है । 


दो वर्ष 


नहीं 


दो वर्ग 


दो वर्ष 


यथोक्न . 


लागू नहीं होता 


50 प्रतिशत प्रोन्नति द्वाग और 50 प्रोन्नति : 
प्रतिशन मीधी भर्ती द्वाग । उपजीविका परिचर ( प्रसंस्करण ) 

जिन्होंन उस श्रेणी में 5 वर्ष 
मेवा कर ली है । 


- 


- 


- .. 


. - . 


- -. . 


. .. . 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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29. बढ़ई 


20 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 


माधारण केन्द्रीय 260- 6- 290-द० लागू नहीं होता 

सेवा , समूह ग रो० - 6- 326- 8 
अराजपत्रित 366- 

दरो०- 8 
अलिपिकवर्गीय 


आवश्यक : 
1. मिडिल स्तर उत्तीर्ण 
2. वत्तिक बढ़ई हो । 
वांछनीय : 
हथकरघा बुनाई शेड संबंधी 

कार्य का अनुभव । 


390- 10- 400 


30. मैम्पल कटर 


15 


35 वर्ष से अधिक नहीं नही 


माधारण केन्द्रीय 210- 4- 226-द० लाग नही होता 
सेवा, समूह घ रो०-4-25 0-द० 
अराजपत्रित रो०- 5- 290 रु० 
अलिपिकवर्गीय 


___ 1 . हिन्दी या कोई प्रादेशिक 

भाषा पढ़ और लिख 

गकता हो । 
2. नमूना कटिग मशीनों की 

तैयारी और उसका उप 
योग करने और वाणि 
ज्यिक नमूना पुस्तिका 
तैयार करने का 3 वर्ष 
का अनुभव । जिल्द माजी 
में अनुभव प्राप्त व्यक्तियों 
को अधिमान दिया जाएगा 


93 


31. उपजीविका 

परिचर 


35 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 


1 हिन्दी या कोई प्रादेशिक 

भाषा पढ़ लिख मकता 


माधारण केन्द्रीय 210- 4- 326-द० लागू नहीं होता 
सेवा समूह घ रो०- 4- 250-द० 
अराजपत्रित रो० - 5- 290 रु० 
अलिपिकवर्गीय ( 250 रु० मे 

अधिक वेतन 
तभी लिया जा 
सकेगा जव 
विहित व्यवसाय 
परीक्षण उत्तीर्ण 
कर लिया जाए ) 


2 रंगाई शैड के लिए - - 

रंगाई शैड में कार्य 
करने का , जिसके अन्त 
र्गत बर्तनों को और 
रंगाई शैड को माफ 
रखना भी है, साधारण 
अनुभव आवश्यक है । 


3. छपाई अनुभाग के लिए - - 

छपाई कार्य का , जिसके 
अंतर्गत पेस्ट तैयार करने , 
म्क्रीन और ब्लाक और 
अन्य उपस्करों की सफाई 
और वाष्पणन में सहा 
यता करना भी है, साधा 
रण अनुभव आवश्यक 


4. बुनाई शेड के लिए : - - 

हथकरघा बुनाई शेड में 
प्रारंभिक कार्य , विशेष 
रूप से विभिन्न प्रकार 
के तन्तुओं जैसे सूती , 
ऊनी और रेयन तन्तुओं 
से ताना बाना कुण्डलन 
का साधारण अनुभव 
आवश्यक है । बुनकरों 
की विभिन्न प्रकार के 
कपड़े बुनने में महायता 
और उपस्कर माफ कर 
सकता हो । 


[ भाग II - - खण्ड 3 ( i) ] 


10 


11 


- . 


दो वर्ष 


-- - - - 


सीधी भर्मी द्वाग 


नहीं 


दो वर्ष 


दो वर्ष 


सीधी भर्तीद्वारा 


सीधी भर्तीद्वारा 
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12 

13 

14 

- - - - - - .. . . - - - - 
लाग नही होता 

( 1 ) संयुक्त विकास प्रायुक्त लागू नही होता 

( हथकरघा ) , नई 

विल्ली - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक बुनकर मेवा 

केन्द्र , सम्बई -- सदस्य 
( 3 ) सचिव केन्द्रीय रेशम 

बोर्ड, बम्बई - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा 

मन ) वस्त्र प्रायुक्त 
कार्यालय बम्बई 

सदस्य 
( 5 ) निदेशक भखिल भार 

तीय हस्तकला बोर्ड 

बम्बई - सदस्य 
लागू नहीं होता 

( पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 

लिए ) 
( 1 ) संयुक्त विकास आयुक्त 

( स्थकरपा ) नई 

दिल्ली - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक बनकर मेवा 

केन्द्र बम्बई सदस्य 
( 3 ) सचिव केन्द्रीय रेशम 

बोर्ड बम्बई – दस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा 

सन ) वस्त्र प्रायुक्त 
कार्यालय बम्बई 

सदस्य 
( 5 ) निदेणक अखिल भार 

तीय हस्तकला बोर्ड 

बम्बई - सदस्य 
लागू नहीं होता 

यथोक्न लागू नहीं होता 
- -- - - - .- - . . - -- - 
... -- - - - - -- - - - - - - - -- - - - 


लागूनहीं होता 


दो वर्ष 


सीधी भर्ती द्वारा 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - 


- - - - - - - 


- 


32. दफ्तरी 


15 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


साधारण केद्रीय 200 - 3- 206- 5 - अचयन 
सेवा समूह ब 234- 

दरो०- 4 
अराजपत्रित 

25000 
अलिपिकवर्गीय 
साधारण केद्रीय 196- 3- 220-६० लाग नहीं होता 
सेवा, समूह घ रो०- 3- 232 रु० 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


33. चपरासी 


51 


आवश्यक : 
मिडिल स्तर उत्तीर्ण 


18 से 25 वर्ष के बीष नही 
( सरकारी सेवकों के 

लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है ) 
18 से 25 वर्ष के बीच नही 
( मरकारी सेवकों के 
लिये शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 
जा सकती है ) 


34 चौकीदार 


28 


माधारण केन्द्रीय 196- 3-220-द० लाग नहीं होता 
सेवा, समूह ष रो० - 3- 232 रु० 
अराजपत्रित 
अलिपिकवर्गीय 


प्रावश्यक : 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
बली शरीर हो और चौकीदारी 

का काम कारगर ढंग से 
कर मफता हो । 
पावश्यक : 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
बली शरीर हो और पारीरिक 

श्रम करने की प्रौर रूमान 


35. हम्माल 


24 


साधारण केद्रीय 196- 3- 220-६० लागू नहीं होता 
सेवा , समूह घ रो०- 3- 232 २० 
अराजपत्रित 
प्रलिपिकवर्गीय 


18 से 25 वर्ष के बीच महीं 
( सरकारी सेवको के 
लिये शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 
मकती है ) 


36. सफाईवाला 


19 


साधारण केन्द्रीय 196- 3- 220-६० लागू नही होता 
सेवा, समूह घ रो० - 3- 23 2 10 
अराजपवित 
अलिपवर्गीय 


आवश्यक : 
प्राथमिक स्तर उत्तीर्ण । 


18 से 2 5 वर्ष के बीच नहीं 
( सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की 

जा सकती है ) 
. . . - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - - - - - 


. - - 


- - 


- -- 


- - -- .. . . --- -- 


- - 


63GI/ 80 - 6 


12 


13 


-- - .. . 


-- 


---- - 


- -- 
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10 11 

14 
- - 
दो वर्ष प्रोन्नति द्वारा प्रोन्नति : 

( 1 ) मंयुक्त विकास आयुक्त लागू नहीं होना 
ऐसे चपरासी जिन्होंने अपनी श्रेणी ( हथकरघा ) नई 
में 3 वर्षनियमित सेवा कर ली दिल्ली - - अध्यक्ष 

( 2 ) निदेशक बुनकर सेवा 

केन्द्र बम्बई - मदस्य 
( 3 ) सचिव केन्द्रीय रेशम 

बोई बम्बई - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रणा 

सन ) बस्त्र आयुक्त 
कार्यालय सम्बई 
सदस्य 
निदेशफ अखिल भार 
तीय हस्तकला बोर्ड 
अम्बई - सदस्य 


लागू नहीं होता 


वो वर्ष 


ययोक्त 


लागू नहीं होता 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वाग और स्थानान्तरण : 
25 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा ऐसे सफाई वाले , चौकीवार और 

फराण जिन्होंने उस श्रेणी में 
कम से कम 5 वर्ष सेवा कर ली 
है मौर जो प्राथमिक रूप से 
माक्षर हों और हिन्दी, अंग्रेजी 
या किसी प्रादेशिक भाषा में 

पहने की योग्यता रखते हों । 
सीधी भर्ती द्वारा 

लागु नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( पुष्टि पर विचार करने के लागू नहीं होता 

लिए ) 
विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) संयुक्त विकास आयुक्त 

( हथकरघा ) नई 

दिल्ली - - अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक बुनकर सेवा 

केन्द्र बम्बई --- सदस्य 
( 3) सचिव केन्द्रीय रेशम लागू नहीं होता 

मोर्ड बम्बई - सदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा 

सन ) वस्त्र प्रायुक्त 
कार्यालय बम्बई - - 

मवस्य 
( 5 ) निवेशक अखिल भार 

तीय हस्तकला बोर्ड 
बम्बई - सदस्य 

यथोक्त लागू नहीं होता 
( 1 ) संयुक्त विकास प्रायक्त लागू नहीं होता 

( हथकरघा ) नई 

दिल्ली -- अध्यक्ष 
( 2 ) निदेशक बुनकर सेवा 

केन्द्र बम्बई - सदस्य 
( 3 ) मचिव केन्द्रीय रेशम 

बोर्ड बम्बई - मदस्य 
( 4 ) उप निदेशक ( प्रशा 

सन ) वस्त्र मायक्त 
कार्यालय बम्बई - - 

मवस्य 
( 5 ) निदेशक अखिल भार 

तीय हस्तकला बोर्ड 
बम्बई - - सदस्य 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


सीधी भर्तीद्वारा 
सीधी भर्ती द्वारा 


दो वर्ष 


लागू नहीं होता 
लागू नहीं होता 


( स्तंभ म . 6 ) टिप्पण : अनुसूची स्तंभ 8 में उल्लिखित प्राय सीमा अवघारित करने के लिए निर्णायक तारीख प्रत्येक मामले में भारत में रहने वाले 
मष्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो अन्दमान और निकोबार द्वीपसमूह तथा लक्षद्वीप में रहते है ) प्रावेदन प्राप्त करने के लिए नियत की गई अंतिम तारीख होगी । 

__ ऐसे पदों की बाबत , जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय के माध्यम से की जाती है, प्रायु सीमा अवधारित करने की निर्णायक सारीख प्रत्येक मामले 
में पह तारीख होगी जिस तक रोजगार कार्यालय के नाम से भेजने के लिए कहा गया है । 

[ सं० ए - 1 2011/ 30/ 77-सी०सी०एम ( व्यवस्था अनुभाग II ] 

एनलाल मीना , प्रवर सचिव 


- - - 


- - - 
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(Department of Industrial Development) 

TABLE 

. - - - - . - - - 
(Office of the Developinent Commissioner for landlooms) 

Corresponding post 

Re-designated post 
New Delhi, the 15th April, 1980 

- - - - 
G . S . R , 485. — In exercise of the powers conferred by the pro 
viso 10 article 309 of the Constitution , and consequent upon the (i) Expert Weaver 

Weaver , Grade I 
setting up of the Office of the Development Commissioner 

( ii ) Ordinary Weaver 

Weaver , Grade II 
for Handlooms, the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to Group C and ( iii) Pattern Meker 

Patier , Maker -com 
Group D posts in the Weavers Service Centres and the 

Designer 
Indian Institutes of Handloom Technology under the Organi 
sation of the Developnient Commissioner for Handlooms in 

( iv ) Designer 

Paticin Moker - 2017 
the Ministry of Industry (Department of Industrial Develor 

Designer 
meat), namely – 

- - - - 
1 . Short title and commencement. - (1 ) These rules may be 

( 2 ) Without prejudice to the appointment made in accord 
called thc Weavers Service Centres and the Indian Tostitutes 71cc with sub - rule ( 1 ), appointment to other posts and future 
of Handloom Technology (Group C and Group D Non vacancies in any post shall be made in accordance with the 
Gazetted posty ) Recruitment Rules, 1980 . 

method of recruitment, age limit, qualifications and other 

matters relaling to the said posts as specified in columng ( 3 ) 
(2 ) They shall come into force on the date of their public 

to ( 14 ) of the said Schedule . 
cation in the Ollicial Gazette . 
2 . Application . These rules shall apply to the posts speci 

5. Disqualification . — No person ,- - 
fied in column ( 1 ) of the Schedule appended to ihese rules, 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
3 . Number of Posts , classification and scale of pay .- - The 

a person having a spouse living ; or 
number of posts , their classification and the scales of pay 
attached thereto shall be as specified in columns (2 ) to ( 4 ) 

(b ) who, baying a spouse living , has entered into or 
of the said Schedule annexed hereto . 

contracted a marriage with any person , 
4 . Method of recruitment, age limit and qualifications.- - 

shull be eligible for appointment to any post under these 
( 1 ) Every officer who was holding on a regular basis , immc 

rules : 
diately before the commencement of these rules , in the Wea 
vers Service Centres or the Indian Institutes of Handloom 

Provided that the Central Government may , if satisfied that 
Technology , any post specified in column ( 1 ) of the said Sche 

sich a marrlage is permissible under the personal law appli 
dule or , where any post in the Weavers Service Centres or 

cablc to such person and the other party to the marriage and 
the Indian Institutes of Handloom Technology is redesignated 

there are other grounds for so doing, exempt any person from 
by these rules , the post correyponding thereto , shall be dcem 

the operation of this rule . 
ed to have been appointed to such post or the post so re 
designated , as the case may be, under thesc milog and the 

6 . Power to relax 5Where the Central Government is of 
regular continuous service of such officer in the l espective 

opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , by 
grades prior to such appointment shall be taken into account 

order , for rcasons to be recorded in writing, relax any of the 
for the purpose of calculating qualifying service for confirma 

provisions of these rules with respect to any class or category 
tion against , or promotion to any of the posts specificd in 

of persons or posts. 
column ( 11 ) of the said Schedule. 
Explanation - - For the purposes of this sub - ule , in relation 

7. Saving : - - Nothing in these rules sball affect reservations 
to the posts redesignated by these rules specified in column ( 2 ) and any other concessions required to be provided for the 
of the Table below , the posts specified in thc corresponding Scheduled Castcs , the Scheduled Tribes and other special cate 
entry In column (1 ) thereof shall be deemed to be posts gories of persons, in accordance with the orders issued by 
corresponding thereto , 

the Central Government from time to timo in this regard . 


SCHEDULE 


Name of posts 


No. of Classification Scule of 
posts 

pay 


Whether 
selection 
post or 
Doll 
selection 
post 


Age limit for direct Whether Educational and other quali 
rccruits 

benefit orfications required for direct 
added years 

recruits 
of service 
admissible 
under rule 
30 of the 
Central 
Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


8 


1, Superintendent 


14 


Not applicable 


No 


Not applicable 


Rs. 550 - 20 - Selection 
650 - 25 - 750 . 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Ministerial. 


. 


. 


- 


- 


- 


- -- 


- - - 


-- 


-- 


---- - - - --- - - - - - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by If a Departmontal Pro - Circumstances 
oducational quali - probation , whether by direct recruit - Promotion / deputation /trans- motion Committeo exists in which Union 
fications prescribed iſ any ment or by promotion fer , grades from which pro - what is its composition Public Service 
for direct recruits or by deputation /transfer motion / deputation /transfer to 

Commission is 
will apply in the and percentage of the bo made 

to be sconsulted 
case of promotoes vacanies to be filled by 

in making re 
various methods 

cruitment 


10 


12 


13 


14 


No 


Two years 


50 % by promotion and Promotion : 

1. Joint Development Not applicable 
50 % by departmental Deputy Superintondent) AC - Commissioner ( hand 
examination . countant/Assistant with 3 looms ), New Delhi 

Chairman 
years regular service in the 2 . Director, Weavers 
grade. 

Service Centre, Bom 
Departmental Examination : bay - Member . 
Deputy Superintendent/Ac- 3. Secretary, Central 

countant/Assistant with 3 Silk Board , Bombay 
years regular service and Member. 
Upper Division Clerk with 4 . Deputy Director (Ad 
10 years regular servicc in ministration ), Ofice 
the grade. 

of the Toxtile Com 
missioner, Bombay 

Member. 
S . Director All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Membor. 

- -- - - - - - - - - - 


2 - 3 


= 


45 


- I 
- 


- 


---- - - - - -- - - 
- . -- . - . - - - - - - -- 

Not applicable 


- - 


2. Deputy Superin - 

tendent 


5 


Not applicable 


No 


Rs. 425 - 15- Selection 
500 - EB - 15 
560 - 20 -700 


General 
Central 
Servico 
Group C , 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


--- - - - - - - - 
10 

12 

13 

14 

- - - - 
Two yours By promotion , falling Promotion : 

1. Joint Development Not applicable 
which by transfer on Upper Division Clerks and Commissioner (Hand 
doputation (including Storekoopers with 5 years looms), New Delhi 
short- term contract ). regular service in tho grade Chairman . 

Weavers Service Centres 2 . Director, Weavers 
and Indian Institute of Service Centre , Bom 

Handloom Technology . bay -- Member . 
Transfer on deputation ( in - 3 . Secretary , Central 
cluding short-term contract) ; Silk Board , Bombay 
Officers holding analogous - - Member, 

or oquivalent posts under 4 , Deputy Director 
Central or State Govern - (Administration ), Office 
ments , autonomous bodies of the Textile Com 
or Corporations (Period of missioner Bombay 
deputation or contract - Member , 
shall ordinarily not exceed 5. Director, All India 
3 years ). 

Handicrafts Board , 

Bombay - Member. 
- - - - - - - - - - - - ----- 

- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - 


- - - - . - 


- - - 


[ MTT IT - - TE 3 (i ) ] 


17 For TTT : € 3, 1980/70 

- 


13, 1902 
- --- - -- - - 


- - - - 


- - --- -- 


- - - 


- 


- 


- - . - - . 


- 


. - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - 

3 


- 


---- 


-- . 


3 . Assistant 


Not applicable . 


General Rs. 425 - 15 - Non -Sclec - Not applicable . No 
Coptral 500 - EB - 15 . tion 
Service 560 - 20 - 700 
Group C 
Non 
Gazetted 
Ministerial 
General Rs. 425 - 15 - Silcction Not exceding No 
Contral 500 -EB - 15 

35 years . 
Survice 560 - 20 - 700 
Group C 
Non -Gazet 
ted Ministerial 


4 . Accountant 


12 


Matriculation or ity equi 

valent. Should have 
good knowledge and ex 
perience of maintenance of 
Contral Governinent Office 
accounts or should have a 
Degree in Commerce of 
a rocognised University 
with three years experience 
in accountancy in an inti 
tution recognised by the 
Central Government 
for purposes of rociuit 
ment, 

. . -- - - 


-- - 


- - - - - 


- --- ---- -- - 


- - - - . . . 


- - -- - - -- 


--- - - - 


- 


- - 


10 


) 


12 


NO 


Two years 


No . 


Two ysars 


U 

13 
- - - - -- - - - - - 
By promotion , f. iling Promotion : 

1 . Joint Devclopment Notapplics ble . 
which by transfer on de- Upper Division Clerks and Commissioner (Hand 
putation (including short Storokocpers with 5 yeurs rc - looms) New Delhi . 
term contract) 

gular service in th : grude Chairman 
working in the Weaver s Ser - 2 . Director , Weavers Ser 
vice Centres and Indian Ins - vice Centre , Bombay 
titutes of Handloom Techno Momber . 
logy . 

3 . Secretary , CentralSilk 
Transfer on doputation ( includ - Board , Bombay-- -Member 

ing short-term contract), 4 . Deputy Director , (Ad 
Officers holding analogous or ministration ) Office of 

cquivalent posts under Cen - the Toxtile Commis 
tral or State Government, sioner, Bombay - Member 
autonomous bodies or 5 . Director, All India Handi 
Corporations. 

crafts Board, Bombay 
(Period of deputation or Member . 

contctract shall ordinarily 

not exceed3 yars ). 
By promotion , failing Promotion : 

1 . Joint Development Not a pplica ble . 
which by transfor onde- Upper Division Clerks and Commissioner (Hand 
putation , railing both Store - kecpers in Weavers looms New Delhi 
by direct recruitment. Service Centres and Indian Chairman 

Institutes of Hinloom 2 . Director , Woavers Scr 
Tochnology with allcast 8 vice Centre , Bombay 
years of service in the grido - Meinber. 
and possessing experience of 3 . Secretary , CentralSilk 
working in theaccounts sec - Bourd , Bombay 
tion for atleast 3 years . 

Member . 
Transfer on leputation : 4 . Deputy Director ( Ad 
Persons Working in analogous ministration ) Office of 

or equivalentposts in the th Textile Commissioner, 
office ofthe AccountantGC - Bombay - -Member . 
ncral, Pay and Accnunts 5 , Director , All India 
Office or from other deport- Handicrafts Board , 
ments of the Central or State Bombay -Membur . 
Government conversant with 
accounts , 
( Period ofdeputation shallor 

dinarily not exceed 3 youis ) 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


[PART 11 _ Sec. 3(1)] 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


8 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Notapplicbale . 
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3 4 5 

6 

7 
- - - - - - - . .. . - 

- - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - 
5 . Upper Division Clerk 44 Genera ! Rs. 330 -10 - Non -sclection Not applica ble . No 

Contra ] 380 -EB - 12 
Service 500 - EB -15 
Group C 560 
Non 
Gazetted 

Ministerial 
6 . Storckeeper 

22 Gineral Rs . 330 -10 - Non -selection Not applicable. No 

Contral 380 -EA - 12 
Service 12-500 -EB 
Group C 15 -560 
Non 
Guzetted 
Ministeria 1 

- 


Not applicable . 


- 


- 


- --- 


en 10 


. 


14 


NO 


Two years 


Notapplicable . 


- - - ---- . 

17 

- - - - - 
By Promotion , ( ailing Promotion : 

1. Joint Development 
which by transfer on de- Lower Division Cloiksin tho Commissioner (Hand 
pulation , 

Wavers Service Controsand loonis ), New Delhi — 

Indian Institute of Hind Chairman 
Ioom Technology with 8 years 2 . Director , Wavers 

regular service in the grade . Service Centre , 
Transfer on deputation ; 

Bombay - Member 
Personsholding analogousor 3 . Scrotary , CentralSilk 
equivalentposts under Con - Bard , Bombay .- . 

tral or State Government. Member 
(Puriod of deputation shall 4 . Deputy Director (Ad 

ordinarily not exceed three ministration ), Office of 
years ). 

The Textile Commis 
sioner , Bombay -- 

Member 
5 . Director, All India 

Handicrafts Board , 
Bombay — Member . 


NY 


Tw ) yrars 


By promotion , failing Promotion : 

1 . Joint Development Not applicable 
which by transfer onde- Lowors Division Clerks in the Commissioner (Hand 
pulation . 

Weavers Survice Centres und looms), New -Delhi - - 
Indian Institutes of Hand - - Chairman , 
loom Technology with 8 2 . Director , Weavers 
years regular service in the Service Centi , Bumbuy 
gradç having i ptitudo for -Mömbör. 
slojes worh . Preiçrul ce 3. Secretary , Central Silk 
will be given to those lower Board , Bombay - Member 
Division Clerks who have 4 . Deputy Director (Ad 
5 years experience is ministration . . . Office of 
storekeeper having know the Texile Commission 
lodge of textile cquipment, er , Bombuy - .Munber . 
dyes , chimicals and thy 5. Director, All India 
like . 

Handicrafts Board , 
Transfer on deputntion : Bombay.---Member. 
Persons holding analogous 
or equivalent posts under 
the CentralGovernmentwith 
at least 5 years experience in 

storeswork . 
(Period of deputation shall 

ordiourily not exceed three 
years ). 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - - 


- - 


- - 


- - - 


- - - - - - 


- - - 


- 
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- 


- - 


- 


-- - 


- 


- - 


Ta A1 TTT . 3, 1980 / 
- - - - - 

- - - - 
6 


- - 
3 


2 


- 


- - - 


- 


- 


7 . Lower Div ]sion 

Clerk 


54 


No 


Not 
Applicable 


General 
Cçntral 
Service 
Group C 
Non - 
Gazetted 
Ministerial, 


Rs. 260 -6 - 
290 - EB - 6 - 
326 -8 - 366 
EB - 8 - 390 
10 -400 . 


* Between 18 and 25 
years (Relaxable up 
to 35 years in the 
case of Government 
servants ) . 


Matriculation or its cquiva 

lent, Minimum speed of 
30 words per minute in 
English typewriting . 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


No 


Not applicable . 


Departmental Promotion Not applicable . 
Committee (for consider 
ing confirmation ) ; 
1 . Joint Development Co 
mmissioner ( Handlooms) 

New Delhi- Chairman 
2 . Director , weavers Service 
Contre, Bombay --- 

Member . 
3. Secretary, Central Silk 

Board , Bombay 
- - Member, 


4 . Deputy Director (Ad 
ministration ) Office of 

the Textile Commission 
oer , Bombay - Member 
5 . Diector, All India Iland i 
Crafts Board , Bombay 

- Member , 


10 

- - - - - 
Two years ( i) 90 " . by direct recruit - 

ment. 
(ii) 10 % of the vacancies 

shall be reserved for bo 
ing filled lyy Group D 
employces (bome on 
regular cstablishment) 
in the Weavers Service 
Centres and Indian In 
stitutes of Handloom 
Technology , subject 10 
the following condi 
tions , namely , (a ) Selection 
would be made through 
a Departmental Exa 
mination confined in 
such Group D Emp 
loyees who fulfil the re 
quirements ofminimum 
educational qualifica 
tion , namely , Matricu 
lation or its equiva 
lent and have passed 
typewriting in English 
with a minimum speed 

of 30 words per minute . 
(b ) The maximum age for the 

said Examination would 
be 45 years, ( 50 
years for Scheduled 
Castes and Scheduled 

Tribes candidates ). 
( c ) At least 5 years service 

in Group D would be 

cssential 
( d ) Themaximum number of 

recruits by this method 
would be limited to 10 % 
vacancies in the cadre 
of Lower Division Clerk 
occurring in a уеаr. 
Unfilled vacancies would 
not be carried 

forward . 
- - - 

- - - - - . . 

- - - - - - - ---- -- 
2 33 

4 

5 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


-- 


-- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 
1 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


Not applicabl 


No 


Not applicable 


8 . Senior Steno 

grapher 


Rs. 425 - 15 . Non 
500 - EB - 15 - Selection 
560 - 20 - 700 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Ministerial 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


940 
- 
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- 


- - 


- 


10 


- - 


- - - 


No 
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- - 3 - - - - - 
11 

13 

13 

14 
- . 

- - . - .. . - - - 
Two years By promotion Promotion : Junior Stenogra - 1. Joint Development Co- Not applicable . 

phers in the Weavers Serviçc minissioner (Handlooms), 
Centres and the Indian Ins- New Delhi - Chairman 
litutes of Handloom Techno. 2 . Director Weavers Ser 
logy with 5 years regular vice Centre , Bombay 
service in the grade. 

---Member . 
3 . Secreatary , Central silk 

Board , Bombay 

- Member. 
4 . Deputy Director (Ad 

ministration ), Office of 
the Textile Commissi 

ner, Bombay - Member 
5 . Director, All India Han 

dicrafts Board , Bombay 

- Member, 
. - 

- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


5 


14 


9 . Junior 

Stenographer 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazotted 
Ministerial. 


Rs. 330 - 10 - Not 
380-EB - 12 - applicable 
500 - EB - 15 
560 . 


* Between 18 and 25 
years (Relaxablo for 
Government servants 
upto 35yars ). 


Matriculation or its equiva . 

lent with English Short 
hand speed of 100 words 
por minute and English 
typewriting speed of 40 
words per minute. 


- - - - - - 


- - - . 


-- - 


-- - 


-- - 


- - - - 


- -- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


10 


11 


12 


13 


11 


Two years By direct rocruitment Not applicable 

Departmental Promotion Not applicable . 

Committee ( for consi 

dering confirmation ) 
1 . Joint Development Com 

missioner (Handloons) 
New Delhi- Chairman 
2 . Diroctor, Weavers Ser 
vice Centre Bombay 

- -Member . 
3 . Secretary , Central Suk 
Board , Bombay 

- -Momber, 
4 , Deputy Director (Ad 
ministration ), Office of 
tho Textilc Commissioner 

Bombay - Member . 
5. Director, All India 
Handicrafts Board , 
Bombay - - Meinber . 
- - - - 

- - - - 

-- - --- - - - - 

Essential; 
20 Goneral Rs. $ $ 0 - 25 . Selection *Not exceediny 30 No 

1. Matriculation or its equiva 
Central 750 -EB - 30 years (Relaxable for 

lent . 
Service 900 . 

Government ser 

2 . Diploma in handloom 
Group C vants upto 35 years ). 

technology or textile tech 
Non 

nology or an equivalent 
Gazetted 

oxainination from an Insti 
Non 

tute rccognised by the 
Ministerial. 

Central Government for 
purposes of recruitment . 
3 . Experienco : 
(i) Shoud have worked as 

a Pattern -maker 
- - - - - - - - 


- - - 


- 


10 . Technical 

Superintendent 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - . 
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- - 


- - -- - 


- 


2 


- 


- 
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. -- . - - - 

-- - - - - - - - - -- - 
3 

4 5 

pattern -naker- cum Dosi 
ner or Weaver Grade I 
or in an equivalent posi 
tion for atleast 5 years in 
a Weavers Service Centro 
or Indian Instittute of 
Handloom Technology , 
weaving factory or hand 
loom cloth production 
centre run bypa Govern 
ment or a semi-Govern 
ment organisation in 
cluding a co - operative 
society or a private orga 
nisation other than a 
domestic or family 

centre . 
(ii) Should be well versed 

in all the different tech 
oiquos of production as 
well as analysis and 
costing of handloom fab 
rics including traditional 
varieties and special 
fabrics of all fibres and 

their blends. 
(iii ) Should be fully conver 

sant with dismantling , 
crecting and working of 
different types of hand 
looms and handloom 
accessories such as jac 
quards, dobbies, jalas 

and the like . 
(iv ) Should be able to guide 

and control the activities 
of the weayers in the 
pioduction of fabrics 
with new designs and 
textures as well as orga 
nise production of com 
mercial samples using 
improved accessories and 
appropriate tochniques of 

production . 
Desirable : 
Degree of a recognised Univer 

sity in textile manufactur 
or knowledge of designin 

or dyeing and printing. 
- - -- - - - - - - -- . - . - - - - - 

. - - . - - . - - . 
11 

12 
256by direct recruitment Promotion : 

1. Joint Development Co - Not applicable . 
failing which by transfer Pattern Makers or Designers mmissioner (Handlooms) 
on deputation (including or Pattern -Maker -cum -Des - New Delhi - Chairman 
short -term contract) and igners or Woaver , Grado I, 2 . Director Weavers Ser 
75 % by promotion , fail with 3 years service in the rc - vice Centre , Bombay 
ing which by transfer on spective grade , and possess - Member, 
deputation (including ing the essential qualifica - 3 . Secretary Central Silk 
short- term contract) . tions prescribed in column (8 ). Board , Bombay - Member 

Transfer on deputation (in - 4. Deputy Director 
cluding short-term contract). (Administration Office of 
Persons holding equivalent the Textile Commissioner 
or analogous posts in other Bombay - Member 


- - - - - 


- 


- - 


10 


" 


- - - - - - - - - 


13 


Ago : No. 

Two years 
Educational qualifi 
cations : Yes. 


83 GI/ 80 — 7 
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11 

- 14 
Central or State Govern - 5. Director, All India 
ment Offices, autonomous Handicrafts Board , 
bodies, Corporations of Bombay - Member, 

Government Undertakings , 
( Period of deputation or con 

tract shall ordinarily not ex 
ceed 3 years ). 


Žiū 5 


- - - - 


7 


4 


11 . Pattern 

Maker -cum 
Designer 


* Not exceeding 35 No 
years. 


Central 


General Rs. 550 - 20 - Selection 

650 - 25 -800 . 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial, 


- : - 
Essential: 
1. Matriculation or its equi 

valent with a diploma of 
a recognised Institute in 
handloom technology or 
textile manufacture or its 

equivalent. 
2 . Good knowledge of de 

signing handloom fabrics 
particularly in any specia 
lised traditional style of 
weaving for a period of 
at least 10 years in the 

handloom industry . 
3 . Must have at least 5 years 

experience in transferring 
Paper designs on point 
Diper and then on to 
fabrics. Should be able to 
guide weavers and help 
them wcave new designs. 
Should be experionced in 
lattico ou pegging , harnoss 
building for jacquards, 
card cutting uying plano 
card cutting machine and 
punching plate. Should 
have full knowledge of 
mounting of jacquards, 
barrel dobby, lattice dobby 
and other accessories on 
handloom and their work 

ing . 
4 . Preference would be given 

to those who are well 
versed in the preparation 
and use of jalas and jac 
quards and harness buil 
ding or in the tic and dye 
technique (both warp and 

weft ) . 
5. Should be familiar with a 
wide variety of traditional 
handloom fabrics and Spe 
cial characteristics of their 

designs . 
Desirable : 
1 . Degree of a recognised 

University in textile manu 

facturc . 
2 . A good knowledge of the 

use of multitradle weaving, 
practical knowledge in the 
use of jacquards , dobbies , 
and other accessories . 


- 


- 


- 


-- 


- 


- - 


- - 

- - 


- 


- 


- 


- 
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-- 


- - 


- - - - - - 


-- 


- - 


- 


- . 


- - - - 


- - - 
11 


10 


12 


13 


14 


Two years 


Age : No 
Educational 
qualification : 


By promotion , failing 
which by direct rectt. 


Not 
applicable 


Yes. 


Promotion : 

1. Joint Development Com 
Technical Assistant missioner (Handlooms), 
(Weaving) or Weaver. New Delhi - Chairman . 
Grade II or Assistant Design 2. Director, Weayers Ser 
Artist, with 5 years regular vice Centre, Bombay 
service in the grade and - Member. 
possessing the qualifications 3. Secretary , Central Silk 
prescribed in column (8 ) . Board , Bombay 

- Member . 
4 . Deputy Director (Ad 

ministration ), Office of 
the Textile Commission 

er Bombay - Member. 
3 . Director, All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member. 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


12. Technical 

Assistant 
(Weaving ) 


No. 


Rs.425- 15 - Not 
500 -EB - 15 - applicable 
560 - 20 - 700. 


* Not exceeding 35 
years . 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial. 


Essential: 
1 . Degree or Diploma in 

textile technology , or 
textile manufacture or 
handloom technology of a 
recognised University or 
Institute recognised by the 
Central Government for 

purposes of recruitment, 
2 . Should have sufficient ex 

perience in a handloom 
weaving establishment for 
a minimum period of 2 
years . Should be conver 
sant with all the improved 
and traditional techniques 
of handloom weaving and 
use of improved accesso 
ries . Should be conversant 
with the casting of fabrics 
knowledge of designs , dyc 

ing , and printing . 
3 . Should be capable of 

undertaking survey of 
handlooms and handloom 

processes, 
4 . Five years experience in 

the improved techniques 
of weaving or in the use of 

improved appliances in 

weaving . 
5. Should be well versed in 

the tying of harness in the 
Jala and jacquard as well 
as preparation of graph 
and paper designs. 

- 
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10 11 12 

13 


- 


- 


Not 
applicable . 


Two years . Direct recruitment, fail 

ing which by transfer on 
deputation or otherwise 
(including short term 
contract) . 


N 


e 


un . 


Transfer on deputation or 1. Joint Development Com 

other transfer : (includ - missioner , ( Handloom ) 
ing short-term contract) 
Persons holding analogous 2 . Director, Weavers Scr 
or equivalent püsis under vice Centre , Bombay 
the Central Government Member , 
or State Government or 3. Secretary , Central Silk 
Public sector undertakings Board , Bombły . Member . 
or autonomous bodies or 4 . Deputy Director (Ad 
corporations. 

ministration ) Office of the 
( Period of deputation or con - Textile Cominişsioner , 

tract ordinarily shall not ex Bombay - Member . 
coed 3 years ). 

5 . Director , All India 

Handicrafts Board , Bom 
bay — Member . 


— 


-- 


- - 


-- 


-- 


. . 


. 


- 


- 


- - 


. 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - - 


- - - - - 
13. Weaver , 

Grades 


28 


* Notexceeding 40 
years. 


No 


- - - - - - - - 

General Rs. 550- 20 - Sclection 
Central 650 - 25 - 800 . 
Service 
Group C 
Non 
Gazeted 
Non 
Ministerial. 


- . . - - - - 
1. Middle standards. 
2 . Practical cxperience as a 

w aver — should have work 
ed for 20 years in some 
specialised field or style 
of weaving with outstand 

ing achievement. 
3 . Should have it very wide 

experience in the different 
techniques of weaving and 
must have good knowledge 
of the use of different 
types of accessories used in 
handloom weaviny . 


10 


11 


12 


. 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


No 


Two years 


75 % by promotion and Promotion : 
25 % by direct recruitment Weaver Grade II, with 7 

years service in the grade. 


Not 
applicable. 


1. Joint Development Com - 

missioner, (Handlooms), 

New Delhi - Chairman , 
2 . Director, Weavers Ser 

vice Centre, Bombay — 

Member , 
3. Secretary, Central Silk 

Board , Bombay 
Membor. 
4 . Deputy Director (Ad 
ministration ) Office of 
the Textile Commissioner 

Bombay - Member . 
5. Director, All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member, 


C 


) 
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- - - - - 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- - 
- - - - - - 

- - - - - - -- 

- - - - - - - - 
- - - - -- 

- 

- ---- -- - - -- 
1 2 3 

4 5 

6 

7 
- 
- - 

-- - - -- -- - -- - - 

- -- - - - - -- -- 
- -- - 
- -- - - - - - - - 

- - 

-- 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . 

- - - - - - - - 
- - 

- 
- - - - - - - 

- 

- 
- 

- - - - 

Essential: 
14 . Weaver , 80 General Rs. 425 -15 . Selection * Not exceeding 40 No 

1 . Middla standard . 
Grade II Central 500 - EB - 15 

years . 

2 . Should be a weaver with 
Service 560 - 20 - 700 . 

atleast ten years practical 
Group C 

expérience in som ? parti . 
Non 

cular Specialised styles of 
Gazetted 

weaving either in cotton , 
Non 

wool or silk . 
Ministerial. 

3 . Should b : well versed in 

all the methods of prepa 
ratory processes for weav 

ing. 
Desirable : 
Experience in weaving fabrics 

with many fibres and yarn 
or their combinations or 
blends such as cotton , 
silk , wool, as well as syn 
thetic fibres producing 
different textures . Ex 
perience in the use of 
accessories , like multi 
tradles or dobby or ja 
quards or such other 
equipments on loomswould 
also be considered as an 

additional qualification . 
Period of experience relax 

able in the case of hold 
ers of diploma in hand 
loom technology provid 
ed they possess atleast 
2 years of actual practical 
experience in weaving on 
handloom in a private 
factory or in their own 
cottages . 


- 


- . .- .. - - - - 


- -- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- . 


. . - . 


- 


- - - 


- - - - 


. 


. 


10 


11 


12 


13 


Two years 


By Promotion , failing 
which by direct rectt. 


Not 
applicable . 


Promotion : 

1 . Joint Development Com - 
Weaving Assistant with 5 missioner, ( Handloom ), 
years regular service in the New Delhi - Chairman . 
grade. 

2 . Director, Weavers 

Service Centre , Bom 

bay - Member. 
3 . Secretary, Central 
Silk Board , Bombay 

- Member . 
4 . Deputy Director (Ad 
ministration ) Office of 
the Textile Commissioner 
Bombay - Member 
5 . Director, All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member 


- 


- - 


- - - - - -- - - - - 


- - - - -- - - - -- 
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- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- . . 


. . 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


--- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


15 . Weaving Assistant. 


19 


No 


" Not excoeding 
35 years. 


Gencral Cen - Rs. 330 - 10 - Se ection 
tra ] Service 380 -EB - 12 
Group C 500 -EB - 15 
Non -Gazett- 560 . 
ed Non 
Ministerial 


Should be a practical weaver 
with at least 3 years actual 
experience in weaving . 
Should have knowledge of 
preparatory procossos to 
weaving , knowlevge of textilo 
designing desirable. Should 
havo skill and initiative to 
weave new design . Relax 
ation of age would be con 
sidered in cases of other 
wise well experienced can 
didates. 


- 


- 


- 


- 


- 


-- -- 


- . — . 


— 


- - - 


- - - - 


- - - -- - --- 

- -- - 


- 


- 


- 


-- 


- - . 


-11 


12 


14 


- - 

10 
- - - 
Two years 


- 


-- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - - -- 

Yes 


50 % by promotion and 
50 % by direct rectt . 


Promotion : 
Warpers and Sizers who 
have put in more than 6 
ycars of service and pos. 
sessing the qualifications 
and experience shown in 
column (8 ). 


- - - - 
1. Joint Development Com - Not applicablo 

missioner (Handlooms), 

New Delhi - Chairman , 
2 . Director , Weavers Ser 

vice Centre, Bombay 

– Member. 
3, Secretary, Central Silk 
Board , Bombay -- 

- Member 
4 . Deputy Director (Admi 
nistration ) Office of the 
Textile Commissioner , 
Bombay - Member . 
5 . Director , Ali Sodia 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member, 


16 , Photographer 


No, 


Rs. 550 - 20 - Not 
650 - 25 -800 . applicablo 


"Not exceeding 
35 yoars. 


Goncral 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Essential : 
1 . Matſiculation or its equi 

valent. 
2 . Diploma in photography 

from an Institute recog 
nised by the Central 
Government for pur 

poses oi recruitment, 
3 . Sound thcoretical and 

practical knowledge of 
studio and dark room 
work , colour processing 
and maintenance of 
photographic oquipment. 

OR 
Certificate in photo 
graphy from an Institution 
recognised by the Central 
Government for pur 

poses of iocruitment. 
4 . Three years practical 

experience in various 
branches of photography, 

- - - 


— 


— 


. — 


- - 


- 


- 


- 


- : 


- 
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3 (i ) ] 


ATT FIT TE A 


3 , 1980/ 


13 , 1902 


947 


10 


14 


- I - - 


No 


Two years 


By dir .ct recruitment. 


Notapplicable 


Departmental Promotion Notapplicable 
Committee ( for coñsi 
dering confirmation ) 
1 . Joint Development 

Commissioner (Hand . 
looms), New Delhi 

- - Chairman 
2 . Directoi, Weavers 

Service Centre, Bom . 

bay - Member 
3 . Secretary, Central 

Silk Board , Bombay 

- Member 
4 . Deputy Director (Ad 
ministration ), Office 
of the Textile Commi 
ssioner , Bombay 

: -Member 
5 . Director , All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member . 


- - - 


- - - - - 


- - - - --- 


- - - 


- 


· 


- - : - 

3 


2 


- 
4 


- - 
7 


5 


6 


17 , Artist 


No, 


Rs, 550 -20 - Non 
650 - 25- 800 . Selection 


General 
Central 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


* Not exceeding 
25 years 
(Relaxable upto 
35 years for 
Government 
Servants ). 


- - 
Matriculation of its equiva 

lent. Diploma in painting 
Or free hand drawing from 
a recognised School of 
Arts . Experience in organ 
ising exhibition , display 
of models and the like 
for a period of not less 
than 2 years , 


10 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


NO 


Two years 


11 12 

13 

14 

- - - - 
By direct recruitment, Transfer on deputation ( in - 1 . Joint Development Notapplicable 
failing which by transfor cluding short-term contract) : Commissioner (Hand 
on deputation (including Person18 holding equivalent looms), New Delhi 
short - term contract) . or analogous posts in the Chairman 

Central or State Govern . 2 . Director , Weavers 
ment or a government un . Service Centre , Bom 
der taking or autonomous bay — Member 
bodies or Corporation . 3 . Secretary, Central 
(Period of deputation or Silk Board, Bombay 
contract shall Ordinarily – Member 
notexceed 3 years). 4 . Deputy Director 

Administration ), Office 
of the Textile Ço . 
mmissioner , Bombay 

- Member 
5 . Director All India 
Handicrafts Board , 
Bombay - Member. 
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- - 


- 
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- 


- - - 


- -- 


-- - - - 
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67 
55 General Rs . 550 - 20 - Not *Not excceding No . 

Central 650 -25-800 . applicable 35 years 
Service 
Group C 
Non 
Gazetted 
Non 
Ministerial 


Essential : 
1 . Diploma in Fine Arts or 

Commercial Arts or Tex 
tile Designs or any other 
equivalent qualification in 
textile designing from a 

recognised School of Arts : 
2 . Must have 5 years ex 

perience in the field of 
textile designing Or should 
have practical experience 
of commercial art work 
and should be capable of 
reproducing textile designs 
from museums, books and 
photographs and plan out 
new designs as applicable 

to textiles. 
Desirable : 
Experience of organising tex 

tile exhibitions , interior 
decorations, and the like . 

--- - - - - -- - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - -- 


- 
11 


13 


14 


- - 


- 


. . 


- 


10 
Two years 


- 


- - 


- 


- - - 


By directrecruitment. 


Not applicable 


Departmental Promotion Not applicable 
Committee (for consider 
ing confirmation ) : 
1 . Joint Development 

Commissioner (Hand 
looms), New Delhi 

- - Chairman 
2 . Director , Weavers 

Service Centre , Bom 

bay — Member 
3 . Secretary , Central 

Silk Board , Bombay 

- Member 
4 . Deputy Director (Ad. 

ministration ), Office 
of the Textile Co 
mmissioner, Bombay 

- Member 
5 . Director , Ajl Todia 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member . 


- 


- - 


: - 


- -- - - - - -- 


- 


- - 


- 


- - 


1 


No . 


19 . Assistant 

Design Artist 


34 
General Contial Rs. 425- 15- 500- Not 
Service Group FB - 15 -560 - 20 - applicable 
C Non - 

700 , 
Gazettad Non 
Ministerial. 


Not exceed 
ing 35 years . 


Essential : 
1 . Matriculation or its equi 

valent. 
2 . Diploma in Handloom 

Technology or an equiva 
lent qualification from a 

recognised Institute. 
3. Ability to prepare design 

suitable for woven fabrics 
and to transfo, the design to 

graph paper . 
4 . Should be familiar with 

jacquard . harness and jala 
proparations for weaving 

traditional designs. 
5 . Experience in practical de . 

sign work for at least 3 
years . 

— - - -- - 


- - - 


-- 


- - -- -- - . 


- - 


. - - 


- 


- 


-- - - 


--- - --- 
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14 


9 


21 


10 


- - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


No 


Two verrs. By direct recruitment. 


Notapplicable. 


Departmntal Promo - Notapplicable. 
tion Committee (for 
considering confirma 

tion ); 
1 . Joint Development 

Commissioner (Hand 
looms), New Delhi- -- 

Chairman , 
2 . Director , Weavers 

Service Centre , Bom 

bay ~ - Membe . 
3 . Secretary , Central 
Silk Board , Bombay 

Member . 
4 . Deputy Director (Ad 
ministration ), Office of 
the Textile Commis 
sioner, Bombay 
Member . 
5 . Director, All India 
Handicrafts Board , 
Bombay ---Member . 


RE 


20 


No 


20 . Technical 

Assistant 
(Dyeing). 


* Not exceed . 
ing 35 years . 


General Central Rs. 550 - 20-650 - Not 
Sorvice Group 25 -800 . 

applicable . 
C Non 
Gazetted Non 

Ministerial. 


Essential ; 
1. Matriculation or its equi. 

valent. 
2 . Diploma in textile chemis 

try of a recognised Insti 
tute or Degree or Diploma 
in textile technology with 
textile chemistry as one of 
the subjects or Masters De 
gree in Chemistry with 3 
years experience in a dye 
house . 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - -- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


Age : No 
Qualifications- Yes 


Two) yess. 80 % by direct recruit - Transfer on deputation ( in - 1. Joint Development Not applicable . 

ment, failing which by cluding short-term con - Commissioner (Hand 
transfer on deputation tract) ; 

tooms), New Delhi 
and 20 % by promo- Persons holding equivalent or - Chairman . 
tion , failing which by analogous posts in the Cen - 2. Director, Weavers 
transfer on deputation tralo : State Governments Service Centre, Bombay 
(including short-term or government undertakings Member . 
contract). 

or autonomous bodies or 3. Secretary , Central Silk 
Corporations, 

Board , Bombay - Mem 
(Period of deputation or con - ber . 

tract ordinarily shall not 4 . Deputy Director (Ad 
exceed 3 years). 

ministration ), Office 
Promotion : 

of the Textile Commi 
Master Dyer or Master Print - ssioner , Bombay - . 

ter with 3 yeais regular ser - Member . 
vice in the grade possessing 5 . Director, All India 
th : quzlifications prescribed Handicrafts Boara , 
in column (8) . 

Bombay -Member . 


63 GI 80 - - 8 . 
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= 


= 
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= 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


-- - - - - - - 
21. Master Dyer 

or Maxtec 


4 


- - - 
Selection 


- - - . . - - 
Not 
applicable . 


- - - 
No 


Not applicable. 


Printer. 


- - - - - - - - - - 
Goneral Central Rs. 550 -20 -650 - 
Service Group 25 -750 , 
C Non 

Gazetted 
Nor 

Ministerial. 
- - - -- - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


9 


10 


11 


12 


13 


No 


Tw ) yans . By promotion . 


Promotion : 

1 . Joint Development Not applicable 
Block Maker or Screen Maker Commissioner (Hand 
or Block Printer with 5 years looms), New Delhi-- 
regular service in the grade . -- Chaisman . 

2 . Director, Weavers 

Service Centre , Bom 
bay - Member , 
3 . Secretary, Central Silk 

Board , Bombay - . 
Mornbor . 
4 . Deputy Director (Ad 
ministration ), Office 
of the Textile Commis 
sioner , Bombay 
Meinber . 
5 . Director, All India 

Handicrafts Bcard , 

Bombay - Membur. 
- - - -- - - - - - - -- - - - - - --- - - - - - - - --- - -- - 


- - 


. _ 


. . 


- -- - 


- - --- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


Ger 


23 


11 


Solection 


22. Block 

Printer 


Not exceed - 
ing 35 years. 


No 


Goneral Central Rs. 425 - 15 -500 - 
Servico Group EB - 15 -560 -20 
C Non 

700 . 
Gazetted Non 
Ministerial, 


Essential ; - . 
1. Middle standard . 
2 . Five years experience in 

block printing and/ or 
scroen printing on cotion, 
silk or other fabric, 
Hercditary chippas with 
knowledge and experience 
in block printing and /or 
screcen printing will be 
given preference . Candi 
datos othor than hereditary 
chippas should havo passed 
Matriculation or its equi 
valent Examination , profo 
rably havior a diploma in 
textile chomistry Orchand 
loom technology and 5 
yoars experienco (6 yoars 
in the case of Matricula 
tos) in printing, specifically 
in preparation of colour 
pastes for various style 
of printing with block or 

screen . 
3 . In the oase of diploma kol 

ders, the period of experi 
ence is relaxable upto two 

yoars . 
- - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


( TT II - - 


3 (i) ] 
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10 


No. 


Two years . 


ATEIT FT TTT46 : 3, 1980;& # 13, 1902 
- - - - - - - - - - 

= - = - = 
11 12 

13 
- - - - 

— - — - — — 
25 % by promotion and Promotion : 
75 % by direct recruit- Printers with six years segular Commissioner (Hend 
ment. service . 

looms), New Delhi 

— Chairnian . 
2 . Director , Weavers 

Service Centre , Bui 

bay - Member . 
3 . Secrotary , Central 
Şilk Board , Bombay 

-- M :mber, 
4 . Dopuly Director (Ad 
ministration ), Office 
of the Textile Commi 
ssioner , Bombay 

- Member 
5 . Director , All India 

Handicrafts Board 
Bombay - Momber. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- - - 


- 


- - - - 
2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


14 


NO 


23. Block Maker 

Screon Maker. 


"Not exceed - 
ing 35 years. 


General Contral Rs. 425 -15 - 500 - Not 
Service Group EB - 15 -560- 20 - applicable 
C Non 

700 . 
Gazotted 
Non -Ministerial. 


Essential : 
1. Should have experienco of 

six years of block or scroen 
making of all type equitable 
for printing. Porsons whose 
Jereditary profession is 
block or screen making and 
are able to read and writo 
regional languago will be 
proferrod . In the case of 
diploma holders, period of 
experience is relaxable upto 
throo yoars in deserving 
cases . 
Desirable : 
1 . A fairly good knowledge 

about the actual block or 
screen printing and process 
ing, including the prepara 

tion of pastes. 
2 . Should be ablo to guide and 

train the artisans for other 
traincos who ontol undor 
short -term training in the 
art of printing by block or 

screen , 
3 . Being expert block or 

screon makers they should 
undertako preparation of 
printing block or scroon 
on a rogular basis and help 
to dovolop the activity of 
the printing soctions as well 

as field work . 
4 . Should undertako expori 

monts constantly in ovoly 
ing blocks for scrocn for 
now dosigns, 
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[PART II — SEC. 3 (1) ] 
- - - - - = = - 


- 
13 


9 


10 


12 


14 


Two yeurs. 


Age - No 
Educational Quali 
fications - Yes . 


75 % by direct recruit- Promotion : 

1. Joint Development Co - Notapplicable. 
ment and 25 % by pro . Dyers with 5 years regular mmissioner (Hund . 
motion , 

serviço , possossing quali- loonis ), New Delhi 
fications and experience 

- Chairman , 
prescribed in column (8). 2 . Diroctor, Wolvers 

Service Centre , Bom 
bay -Member . 
3 . Secretary , Central 
Silk Board , Bombay 

- Meinbu . 
4 . Deputy Directoi (Ad 
ministration ), Office 
of the Textile Commis 
sioner, Bombay 

- Member . 
3 . Diroctor, All India 

Handicrafts Board Bom 
bay - Member . 


8 


24 . Printer 


24 


* Not oxceed . No . 
ing 35 yoars. 


General Contral Rs. 330-10 -380 - Not 
Sorvice Group EB-12 -500 -EB- applicable. 
C Non 

15 - 560 . 
Gazottod 
NOO -Ministarial 


Esgontial : 
Middle standard or equi 

valont. Should havo 3 
years experience in block 
or scroen printing in a ro 
puted printing factory or in 
tho weavarg service contro 
or any rocognised institution . 


- 


- 


- 


10 


12 


13 


14 


No 


Two yours 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promoc Not applicable 
tion Committoo (for 
considering confirma 

tion ) : 
1 . Joint Dovelopmont 

Commissioner (Hand 
looms), New Delhi 

- Chairman . 
2 . Director, woavors 

Service Centre , Bom 
bay ---Momber . 
3. Socretary , Central 
Silk Board , Bombay 

- Momber . 
4 . Deputy Director (Ad 
mioistration ), office of 
the Textile Commi 
ssioner, Bombay 

-- Mombur. 
5 . Director, All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member. 


( HTT II.- - " 


3 ( i) ] 
= = = = = : - - - - - 


TE 


FT TUTA : 4 $ 3, 1980/ 
- - - - - - - = 


13, 1902 
- - ----- - - - 
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- 


3 


- - 


- - - 


- - - - - 


we - - 


- - 


- 


- 


- - 


No 


25 . Laboratory 

Assistant, 


General Central Rs. 260 -8 -300 - 
Service Group EB-8 -340 - 10 , 
C Non - 380 -EB - 10 - 430 . 
Gazetted Non 
Ministerial, 


Not * Not 
applicable . exceeding 

35 years . 


Fysential: 
Degree in Science with 

Chemistry Or Physics . 
One year experience in 
a dyeing laboratory or 
a chemical laboratory . 


26 . Dyer . 


Selection 


No 


General Central Rs. 260 -6 - 290 - 
Service Group EB -6 - 326 -8 
C Non 

366 - EB - 8 - 390 
Gazetted Non - 10 -400 . 
Ministerial. 


Not S 
cxceeding 
35 years . 


Essential: 
Middle standard Should 
have not less than 5 
years experience in a 
reputed dye house , 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


13 


14 


No 


Two year s 


By direct recruitment Transfer on deputation ( in - 1, Joint Development Not applicable . 

failing which by trang- cluding short- term contract); Commissioner ( Hand 
fer on deputation (in - Persons holding cquivalent or looms), New Delhi 
cluding short-term analogous posts in the Chairman 
contract ) 

Central or State Govern - 2 . Director , Weaver s 
ment or government under - Service Centre, Bom 
takings or autonomous bay — Member . 
bodies or Corporations . 3. Secretary, Central 
(Period of deputation or con - Silk Board , Bombay 

tract ordinarily shall not — Member . 
cxceed 3 years ). 

4 . Deputy Director (Ad 

ministration ), Office 
of the Textile Com 
missioner, Bombay 

- Member , 
5 . Director, All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member . 


No 


Two years 


By promotion , failing Promotion : 

which by direct re- Occupational Attendants 
cruitment 

( Processing ) with 5 years 
regular service in the grade. 


1 . Joint Development Not applicable . 

Commissioner (Hand 
looms), New Delhi 

- Chairman . 
2 . Director , Weayers 

Service Centre , Bom 

bay - Member . 
3 . Secretary , Central 

Silk Board , Bombay 

- Member. 
4 . Deputy Director, 

(Administration), 
Office of the Textile 
Commissioner , Boni 
bay -- Member 
Director, All India 
Handicrafts Board , 
Bombay - Member , 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - - 


27. Warper. 
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-- - - - - - - - - - - - - - - - - - -- 
34 

5 

6 

- - - - - - 
General Central Rs . 260 -6- 290 - Selection *Not 
Service Group EB -6 -326 -8 (not excecding 
C Non - 

366 - EB - 8 - 390 applicable 35 yeurs, 
Gazetted Non - 10 - 400 . 

for direct 
Ministerial. 

recruits ) . 


1. 


No 


Essential: 
1 . Middle standard . 
2. Should bc well (versed 

in different methods of 
working of silk , cotton 

and woollen yarns. 
Desirable : 
Knowledge of sizing . 


28 . Sizer. 


No 


General Central Rs. 260 -6 -290- 
Service Group EB -6 - 326 -8 
C Non 

366 -EB -8 - 390 
Gazetted Non- 10 -400 . 
Ministerial. 


Selection 
(Not 
applicable 
for direct 
recruits ). 


* Not 
exceeding 
35 year s 


Essential; 
1. Middle standard . 
2 . Should be well versed 

in different methods 
of fine, coarse and 
medium count cotton 

yarn sizing. 
3 . Should be well versed in 

sizing of wool and art silk 
yarns. 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 
10 


- - 


- 


---- 

11 


12 


13 


14 


- - 


Two years 


75 % by promotion and 
25 by direct recruitment 


Not applicable 


- - - - 
Promotion : 

1. Joint Development 
Occupational attendants Commissioner (Hand 
(Weaving) or Sample Cutters looms) New Delhi 
with 5 years service in the Chairman . 
grade. 

2 . Director , Weavers 

Servico Centre , Bom 

bay - Member , 
3 . Secretary, Central 

Silk Boud , Bombay 

- -Member , 
4 . Deputy Director 

(Administration ), 
Office of thc Textile 
Commissioner , Bom 

bay - -Member . 
5 . Director, All Ingia 

Handicrafts Board , 
Bombay - Membe .. 


No 


Two years 


Attendants 


50 % by promotion and Promotion : 

50 % by direct rc - Occupational 
cruitment. 

(Weaving) with 5 
service in the grade . 


years 


1. Joint Development Not applicable 

Commissioner (Hand 
looms), New Delhi 

- -Chairman. 
2 . Director , Weayers 

Service Centre , Bom 

bay . -Member , 
3 . Secretary , Central 

Silk Board , Bombay 
- Member . 
Deputy Dircctor 
(Adnjinistration ), 
Office of the Textile 
Commissioner , Bom 

hay - -Memben , 
5. Director, All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member. 
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HET TI 
= 


T . 
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3 , 1980re 13 , 1902 
- = 

= - = - 


S 


= - 


- = - 


= 


= 


= 


- 


= 


- 


= 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


. - 


- - - 


- 


- 


-- 


- - - 


- - - - -- - - - - 
29 . Carpenter 


- - 
20 


NO 


- - - - - 

Not 
applicable 


Essential 


- - - - - - - - - - - - - - 

Gencral Central Rs. 260 - 6 - 290 - 
Service Group FB - 6 - 326 - 8 . 
C Non 

366 - EB -8 - 390 
Gazetted Non 10 -400 
Ministerial 


- - - - - - 
* Not 
excecding 
35 years 


30 . Sample 

Cutter 


15 


No 


Not 
applicable 


General Central Rs. 210 - 4 -226 
Service Group EB -4 -250 -EH- 
D Non - 5 -290 
Gazetted Non 
Ministerial 


" Not 
exceeding 
35 years 


1 . Middle standard . 
2 . Must be a professional 
carpenter , 
Desirable : 
Experience in with 

connection with handlooni 

weaving shed . 
1. Should be able to read 
ind writo Hinsi or a 

regional language . 
2 . Experience of three 

years in the preparation 
and use of sample 
cutting machine and 
preparation of commes 
cial sample booklets . 
Preference will be given 
to those experienced 

in book binding. 
- - - - - - - - - - - -- - - - 
- - -- - 
13 

14 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
- 


- - - 

- - 


- - - 
- - -- 


- - 
- - - 


- 
- 


. - . .. 


- - 


- - 


- 


- 


12 


- - - 


_ 


_ 


_ 


- 


_ 


- 


- 


. 


. . 


- --- 
No 


Two years 


- - - - - 
By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promo Not applicable 
tion Committee (for 
considering confirma 
tion ): 
1 . Joint Development 

Commissioner (Hand 
looms) , New Delhi 

- Chairman . 
2 . Director , Weavers 

Service Centre , Bom 

bay - Member . 
3 . Secrctary , Central 

Silk Board, Boin 

bay --- Member. 
4 . Deputy Director 

(Administration ), 
Office of the Textile 
Commissioner , Boni 

bay - Member . 
5 . Director, All India 

Handicrafts Board , 

Bombay - Member. 
Departmental Promo- Not applicable. 
tion ( ommittee (for 
considering confirma 
tion ) : 
1. Joint Development 

Commissioner (Hand 
looms), New Delhi 

por Chairman . 
2. Director , Weavers 

Skervice Centre , Bom 

bay, - Member . 
3 . Secretary , Central 

Silk Board , Bombay 

- Member 
4 . Deputy Director 

(Administration ), 
Office of the Textile 
Commissiunci , Bon 

bay - Member 
5 . Director, All India 

Handicrafis Bowd, 
Bombay -- Member , 


NO 


Two years 


By direct recruitnient 


Not applicable 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


. . -- Bomba 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


. 


- - 


- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 
31. Occupational 

Attendant 


- 
93 


No 


- 
Not 
exceeding 
25 years 


- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Gencial entral Rs. 210 - 4 -226 - Not 
Service Group EB - 4 - 250 -EB - applicable 
D Non 

5- 290 . 
Gazetted Non - (Irawal of 
Ministerial pay beyond 

Rs. 250 will 
be subject to 
passing prescri 
hed trade test) 


- - - - - --- - - - - 
1. Should be able to read 

and write Hindi osa 

rogional language , 
2 . for dyeing shed : - -Must 

have general expericnce 
in work in i dyeing 
shed including cleaning 
of vessels and keeping 

the dyeing shed clean . 
3 . For printing section : 

Must have general 
experience in work in 
printing which includes 
assistance in the pre 
paration of pastes and 
cleaning of screens and 
blocks and other cquir . 

ment and steaming . 
4 . For weaving shod : - - 

Must have goneral 
experience in prepari 
tory work in handloom 
weaving shed parti 
cularly in warp and 
weft winding with va 
rious types of yarn 
like rolton silk . wool 
and rayon . Should be 
able to render assis 
tance to weavers for 
enabling them to weave 
different types of fabrics 
and clean the oquip 
ment. 


10 


11 


12 


- 


NO 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


13 

14 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Departinontal Promo- Not applicable . 
tion Committee (for 
considoring confirma. 
tion ) : 
1 . Joint Development 

Commissioner (Hand 
looms). New Delhi 

- Chairman . 
2. Diroctor , Weavers 

Sorvice Centre , BOID 

bay .- Momber. 
3 . Socretary , Central 

Silk Board , Bom . 

bay - Meinbor. 
4 . Doputy Diroctor (Ad . 

ministration ), Office 
of the Textile Com 
mmissionsr , Bombay 

Menibor . 
5. Director, All India 

Handicrafty Board , 
Bombay - Mombor . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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CONS 


3 


8 


32. Daftary 


Non 
selection 


No 


Not applicable . 


Not 
applicable 


General Central Rs. 200 - 3- 206-4 - 
Service Group 334 - ED - 1- 750 . 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


33 . Peon 


No 


Not 
applicable 


General Central Rs. 196 - 3-220 
Service Group EB -3 -232 
D Non 
Gazetted Non 
Ministerial 


Essential: 
Pass in Middle 

Standard , 


School 


* Between 
18 and 25 
years (Re 
laxable 
upto 35 
years for 
Government 
servants ) 


10 


12 


13 


14 


No 


Two year s 


By promotion 


Promotion : 
Peons with 3 years regular ser - 

vice in the grade 


1. Joint Development Not applicable . 

Commissioner (Hand 
looms), New Delhi 

- - Chairman . 
2 . Director , Weavers Ser 

vice Centre , Bombay 

---Member. 
3. Secretary , Central 

Silk Board , Bombay 

- Member . 
4 . Deputy Director (Ad 

ministration ), Office 
of the Textile Com 
missioner , Bombay 

Member . 
5. Director , All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member . 


Not applicable 


Two years 


75 % by direct reciuit- Transfer : 

1 . Joint Development Not applicable. 
ment and 25 % by Sweepers, Chowkidars and Commissioner (Hand 
transfer . 

Farash who have put in a looms), New Delhi 
minimum of 5 years ser - - -Chairman . 
vice in the grade and who 2 . Director , Weavers 
possess elementary literacy Service Centre , Bom 
and give proof of ability bay- Member. 
to read in Hindi, English 3. Secretary , Central 
or regional language , 

Silk Board , Bombay 

- Member. 
4 . Deputy Director (Ad 

ministration ), Office 
of the Textile com 
missioner, Bombay 

- - Member 
5 . Director, All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member . 


63 GI/80_ 9 
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34 . Chowkidar 


THE GAZETTE OF INDIA : MAY 3, 1980 /VAISAKHA 13, 1902 

- - - - - - - - .. . 
4 

5 

6 
- . - - - - - 

. 
28 Gencral Central Rs. 196 - 3 - 220 Not * Between No 

Service Group EB- 3 -232 applicable 18 and 25 
D Non 

years (Re 
Gazetted Non 

laxablo 
Ministerial 

upto 35 
years for 
Government 

servants ), 
Gonoral Central Rs. 196 - 3- 220 Not * Between 
Sorvice Group EB- 3 -232 applicable 18 and 25 
D Non 

years (Re 
Gazetted Non 

laxable 
Ministerial 

upto 35 
years for 
Government 

scrvants ) 
-- . --- - - - - -- --- - - - -- - - - - 


- - - - - - - - - - 
Essontjal ; 
Pass in Primary School 

Standard . 
Desirable : 
Should have strong phy 

sique and be able to 
jerform watch and ward 
duty effectively . 

Essential: 
Passin Primary School 

Standard 
Desirable : 
Should have strong phy 

siquo and aptitudo for 
physical labour. 


35. Hamal 


24 


No 


9 


10 


11 


13 


14 


- - - 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


Departmental Promo - Not applicable . 
tion Committee ( for 
considering confirma 
tion ): 
1. Joint Developmont 

Commissionor (Hand 
looms), New Delhi 

- - Chairman . 
2 . Diroctor , Woaveis 

Service Centre, Bom 

bay — Member. 
3. Secretary , Central 

Silk Board , Bombay 

- Membor . 
4 . Deputy Dioctor (Ad 

ministration ), Omco 
of the Toxtile com 
missioner, Bombay 

- Mombor, 
5 . Director , All India 

Handicrafts Board , 

Bombay - Mo nbor. 
Departmental Promo- Not applicable. 
tion Committee (fou 
considering confirma 
tion ) : 
1. Joint Dovelopment 

Commissioner (Hand 
looms), Now Delhi 

- - Chairman . 
2 . Director , Weavors 

Service Centro , Bom 

bay — Member. 
3. Secretary, Contral 

Silk Board , Borabay 
- Momber. 
Deputy Director (Ad 
ministration ), Offico 
of tho Toxtile Com 
missionoi, Bombay 

- Monber, 
5 . Director, All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - -Member. 


Not applicable 


Two years 


By direct recruitment 


Not applicable 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग [[ - - खण्ड 3 ( i )]] 
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- - - - - - - 

- - - - 


- 


- ----- - . - .- - - . . 

3 


8 


36 . Sweeper 


19 


No 


Rs. 196- 3-220 - 
EB - 3- 232 . 


Not 
applicable. 


General Central 
Service Group 
D Non 
Gazetted. Non 
Ministorial. 


Essential : 
Pass in Primary 

Standard . 


School 


* Between 
18 and 25 
years 
( Relaxable 
upto 35 
yoars for 
Govornmont 
servants ). 


- - - - - - - 

+ Note: The crucial date for determining the age limit mentioned in column ( 6) of this Schedule shall , in each case, be the 
closing date for receipt of applications from candidatos in India (other than those in Andaman and Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of appointments to be made through the Employement Exchange , tho crucial dato for determining the apo 
limit shall in each casc , be thc last date upto which the Employment Exchanges are asked to submit the names , 

- - - - - 


--- - 


- 


- - 


- - 


10 


10 


-1 


1 


11 


12 


13 


14 


Not applicable. 


Two years. 


By direct recruitment . 


Not applicable . 


Not applicable . 


Dopartmental Promo- 

tion Committee (for 
congidoring confirma 

tiou ) ; 
1. Joint Development 

Commissioner ( Hand 
looms , New Delhi 

- Chairman . 
2 . Diroctor, Woavors 

Service Centre, Bom 

bay - Mombor . 
3. Secretary , Central 

Silk Board , Bombay 

- Mombor . 
4 . Doputy Diroctor (Ad 

ministration, Office 
of the Textile Com 
missionor, Bombay 

- Membor. 
5. Director , All India 

Handicrafts Board , 
Bombay - Member. 


[ No . A -12011 / 30/ 77- HCH/ Admn-II] 

N . L . MINA, Under Socy . 


विमान और प्रौद्योगिकी विभाग 


1. ( 1 ) इन नियमों का माम भारतीय सर्वेक्षण ( इंजीनियर पधि 
कारी कोर से भर्ती) संशोधन नियम , 1980 है । 


नई दिल्ली, 22 मार्च , 1980 


( 2 ) ये 1 जनवरी, 1973 से प्रवृत्त हुए समझे जाएंगे । 


सा० का . नि . 486... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 
परन्तुक द्वारा प्रक्स शक्तियों का प्रयोग करते हुए , भारत सरकार के 
भूतपूर्व कृषि मंत्रालय की अधिसूचना सं० एफ 16-81/48 - आर, तारीख 
17 अगस्त , 1950 द्वारा प्रकाशित भारतीय सर्वेक्षण ( इंजीनियर अधि 
कारी कोर से भर्ती) नियम , 1950 में प्रौर संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :- - 


2. भारतीय सर्वेक्षण ( इंजीनियर अधिकारी कोर से मर्ती) नियम , 
1950 के विद्यमान परिशिष्ट के स्थान पर निम्नलिखित परिशिष्ट रखा 
जाएगा , अर्थात् :- - 


" भारतीय सर्वेक्षण ( इंजीनियरी अधिकारी कोर से मी ) 
निमम , 1950 के पैरा 7 में निर्विष्ट परिशिष्ट " 


- - - 


- - - 


- - - 
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- - - - - 
- - - - 

- - - -- - - 
___ -- - - - - 

- - - - - - 
- - - -- - - - - - --- -- - ---- -- - . 

टिप्पण 3 : 1 - 1- 1973 के पश्चात् उप अधीक्षण सर्वेक्षक के रूप में 
भारतीय सर्वेक्षण में इंजीनियरी अधिकारी कोर के लिए वेतनमान 

नियुक्त किए गए या बाद में अधीक्षण सर्वेक्षक के रूप में 
सिपिल श्रेणी 

प्रोन्नत किए गए किमी मेना अधिकारी का वेतन इस 

प्रकार नियत किया जाएगा कि वह सेना में उसी मेवा 
सेना में उप अधी - श्रेणी में नप - निदेशक ज्येष्ठ महा 

वर्ष के किसी अधिकारी को , यदि वह 1- 1- 1973 को , 
मेना के अधीक्षण क्षण नियुक्ति निदेशक निदेशक सर्वेक्षयः 

यथा स्थिति , उप अधीक्षण सर्वेक्षक या अधीक्षण सर्वभक 
वर्ष मयंक्षक सर्वेक्षक का वर्ष 

का पद धारण किए हुए था , अनुज्ञेय घेलन से अधिक 
निदेशक 
( जयन 
श्रेणी ) 

स्पष्टीकरण ज्ञापन 
940 - - प्रथम 1500 1800 2000 2500 

भारत सरकार के अधीन सभी वर्गों और प्रवर्गों के पदों के वेतन 
980 1100 द्वितीय 1560 1900 2000 2500 मान के० सि० से० ( पुनरीभित वेतन ) नियम , 1973 के निबन्धनों के 
1020 1150 तृतीय 1620 2000 2125 2625 अनुसार 1- 1-1973 मे पुनरीक्षित किए गए हैं । 
1060 1200 चतुर्थ 1680 

2125 2625 

2. भारतीय सर्वेक्षण ( इंजीनियर अधिकारी कोर मे भर्ती) नियम , 
1100 1250 पंचम 

1740 2250 2750 

1950 के नियम 7 का विद्यमान उपबन्ध के० मि० से० ( पुनरीक्षित 
1150 1300 षष्ठ 1800 

वेतन ) नियम , 1973 के अधीन विहित नए वेतनमानों के निबन्धनों 
1200 1350 

के अनुसार तत्समान पुनरीक्षित नहीं किया गया था । परिणामस्वरूप , 
1250 1400 

भारतीय सर्वेक्षण ( इंजीनियर अधिकारी कोर से भर्ती ) नियम, 1950 
1300 1450 

के नियम 7 द्वारा शामित अधिकारी ऊपर विनिर्दिष्ट उपावन्ध में दिए 
1500 

गए रूप में पुनरीक्षण पूर्व वेतनमानों में वेतन लेते रहे हैं । 
13 - 1550 
- - 1600 

3. अतः पूर्वोक्त उपासन्ध को के० सि० मे० ( पुनरीक्षित वेतन ), 

नियम, 1973 के अधीन विहित वेतनमानों के निबन्धनों के अनुसार 
टिप्पण 1 : ऐसे अधिकारियों का वेतन, जो 1- 1-1973 को उपर्युक्त संशोधित करना आवश्यक है । ये वेतनमान 1- 1- 1973 से प्रवृत्त 

पदों में से कोई पद धारण किए हुए थे, सर्वथा केन्द्रीय हुए थे , मतः संशोधित उपाबन्ध को भी उसी तारीख से भूतलक्षी प्रभाव 
सिविल सेवा ( पुनरीक्षित वेतन ) नियम , 1973 के उपबंधों दिया जाना चाहिए जिससे कि संबद्ध अधिकारियों को बैसे ही वेतनमानों 
के अनुसार नियत किया आएगा । 

पर लाया जा सके जो भारतीय सर्वेक्षण में तत्समान समूहों के अन्य 
टिप्पण 2 : ऐसे अधिकारी का मेतन , जो 1- 1 - 1973 को उप - अधिक्षण 

अधिकारियों को लागू किए गए हैं । 
सर्वेक्षक का पद धारण किए हुए था और 1- 1- 1973 के 

4. यह भी पुष्टि कर ली गई है कि नियमों के मूतलक्षी प्रवर्तन 
पश्चात् अधीक्षण सर्वेक्षक के पद पर प्रोन्नत किया गया है. 
इस प्रकार नियत किया जाएगा कि वह सेना में उसी सेवा 

के कारण कार में किमी भी व्यक्ति के हित पर प्रतिकूल प्रभाव नहीं 

पड़ेगा । 
वर्ष में ऐसे अधीक्षण सर्वेक्षक को , जो 1- 1- 1973 को अधी 
क्षण सर्वेक्षक का पद धारण किए हुए था , अनुज्ञेय बेसन से 

[ सं० 18 ( 85 )175- सई० 1] 
अधिक न हो । 

शाम लाल मेंहवी रप्ता , अपर सचिव 


DEPARTMENT OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

New Dok 

New Delhi, the 22nd March , 1980 
G . S. R . 486 . -In exercise of the powers conferred by the proviso to article 307 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules further to amend the Survey of India (Rocruitment from Corps of Engineer Officers ) Rulos , 1950 , published with the 
notification of the Government of India in the late Ministry of Agriculture No. F.16 - 81 /48R dated 17th August , 1950 , namely : 

1. ( 1) These rules may be called the Survey of India (Recruitment from Corps of Engineer Officers ) Amendment Rulos, 1980 . 
( 2 ) They shall be deemed to have come into force on the 1st day of January , 1973 . 

2 . Lo the Survey of India (Recruitment from Corps of Enginecr Officers ) Rules, 1950 , for the Annexure , the following Annexure shall 
be substituted, namely : 
" Annexure referred to in para 7 of the Survey of India (Recruitment from Corps of Engineer Officors ) Rules , 1950 " 
Scales of pay for Corps of Engineer Officers in the Survey of India 

Civil Grade 


Year of 
Service 
in Army 


Deputy Superin - Superintending 
tending Surveyor Surveyor 


Year of appoint- Deputy Director Director 
ment in grade 


Senior Diroctor / Surveyor 
Director (Selec - General 
tion Grade ) 


8 


- 


- 


- 


940 
980 
1020 
- . - - 


1100 


1st 
2nd 
3rd 


1500 
1560 
1620 


1800 
1900 
2000 


2000 
2000 
2125 
- - - - - - - - 


2500 
2500 
2625 
- - 


1150 


. 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - 


- 


2 


4 


5 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


-- - 


- 


-- -- - -- 


- . . 


.. 


. 


- 


- - -- 


1200 


1680 
1740 


4th 
5th 
6th 


2125 
2250 


2625 
2750 


1250 


1060 
1100 
1150 
1200 
1250 


1300 


1800 


1300 


1350 
1400 
1450 
1500 
1550 
1600 


Note 1. — The pay of the ollicers who were holding any of thc above mentioned posts on 1- 1- 1973 shall be fixed strictly in accordance 
with the provisions of the Central Civil Service ( Revised Pay) Rules, 1973 . 

___ Note 2. -- The initial pay of an officer who was holding the post of Deputy Superintending Surveyor on 1- 1-1973 and promoted as 
Superintending Surveyor after 1 - 1-973 shallbe so fixed so as not to cxcocd tho pay admissible to a Superintending Surveyor with the samo 
years of service in the Army and was holding the post of Superintending Surveyor on 1 - 1 - 1973. 

Note 3. — The initial pay of an Army officer appointed as Deputy Superintending Surveyor after 1 -1- 1973 or on subsequent promo 
tion as Superintending Surveyor shall be so fixed as not to exceed the pay admissible to an officer with the same years of service in the 
Army had the latter held the post of Deputy Superintending Surveyor , as the caso may be , on 1 - 1 - 1973, 


EXPLANATORY MEMORANDUM 


The scales of pay of all classes and categories of posts 
under the Government of India were revised with effoot from 
1 - 1 - 1973 in terms of the C . C .S . (Revised Pay ) Rules, 1973 . 


3 . It is , therefore , necessary to amend the aforesaid Ad 
nexure in terms of the pay scales prescribed under CCS (Re 
vised Pay) Rules , 1973. Since these pay scales came into offect. 
from 1 - 1- 1973, the amended Annexure should also have 
Tetrospective effect from that date, so that the officers con 
cerned are brought on to the same scales of pay as havo 
been made applicable to others in the corresponding grades 
in the Survey of India . 


2. The existing Annexure to Rule 7 of the Survey of India 
(Recruitment from Corps of Engineer Officers ) Rules , 1950 , 
was not, however , correspondingly revised in terms of the 
new pay scales prescribed under the CCS (Revised Pay ) 
Rules, 1973. Consequently, the officers governed by Rule 7 
of the Survey of India (Recruitment from Corps of Engineer 
Officers) Rules , 1950 , have been continuing to draw in the 
prerevised scales of pay as given in the Annexure referred to 
above. 


4 . It is also confirmed that interest of no one in the cadre 
would be prejudically affoctod by reasons of the retrospective 
operation of the rules. 


INo . 18(85) / 75- Sur. I] 
S. L . MEHNDIRATTA, Under Secy. 


स्वास्थ्य और परिमार कल्याण मंत्रालय 

(स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल, 1980 
मा०कानि0 487.- - संविधान के अनुच्छेद 300 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एनद्वारा सफदरजंग अस्पताल , नई दिल्ली 
में कनिष्ठ लेखा अधिकारी ( समूह ग अराजपत्रित, लिपिफ वर्गीय ) के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. मंक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ : --- ( 1 ) इन नियमों का नाम सफदरजंग अस्पताल कनिष्ठ लेखा अधिकारी ( समूह ग पद ) भर्ती नियम , 1980 है । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 
2. मंमया, वर्गीकरण तथा वेतनमान :- - पदों की मम्या, उनका वर्गीकरण तथा बेतनमान वहीं होंगे जैसा कि अनुसूची के स्तम्भ 3 से 5 में निर्दिष्ट है । 

3. भर्ती की विधि , प्राय मीमा , अर्हताय प्रादि :--- उक्त पदों पर भर्ती की विधि , प्रायुमीमा , अर्हतायें तथा अन्य मातें वही होंगी जैमा कि उक्त मनुसूची 
के स्तम्भ 6 से 14 में निर्दिष्ट हैं । 


4. अनहता : - -- कोई व्यक्ति --- 

( क ) जो किसी ऐसे व्यक्ति से विवाह करता / करती है प्रथया विवाह की संविदा करता करती है जिसका कि पति या जिसकी पत्नी जीवित हो, प्रथया 
( ख ) जो व्यक्ति एक पति/एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति के साथ विवाह करता/करती है अथवा विवाह की संविदा करता/करती है, 

सेवा में नियुक्त होने का पात्र नहीं है/होगा : 
परन्तु केन्द्रीय सरकार , यह ममाधान होने पर कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के दूसरे पक्षकार पर लागू होने वाली स्वीय विधि के अधीन 
अनुज्ञेय है, और ऐसा करने के अन्य प्राधार हैं , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 

८. छूट देने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार का यह विचार हो कि छूट देना आवश्यक या उचित है वहां वह संघ लोक सेवा आयोग के 
परामर्ण में पोर लिम्बिन कारणों के प्राधार पर प्रादेश दाग मिमी श्रेणी या वर्ग से संबंधित व्यक्ति को इन नियमों के किमी उपबन्ध से छट दे सकती है । 

6. व्यावृति : -- हम मंबंध में केन्द्रीय गरकार द्वारा समय समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनुसूचित जाति/ अनुसूचित जनजाति तथा 
विशेष वर्गों के व्यक्तियों के लिये जिन पारक्षणों और अन्य रियायतों की व्यवस्था करना अपेक्षित है, उन पर इन नियमों की किसी बात का प्रभाव नहीं पड़ेगा । 
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अनुसूची 
पदों की संख्या वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद अथवा अचयन पद 


- 


- - 


- 


क्र०सं० 


पद का नाम 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
की प्रायु सीमा 


.. 


. 


- - - ------ 


- - - . -- ..-- , ... ... 
1 2 

3 
1. कनिष्ठ लेखा अधिकारी एक 


- - -- 


- 


लागू नहीं होता 


. . - - - 
लागू नहीं होता 


सामान्य केन्द्रीय सेवा 500- 20- 700 
ममूह ग अराजपत्रित व० रो०- 25 
लिपिक वर्गीय 900 रु० 


- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


मीधे भर्ती किए सीधे भर्ती किए परिवीक्षा की . भर्ती की पद्धति प्रोन्ननि /प्रतिनियुक्ति/स्थाना - यदि विभागीय प्रोनि भर्ती किरने में किन 
जाने वाले जाने वाले व्यक्तियों अवधि यदि कोई भर्ती सीध होगी तरण द्वारा भर्ती की ममिति है तो उसकी परिस्थितियों में मंघ 
व्यक्तियों के लिए के लिए विहित हो । या पदोन्नति द्वारा दशा में वे श्रेणियां जिनसे मंरचना 

लोक सेवा आयोग से 
अपेक्षित शैक्षिक प्राय और गैक्षिक अथवा प्रतिनियुक्ति / प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्था 

परामर्श किया जाएगा 
तथा अन्य अर्हताएं प्रोन्नति 

स्थानान्तरण द्वारा नान्तरण किया जाएगा 
महनाएं की दशा में लागू 

तथा विभिन्न 
होंगी या नहीं 

पतियों द्वारा 
भरी जाने वाली 
रिक्तयों की प्रनि 
शतता 


- - 


- 


. - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


___ 10 


-- . . . 

12 


- - -- - 
13 
- - - -- - - 


14 


लाग नही होता 


लाग नहीं होता 


लागू नहीं होता 


प्रतिनियुक्ति पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / समूह ग विभागीय पदोन्नति लागू नहीं होता । । 
स्थानातरण/ स्था - स्थानांतरण : 

ममिति जिसमें निम्न 
नोतरण द्वारा अधीनस्थ लेखा सेवा का लिखित सवस्य होंगे - - 

लेखाकार । किसी संगठित 
लेखा विभाग अर्थात् : - निदेशक ( प्रशासन एवं सत 
भारतीय लेखा परीक्षा तथा कता ) - - सदस्य 

लेखा विभाग, भारतीय लेखा अधिकारी- - सवस्य 
रक्षा लेखा विभाग , 
भारतीय रेल लेखा 
विभाग, भारतीय डाक 
तार लेखा तथा वित्त 
विभाग, भारतीय सिविल 
लेखा विभाग का प्रनु 
भाग अधिकारी ( प्रति 
नियुक्ति अवधि सामाग्यतः 
3 वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


-- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 


( Department of Health ) 
New Delhi, the 16th April , 1980 


G. S. R . 487. - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes the 
following rules regulating the method of recruitment to the post of Junior Accounts Officer (Group C Non -Gazetted , Ministerial) in tho 
Safdarjang Hospital, New Delhi. 

1. Short Title and Commencement. (1) These rules may be called the Safdarjang Hospital Junior Accounts Officer (Group C 
Post ) Recruitment Rules, 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the OfficialGazette . 

2. Number, Classification and Scale of Pay. - The number of the said post , its classification and scale of pay attached thereto shall be 
as specified in columns 3 to 5 of the Schedule annexed to these rules . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 
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3 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — The method of recruitment, age limit , qualification and other matters 
connected therewith shall he as specificd in columns 6 10 14 of 111c said Schedulc . 

4 . Disqualification - No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( h ) who , having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that such a marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there arç other grounds for so doing, cxempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . — Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or cxpedicot so lo do, it may, by order, 
and for reasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving. – Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation of age and other concessions required to be provided for the 
Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the CentralGovern 
ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


SI . Name of the 
No , post 


No . of 
posts 


Classification 


Scale of pay 


Whether Age limit for direct Educational and other qualifi 
Selection 

recruitment cation requircd for direct recruits 
post or 
non 
selection 
post 

- - - - - - - - -- - -- - - ------- - - -- - - - 


* * - 


--. 


2 


3 


1. Junior Accounts One 

Officer 


Not applicable 


Not applicable 


General Central Rs, 500- 20 - 700. Not 
Service Group EB - 25. 900 , applicable 
C Non - gazetted 
Ministerial. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


Whether age and Period of 
educational quali- probation , 
fication prescribed if any 
for the direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotees 


Method of recruitment In case of recruitment by If Departmental Pro - Circumstances 
whether by direct recruit - promotion /deputation / transfer ,motion Committee exists in which Union 
ment or by promotion grades from which promo- what is its composition Public Service 
or by deputation / trans- tion /deputation / transfer to 

Commission is 
fer and percentage of the be made 

to be consulted 
vacancies to be filled 

when making 
by various methods 

recruitment 


9 


10 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


By transfer on deputa - Transfer on deputation / trans- Group C Departmental Not applicable 
tion /transfer . fer : 

Promotion Committee 
Subordinate Accounts Ser- consisting of Medical 

vice Accountants /Section Superintendent - Chair 
Officers from any of the man . 
organised Accounts De- Director (Administra 
partment, namely : The tion and Vigilance) 
Indian Audit and Accounts Member, 
Department, The Indian Accounts Officer - Member . 
Defence Accounts Depart 
mçnt , The Indian Railway 
Accounts Department, 
The Indian Post and Tele 
yraph Accounts and Fin 
ance Department, The 
Indian Civil Accounts De 

partment. 
(Period of deputation shall 

ordinarily not exceeding 3 
years ) 


INo. A - 12018 / 16 / 76 - H ) 
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मई दिल्ली, 21 अप्रैल , 1980 

by makes the following rules further to amend the Safdar 

jang Hospital ( Class III Posts) Recruitment Rules, 1973 , 
साका०नि० 488. — संविधान के अनुभछेद 309 थे परन्नुक वाग प्रदान namely : --- 
शक्तियों का प्रयोग करते हुए गष्ट्रपति एतद्द्वाग सफदर जग प्रम्पलाल ( श्रेणी 3 

1. ( 1) These rules may be called thc Safdarjang Hospital 
पद ) भर्ती नियम , 1971 का मंणाधन करने के लिए निम्नलिखित नियम ( Class III Posts ) Recruitment ( Amendment ) Rules, 1980. 
बनाने है, अर्थात : 

(2 ) They shall come into force on the date of their publi 
1. ( 1 ) हन नियमों का नाम मफदरजंग अम्पताल ( श्रेणी पद ) 

cation in the Official Gazette , 
भर्ती ( मंशोधन ) नियम, 1980 है । 

2 . In the Schedule to the Safdarjang Hospital (Class III 

Posts ) Recruitment Rules , 1973 , 
( 2 ) ये नियम सरकारी गमपत्र में प्रकाशित होने की तारीख मे 
लागू होंगे । 

(a) against serial number 1 relating to the post of 

" Statistical Assistant , -- 
2. सफदरजंग अस्पताल ( श्रेणी 3 पद ) भर्ती नियम , 1973 की 

(i) in column 7 for the entry, the following entry shall 
अनुसूची में - - 

be substituted , namely : 
( क ) " मांख्यिकीय महायक " के पद संबंधी क्रम संख्या 1 के मामने :- -- 

" 20 -- 26 years ( Relaxable up to 35 years for Gov 

ernment Servants ) "; 
( 1 ) कालम 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् :- - 

( ii) in column 8 for the entry, the following cntry shall 

be substituted, namely :- - -- 
" 20 - 26 वर्ष ( मरकारी कर्मचारियों के लिए 

" Degrce with Economics or Statistics or Mathematics 
35 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है ) " ; 

as a subject from any recognised University ." 
( 2 ) कालम 8 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिग्नित 

(b ) against gerial number 2 relating to the post of Hindi 

Assistant - cum- Hindi Translator a column 7 , for the 
प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : - - 

word do , the figures and word " 21 - 28 years " 

shall be substituted . 
"किमी मान्यता प्राप्म विश्वविद्यालय की डिग्री 
जिममें अर्थशास्त्र प्रथया मांख्यिकी अथवा गणितणास्त्र 

[ No . A . 12034/ 5 / 78- H] 
एम विषय हो । ” 

S . P , GOSWAMI, Under Secy . 


New Delhi, the 17th April, 1980 


( ख ) “हिन्दी सहायक -सह-हिन्दी अनुवादक " के पद से संबंधित क्रम 

संख्या 2 के सामने कालम 7 में " तदेष " शम्द के स्थान पर 
21--28 वर्ष अंक और शब रखे जाएंगे । 


CORRIGENDUM 


[ संख्या ए . 120 3 4/ 5/ 78 - अस्पताल ] 

मत्य पाल गोस्वामी, अयर मचिय 


G . S. R . 489. - - In the Notification of the Government of 
India, in the Ministry of Health and Family Welfare ( De 
partment of Health ) No . G . S. R. 788. dated the 2nd June , 
1978 , published at page 1413 of tho Gazette of India , Part 
TI, Section 3 Sub - section (i), dated the 17th June, 1978 , in 
rule 6 , omit the words " or posts" . 


New Delhi , the 21st April , 1980 


G . S . R . 488..-- In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 


[ No . A. 12018 / 4 / 80-DMS & PFA ] 

S. K . KARTHAK , Dy. Secy . 


इस्पात और खान मंत्रालय 

( इस्पात विभाग ) 

नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1980 
साका०नि० 490 - - राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, और लोहा तथा इम्पान नियन्त्रण संगठन (लिपिक 
मर्गीय पदों पर भर्ती ) नियम , 1959 को अधिक्रांत करते हुए , इस्पान और खान मंत्रालय ( इस्पात विभाग ) के अधीन लोहा और इम्पात नियंत्रक का कार्यालय , कलकत्ता 
में सहायक के पद पर भर्ती पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1, संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का नाम लोहा और इस्पात नियंत्रण संगठन ( महायक ) भर्ती नियम , 1979 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान :--- उक्त पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका वेतनमान ये होंगे जो उन नियमों से उपाबत अनसची 
स्तम्भ 2 में 1 तक में विनिविष्ट है । 

3. भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा और प्रहंताएं , आदि :- -उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा , अर्हताएं और उमसे संबंधित अन्य वातें वे होगी जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 अक में विनिविष्ट हैं । 

निरर्हताएं : - यह व्यक्ति -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया हो ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 


[ भाग If-- - खण्ड 3( i)] भारत का राजगन्न - गई 3, 1980/वैशाख 13, 140 
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नरन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए फि ऐमा विवाह एमे ध्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्यीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
है और ऐगा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 नियम शिथिन करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की राय हा कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद्ध करके इन नियमो के किसी उपबंध को किसी बर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबन , मादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

6. व्यानि : - - इन नियमों को कोई भी मात ऐसे आरक्षणों , प्राय-सीमा में छुट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय गरकार 
द्वारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेणो के अनुमार अनुसूचिा जासियों, अनमूनिन जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के पक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षिम है । 


- 


- - 


- 


- 


- 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


अनुसूची 
पेतनमान चयन पद अयवा सीधे भर्ती किए जाने वाले मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
प्रबयन पद व्यक्तियों के लिए प्रायु-सीमा लिए अपेक्षिस शैक्षिक और अन्य 

प्रहलाएं 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


__ - 


- - 


- 


. 


. 


. 


. - 


- 


- 


.. . 


- - 


-- 


- - - 


- - 


- 


सहायक 
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अचयन 


-- - - - - - 
माधारण केन्द्रीय रोवा , 125- 15- 5010 
समह ग अराजपत्नित दग- 15 - 560 
( लिपिकवर्गीय ) 20- 700-६०रा 

2 5- 800 रु० 


21 प्रोर 25 वर्ष के बीच किसी मान्यता प्राप्त विविधा तय की 
( मरकारी मेत्रकों के लिए आधि । 
शिथिल कर के 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण :- - पाय, सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में चलने वाले अभ्यर्थियों 
मे ( जनसे भिन्न जो अन्द 
मान और निकोबार 
विपसमूह तथा लक्षद्वीप में 
रहते हैं ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियन 
की गई अंतिम तारीख 
होगी । 


- -- - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


... 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- - 


- - .- 


- - 


- - 


- . 


- - - - - 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


11 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- . 


.- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- -- 


नहीं 


- - -- --- --- - - - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - -- - - .. . - . . 
सीधे भर्तीकिए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पति/भर्ती मीधे मीधे प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण यदि विभागीय प्रोन्ननि समिनि भर्ती करने में किन 
जाने वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो होगी या प्रोम्मति द्वारा या प्रनि - द्वारा भी की दशा में ये श्रेणिया है तो उसकी संरचना परिस्थितियों में 
निए विहिन प्राय और नियुक्ति/ स्थानान्मरण द्वारा जिनमे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति 

संघ लोक मेवा 
शैक्षिक महंनाएं प्री विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी स्थानान्तरण किया जाएगा 

पायोग से परामर्श 
पति की दशा में लाग जाने वाली रिक्तियों की प्रति 

किया जाएगा 
होंगी या नही 

शतता 
- - - - -- - ---- - 
10 

12 
- . - - - - - - - - - - - - - - - प्रोन्नति द्वारा , जिमके न हो सकने प्रोन्नति : 

ममूह ग विभागीय समिति . लागू नहीं होता 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थाना- ऐसे उच्च श्रेणी लिपिक ज्येष्ठ जिममें निम्नलिखित 
न्तरण द्वारा , दोनो के न आशुलिपिक / रोकड़िया , जिन्होंने होगे -- 
हो सकने पर सीधी भर्तीद्वारा अपनी अपनी श्रेणी में 1. लोहा और इस्पात 

5 वर्ष मेया कर ली है । नियंत्रक -- ध्यक्ष 
ज्येष्ठ आशुलिपिकों के २ संयुत्त लोहा और इस्पात 
मामले में उनकी न्यूनतम नियमः - - मरस्प 
महक सेवा की संगणना 3. कीमत और लेखा 
करने के लिए कनिष्ठ श्रेणो आण - अधिकारी दिए 
लिपिक की श्रेणी में की गई 4. उप लामा और इस्पात 
उनकी संवा को भी गणना नियंत्रक , जो अधि 
में लिया जाएगा परंतु यह मानत अनुसूचित जामि 
तब जब कि उन्होंने का हो - सदस्य 
प्रोप्नति के समय ज्ये 
श्रेणी में कम से कम दो 

वर्ष संया कर ली हो । 
63 GI/80 -10 
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12 

13 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

staforyfits T ITATTUT :: 

केन्द्रीय सरकार मा राज्य 
सरकार के कार्यालयों में 
425- 700 FOOT THEY 
वेतनमान में ऐसे उच्च श्रेणी 
लिपिक या ज्येष्ठ प्रागु 
लिपिक या रोषडिया , 
जिन्होंने अपनी अपनी श्रेणी 

# 50 TT TT 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 

में अधिक नहीं होगी ) 
- - - - 

- - - -- - 

- --- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
[Hoy 47 ( 17 )/ 77-STTTTT- 1 ] 

सुभाष चार राय , उप -सचिव 
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- 
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MINISTRY OF STEELS AND MINES 

(Department of Steel) 

New Delhi, the 17th April , 1980 
G .S .R . 190 .- - In exercisc of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in supersession of the Lion 
and Steel Control Organisation (Recruitment to Ministerial Posts) Rules , 1959 , the President hereby makes the following rules regulating 
themethod of recruitment to the post of Assistant in the Office of Iron and Steel Controller, Calcutta under the Ministry of Steel , and Mines 
(Department of Steel), namely : 

1 . Short Title and Commencement : - ( 1) These rules inay bo called the Iron and Steel Control Organisation (Assistants ) Recruit 
ment Rules, 1979 . 

(2) Thcy shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2 . Number, Classification and Scale of Pay :-- The number of posts, its classification and the scale of pay attached therсto shall be 
as specificd in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these rules . 

3. Method of Recruitment, Age Limit, Qualifications , etc. — The method of recruitment to the suid post, age limit , qualifications 
and other matters relating thereto shall be as specificd in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

4 . Disqualification ;- No person , - 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(b ) who , having a spousc living , has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to the said post : 

Provided that the CentralGovernment may , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation on this rule . 

5 . Power to relax : — Where the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , for reasons 
to be recorded in writing , relax any of the provision of these rules with respect of any class or category of persons. 

6 . Saving :-- Nothing in theso rules shall affect reservations, relaxation of age limit and other concessions required to be provided 
for the candidatos belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other specialcategories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
- - -- - - - - - - 
Nameof post No. of Classification Scale of pay Whetber Age for direct se- Educational and other quali 
Posts 

selection 

cruitment fications required for direct 
post or 

recruits 
non -selec 
tion post 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- . - 


- - 


. 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Assistant 
Assistant - - - * 68 General 

8 General Central Rs. 425- 15-500 - Non 

Service Group EB -15- 560 -20 - selection 
C Non- gazet - 700-EB-25- 800 . 
ted (Ministerial) 


Between 21 and 25 Degree of a recognised Univers ity 
years (relaxable for 
Government ser 
vants upto 35 
years ). 
Note :- - The cru 
cial date for de 
termining the age 
limit shall be the 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- -- - - - - - - - 
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- : 


- - -- - - 


- 


- -- - 


- 


closing date for 
receipt of the ap 
plications froni 
candidates in India 
(other than the 
Andaman and Ni 
cobar Islands and 
Lahshadweep). 


- -- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


nicnt 


12 


- 


__ 13 


- - - - 


- - - 
Whether agc and Period of Method of recruitment In case of recruitment by If a D .P .C . exists , what Circunstances 
educationalquali- probation whether by direct promotion /deputation / transfer is its coniposition in which U . P . 
fications prescribed il any recruitment or by promo - grades from which promotioni 

S. C . is to be 
for direct recruits tion or by deputation / transfer /deputation is to be 

consulted in 
will apply in the transfer & percentage of made 

making recruit 
case of promotees 

the vacancies to be filled 
by various methods 

10 
2 years Promotion , Cailing which Promotion : 

Group C Dopartmental Not applicable 
by transfer on depu - Upper Division Clerks/or Promotion Committec 
tation ; or failing both Senior Stenographers/ or coinprising 
by direct recruitment. Cashier with 5 years or re- 1 . lron and Steel Con 

gular service in the res- troller - Chairman. 
pective grade . In case of 2 . Joint Iron and Steel 
Senior Stenographers thoir Controller — Member . 
service in the grace of 3 . Price and Accounts 
Junior Stenographer shall Officer - Member . 
also be laken into account 4. Deputy Iron and Stec! 
for computing the mini- Controller , preferably 
mum qualifying service belonging to Scheduled 
provided they have ren ( asto — Member. 
dered at least two years 
service in the Senior grade 

at the time of promotion . 
Transfer on Deputation : 
Upper Division Clerks or/ 

Senior Stenographor or 
Cashier in the scale of Rs. 
425 -700 or equivalent in 
Central or/ State Govern 
mont Offices with 5 years 
service in the respective 

grade. 
(Period of deputation not 

exceed 3 years), 
--- - - - - -- - 

[ No . 47 (17)/ 77 - Admn . I ] 
__ S. C . RAY, Dy. Secy . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होंगे । 


कपि और सिंचाई मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1980 
सा० फा०नि० 49 1.- - राष्ट्रपति , मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुफ 
वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, वन अनुसंधान संस्थान और 
महाविद्यालय , देहरादून ( समन्वयक - गमूह क ) भर्ती नियम , 1979 में 
मौर संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् :- - 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम वन अनुसंधान संस्थान और महा 

विद्यालय , देहरादून ( समन्वयक - समूह -क ) भर्ती ( मंशोधन ) 
नियम , 1980 है । 


2. वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून ( ममन्वयक 
ममूह-क ) भर्ती नियम , 1979 की अनुसूची में , स्तंभ 8 में " भावश्यक " 
शीर्ष के नीचे , मन ( II ) में "विकृति विज्ञान के क्षेत्र में " शब्दों के स्थान 
पर “पादप विकृति विज्ञान के क्षेत्र में ( मधिमानतः वन-कवक में ) या 
फीट विज्ञान के क्षेत्र में " शब्द और कोष्ठक रखे जाएंगे । 


[सं० 1 -1 1/ 77- एफ आर वाई - J] 

जी० नायक , अवर सचिव 
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MINISTRY OF AGRICULTURE AND IRRIGATION 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रयत्न होग । 
( Department of Agriculture and Cooperation ) 

2. अखिल भारतीए मृदा एवं भूमि उपयोग सर्वेक्षण मंगठन ( सापटम 
New Delhi , the 11th April , 1980 

मैन ) भर्ती नियम 1977 की अनुसूची के स्तभ 2, और 8 की प्रवि 
G . S. R . 491.-- -In exercise of the powers conferted by the 

ष्टियों के स्थान पर क्रमश. निम्नलिखित प्रविष्टियां रखी माएंगी , अर्थात : - - 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President hereby 
makes the following ruley further 10 amend the Forest Re 

मतंभ 2 " 24 " 
Search Institute and Colleges, Dehradun ( Co- ordinator - Group 
A ) Recruitment Rules , 1979, namely : 

स्तभ 8 प्रायु : नही 
1. ( 1) These rules may be called the Forest Research Ins शैक्षिक अर्हता : नहीं 
titute and Colleges , Dehradun (Co- ordinator Group A ) Re 

[ सं० 1 -1/ 80 भूमि 
cruitment ( Amendment ) Rulos , 1980 , 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

डी० डी० चौफना, अबर मचिव 
lication in the Ollicial Gazette . 

New Delhi, the 191h April , 1980 
2 . In the Schedule to the Forest Research Institute and 
Colleges, Dehradun ( Co- ordinator - Group A ) Recruitment 

G . S . R . 492..-- In exercise of the powers conferred Py the 
Rules , 1979 , in column 8 , under the heading “ Essential" in proviso to article 309 of the Constitution, the Preident hereby 
itein ( ii ), after the words " Plant Pathology" , the brackets 

makes the following rules to amend the All India Soil and 
and words preferably in forest fungi) or in the field of 

Land Use Survey Organisation (Draftsman Recruitment 
Entomolk gy ". shall be inserted. 

Rules, 1977, namely : 

1 ( 1 ) Thesc ruley may be called the All India Soil and 
[ No. 1 -11 / 77- FRY -I} 

Land Use Survey Organisation (Draftsman ) Recruitment 
G . NAIK, Under Secy . (Amendment) Rules , 1980 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 

cation in the Official Gazette . 
नई दिल्ली , 19 अप्रैल, 1980 

2 . In the Schedule to the All India Soll and Land Use 
साका०नि० 49 2.-- - राष्ट्रपति मंविधान के अनुछेद 309 के परन्तक Survey Organisation ( Draftsman ) Recruitment Rules , 1977 , 

for the cntries in columns 2 and 8, the following entrics shall 
द्वारा प्रदान पाक्तियों का प्रयोग करते हुए अखिल भारतीय मवा एवं 

respectively be substituted, namely : 
भूमि रपयोग पर्वक्षण संगठन ( ड्राफ्टममैन ) भर्ती नियम , 1977 में 

Column 2 

" 24 " ; 
गंशोधन करते हुए निम्नलिखित नियम बनाते है, अर्थात :--- 

Column 8 " Age : No. 

Educational 
1 . ( 1 ) इन नियमा या मंक्षिप्त नाम अखिल भारतीय मृदा एवं 

Qualification : 

No ". 
भूमि उपयोग सर्वेक्षण मंगठन ( ड्राफ्टसमैन ) भर्ती ( मंशोधन ) 

[ No . 1 -1 / 80- Lands]] 
भर्तो नियम 1980 है । 

D. D. CHAUFLA, Under Secy . 


नई दिल्ली , 21 अप्रैल , 1980 
साका०नि० 49 3.-... राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय भूमिगत जल बोर्ड में ज्येष्ठ 
नक्शा नवीम के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाने है, अर्थात् :- -- 

1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम :-- - ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय भूमिगत जल बोई ( ज्येष्ठ ) नक्शानयोम ) भर्ती नियम 1980 है । 


( 2 ) ये गजपत्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 


2. पद-संख्या, वर्गीकरण पौर वेतनमान :---. उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और जमका वेतनमान के होंगे जो इन नियमों मे उपाबद्ध अनुमूची के 
स्तम्भ 2 से 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भती की पद्धति , पाय-मीमा , प्रहलाएं प्रादि :-.- उक्त पद पर भर्ती की पति, पायु -मीमा , महताएं पौर उमस मंबंधित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तम्भ 5 मे 14 नक में विनिर्दिष्ठ है । 


4. निरर्हताएं :-- - वह व्यक्ति - -- 
( क ) जिगने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिमकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है, . 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय 
हैं और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं , तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- जहाँ केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है वहाँ, उसके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक मेवा आयोग से परामर्श करके , पन नियमो के किसी उपबंध को ,किमी पगं या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , प्रादेशमारा . 
मिथिान कर सकेगी । 

6 . ध्यावनि ....इन नियमो की कोई भी बात ऐसे पारक्षणों, प्राय -मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी जिनकी , केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में भमय समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुमूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
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पद का नाम 
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पदों की 
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अनुसूची 
वेतनमान 

पयन पद अथवा सीधं भर्ती किए जाने वाले मेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
चयन पत्र व्यक्तियों के लिए प्राय केन्द्रीय मिबिल मया (पेंशन ) 
मीमा 

नियम 1972 के नियम 30 के 

अधीन अनुज्ञेय हैं, या नहीं 
- . .- - -- - - . . 


- - 


- - 


- 


___ -- 


- 


5 


चयन 


ज्येष्ठ नक्शानवीस 1 माधारण केंद्रीय मेथा 650- 30-740 

35 वर्ष से अधिक नहीं 

नही 
ममह " ग्य " गजपत्रित 35- 910-द० रो० 

( मरकारी मेवको के लिए 
35- 880- 10 

शिथिल की जा सकती 
1000- द०० 
40- 1200- 50 

टिप्पण :-- - प्रायु -मोमा 

अवधारित करने के 
निए निर्णायफ भारीख 
भारम में रहने वाले 
अभ्याथियों में ( उनमे 
भिन्न जी अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्षद्वीप में रहते 
है ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 

होगी । 

- . . . . 
मीधे भर्ती किए मीधे भर्ती किए परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति - प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति / स्था - यदि विभागीय प्रोभनि भर्ती करने में किन परि 
जाने वाले व्यक्ति - आने वाले व्यक्तियों प्रधि यदि कोई भी मीधी होगी नान्तरण डाग भर्ती की दशा समिति में है तो उसकी स्थितियों में संग लोक 
यों के लिए अपेक्षित के लिए विहित हो या प्रोन्नति द्वारा में वे श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति संरचना 

मेवा आयोग मे परा 
शैक्षिक और अन्य प्राय और गैक्षिक या प्रतिनियुक्ति प्रतिनियुक्ति / स्यानातंरण 

मर्श किया जाएगा 
पाईनाएं अर्हताएं प्रोन्नति को 

स्थानांतरण किया जाएगा 
दशा में लागू होगी 

द्वारा भरी आने 
या नहीं 

बाली रिक्तियों 

का प्रतिशन 
- - - 

- - - - - - ____ -- -- - -- --- - - - - 


- - 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


10 


11 


12 


13 


14 


2 वर्ष.. 


प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति - ऐसे नक्शानवीम समूह “ग्य विभागीय प्रोन्नति सीधी भर्ती करने समय 
न हो सकने पर जिन्होंने उम श्रेणी में 3 ममिति, जिसमें निम्न - और इन नियमों के 
मोधी भर्ती द्वारा वर्ष नियमित सेवा कर निखित होंगे :-- - किसी उपबंध को शिथिल 
ली है । 

1 . मध्यम केन्द्रीय भूमिगत ____ या मोधिन करने की 

जल बोई --- अध्यक्ष शक्ति का प्रयोग करते 
2. उप सचिव --- 

हा मघ मोक सेवा 
भूमिगत जल बोई - सदस्य पायांग मे परामर्श 
3. मुख्य भूजलविज्ञानी किया जाएगा । 
केन्द्रीय भूमिगत अलमो 


आवश्यक :---- प्राय : नही 
( 1 ) किमी शैक्षिक महंताएं : हा 

मान्यता प्राप्त 
विश्वविद्यालय 
में भूगोल में 
मास्टर की 
उपाधि पौर 
नक्शा नवीस 
में विशेषता 
पा ममतुल्य 
( 2 ) नक्शा 
मधीम के रूप 
में 3 वर्ष 

अनुभव 
टिप्पण :-- -- 

अहलाएं 
भन्यथा 
सुहिता 
अभ्याथियों 
की दशा में 
में मंघ लोक 
मेवा भायोग 


टिप्पण : पुष्टि से संबंधित 
विभागीय प्रोन्नति ममिनि 
की कार्यवाहियां 
मघ लोक सेवा आयोग 
के अनुमोवनार्थ भेजी 
जाएगी । फिन्नु , यदि 
पायोग इनका अनुमोदन 
नहीं करना नो, विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक 
संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- -- - 


- -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 
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14 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


मवम्य की अध्यक्षता में 
फिर में होगी । 


के विवेकानु 
मार शिथिल 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2 : - - 

अनुभव संबंधी 
अर्हता 
( अर्हता ) 
मघ लोक सेवा 
पायोग के 
विकानुसार 
मनुसूचिम 
जातियों और 
अनुचित जन 
जातियों के 
अभ्यर्थियों के 
मामले में उस 
दशा में शि 
थिम को मा 
सकती है 
जबकि चयन 
के किमी 
प्रक्रम पर 
संघ लोक 


मेवा 


प्रायोग की 
यह राय है. 
कि इनके लिए 
पारक्षित 
रिक्त स्थानों 
को भरने के 
लिए मपेक्षित 
अनुभव रखने 
वाले इन 
समुदायों के 
प्रभ्यार्थी 
पर्याप्त संख्या 
में उपमन्छ 
नहीं हो 

सकेगें । 
वांछनीय :- -- 
( i ) फोटोग्राम 
मितिका 


( ii ) परम्परा 

गत मौर 
विशेष प्रयो 
जन चिह्नों 
मथा प्रतीकों 
के प्रनुमार 
नक्शों, पाहु 
लिपियों, विशेष 
प्रयोजन सर्वे. 
क्षण प्रोकड़े 
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11 


12 


14 


- 


- 
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- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


की तैयारी का 

GTI 
( iii) 121 

मीयोग्राफी 
प्रत्युत्पादन 
के लिए रंग 
पृथपकरण ऋजु 
मानचित्रण 

FIT UTHI 
( iv ) 3 --- 
विमितीय नाक 
पारेखों 
की तैयारी 
का अनुभव । 

[FO 21- 1/ 79-94 arf ( T ) ] 

के० एम० घडा, उप सचिव 
New Delhi, the 21st April , 1980 

4. Disqualification - -No person , 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
G . S . R . 493, - in exercise of the powers conferred by the 

a person having a spouse living, or 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 
by makes the following rules regulating the method of 1c 

( b ) who, having a spouse living , hag entered into or 
cruitment to the post of Senior Cartographer in the Centril 

contracted a marriage with any person , 
Ground Water Board , namoy 

shall be eligible for appointment to the said post : 

Provided that the Central Government may, if satisfied that 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may such marriage is permissible under the personal law appli 
be called the Central Ground Water Board (Senior Carto cable to such person and the other party to the marriage 
grapher ) Recruitment Rules, 1980 . 

and that there are other grounds for so doing, excmpt any 

person from the operation of this rule . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publica 

5. Power to relax : — Where the Central Government is of 
tion in the Official Gazette , 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may, 

by order, for reasons to be recorded in writing , and in con 
2 . Number of post, classification and scale of pay : — The sultation with the Union Public Service Commission , relax 
number of the said post, its classification and the scale of any of the provisions of these rules with respect to any class 
pay attached thereto shall be a specified in columns 2 10 or category of persons . 
4 of the Schedule annexed to these rules . 

6 . Saving. — Nothing in these rules shall affoct reserva 

lions , relaxation of agc -limit, and other concessions required 
3. Method of recruitment, age limit , qualifications, etc - to be provided for the Schedulod Castes , the Scheduled 
The method of recruitment, age limit, qualifications and Tribes and other special categories of persons in accordanco 
other matters relating to the skid post shall be as specified in with the orders issued by the Central Government from timo 
columns 5 to 14 of the said Schedule , 

to time in this regard . 

SCHEDULE 
Narne ol post No . of Classification Scale of Whether Age limit for direct Whether Educational and other quali 
posts Pay Selection 

recruits 

benefit of fications required for direct 
post or 

added 

recruits 
non -selection 

years of 
post 

Service 
admissible 
under rule 
30 of the 
C . C . S . 
( Pension ) 
Rulos, 1972 

8 
- - - 
Senior 

General Rs. 650 -30 - Selection Not exceeding 35 No Essential : 
Cartographer Central 740 - 35 -810 

years. (Relaxable 

(1) Master s Degree in 
Service EB - 35 - 880 

for Government 

Geography with spociali 
Group B 40- 1000 -EB 

servants ), 

sation in cartography , 
Gazetted . 40 - 1200, Note :-- The crucial 

of a recognised Uni 
date for deter 

versity or equivalent, 
mining the age 

(11) 3 Years experience as 
limit shall be the 

Cartographer . 
closing date for 

Noto 1 . - Qualifications are 
receipt of appli 

relaxable at the discretion 
cations from candi 

of the Union Public 
dates in india 

Service Commission in 
( other than those 

case of candidates other 
in the Andaman 

wise well qualified . 
and Nicobar Is 

Note 2 , — The qualification (s ) 
lands and Laksha 

regarding exporlence is/ 
dwoop ) . 

are relaxable at the discre 
-- - - -- -- - - - - - - - -- -- 


- - 


- 


- -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- 
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- 


- 


: - 


- 


- -- 


- 


- - - 


- 


- -- -- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


. 


. 


. - 


- . 


tion of the Union Public 
Service Commission in the 
case of candidates be 
longing to Scheduled Castes 
and Scheduled Tribes , iſ 
at any stage of selection , 
the Union Public Service 
Commission is of the opi 
nion that sufficient number 
of candidates from these 
communities possessing the 
roquisite experience are not 
likely to be available to 
till up the vacancies IC 

served for them . 
Desirable : 
(i) Expericnce in · Photo 

grammetry. 
(ii) Experience in the pre 

paration of maps , manus 
cripts , special purpose 
survey data , according 
to conventional and 
special purposc signs und 

symbols . 
( iii) Experience in colour 

separation fair mapping 
for photo lithographic 

reproduction . 
(iv ) Experience in preparation 

of 3 -dimensional block 
diagrams. 


- - - — 


- — 


. 


- 


- 


. 


- - - - 
10 


. . - . . 


- 


- - - - 
. - - - 


12 


13 


- 


- - - - - 


Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a Departmental Pro - Circumstances 
educational quali probation , whether by direct recrult - motion /deputation /transſer , motion Committcc exists in which Union 
fications prescribed if any ment or by promotion grades from which promotion / what is its composition Public Service 
for direct recruits or by deputation / deputation transfer to be made 

Commission is 
will apply in the transfer and percentage 

to be consulted 
case of promotees of the vacancies to be 

11 making re 
Illled by various methods 

cruitment 
10 * * * 12 : 

14 
- - - - 

- -- - - - - - 
Age : No 2 years By promotion failing Promotion : 

Group B Departmentul The Union Pub . 
Educational quali 

which by direct re- Cartographers with 3 years Promotion Committee lic Service Com 
fication : Yes 

cruitment. regular service in the grade. consisting of : 

mission shall 
1. Chairman , Central be consulted 
Ground Water Board while making 

-- Chairman , direct recruit 
2 , Deputy Secretary ment and whilo 
(Ground Water ) exercising the 

- Membor), power to relax 
3 . Chief Hydrogeo - or amend any 

logist, Central Ground provision of 

Water Board Member these rules. 
Note : — The procced 

ings of the Depart 
mental Promotion 
Committee relating to 
confirmation shall be 
sent to the Union 
Public Service Com 
mission for approval, 
If, however, those are 
not approved by the 
Commission a fresh 
meeting of the Depart 
mental Promotion 
Committee to be pre 
sided over by the 
Chairman or a Mem 
ber of the Union 
Public Service Com 
mission shall be held . 

*[No. 21 -1-/79 — MI (A)] 
K .M . CHADHA , Dy. Secy. 


- 


- 


- 


- - 
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नई दिल्ली 21 अप्रैल, 1980 


सा० का . नि0 49 4 -~ - गष्ट्रपनि, मंविधान के अनुच्छेद 300 ) के पंरतुत द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करने हग , कृषि विमानन निदेशालय ( प्रशासनिक 
अधिकारी ) भर्मी नियम , 1975 घी अधिक्रांत करते हुए, कृषि विमानन निदेशालय जयेष्ठ प्रशासन अधिकारी पद पर भर्ती को पनि को विनियमित करने वाले 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात. - - 

1 . संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : --- ( 1 ) इन नियमो का नाम कृषि बिमानन निदेशालय (ज्येष्ठ प्रशासन अधिकारी ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद मंग्या , वर्गीकरण और वेतनमानः -- उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण और उमका बेसनमान वे होंगे जो उन नियमों मे उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ 
2 से 4 तक में विनिविष्ट है । 

__ _ 3 . भी की पद्धप्ति, आय -मीमा और अर्हताएं आदि . ..-उक्त पर पम भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा, अर्हताएं और उममे संबंधित अन्य बातें थे होंगी जो उक्त 
अनुसूची के स्तंभ 5 से 13 तक में विनिविष्ट हैं । 

4. निरहनाएं : वह व्यक्ति : - -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है , या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति में विवाह किया है ; 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परंतु यदि केन्द्रीय मरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और 
ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार मौजूद हैं तो वह फिमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. नियम शिथिल करने की शक्ति :-- - जहां केन्द्रीय सरकार की गय हो कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है , जहां वह उनके लिए जो कारण है उन्हें 
लेखबद्ध करके तथा मंघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की पाषत , आवेश द्वारा शिथिल कर 
मकेगी । 

6. व्यावृत्ति : ---इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डाले गी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
घम संबंध में समय -समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनु मूचित जालियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 

अनुसूची 
पद का 

पदों की वर्गीकरण घेसनमान मयन पद अथवा सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए सीधे भर्ती किए 
नाम संख्या 

अचयन पद __ वाले व्यक्तियों के वर्षों का फायदा जाने वाले व्यक्तियों 
लिए मायु-सीमा केन्द्रीय सिविल के लिए अपेक्षित 

सेवा (पेंशन ) नियम , शैक्षिक और अन्य 
1972 के नियम महताए 
30 के अधीन 
अनुशेय है 
या नहीं 


- - - 


- . - 


. 


- . - - - - 


4 


5 


_ __ _ - - - 


12 
ज्येष्ठ प्रशासन अधि - 1 माधारण केन्द्रीय 1100-50- 

मेवा समूह " क " 1600 70 
राजपत्रित 


चयन 


काम 


40 वर्ष में अधिक नहीं नहीं 
( सरकारी सेवा के लिए 
मिथिल की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्रायु - मामा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख 
भारत में रहने वाले 
अभ्यथियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंडमान और 
निकोबार द्वीप समूह 
तथा लक्ष्पाप में रहते 
हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गयो अंतिम तारीख 
होगी । 


प्रावश्यक . - - ( 1 )किमी मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय से 
उपाधि या ममतुल्य । 
( 2 ) किमी सरकारी कार्यालय 

या सार्वजनिक निकाय 
या ख्यातिप्राप्त वाणिज्यक 
संगठन में पर्यवेक्षी हैसि 
यत में प्रशासन लेखा 
पोर स्थापनकार्य का 
7 वर्ष का अनुभव । . 


टिप्पण: - ( 1 ) अर्हताएं अन्यथा 

मुअहित अभ्याथियों की 
दशा में संघ लोक सेवा 
प्रायोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती 


( 2 ) अनुभव संबंधी 
पहना ( अर्हताएं ) संष 
लोक सेवा प्रायोग के 
विवेकानुसार प्राप्ति 
जातियों और अनु 
सूचित जनजातियों के अभ्य 


63 GI/ 80 - 11 
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थियों के मामलों में उस दशा 
में शिथिल की जा 
सकती है ( अबकि चयन 
के किमी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा प्रायोग 
को यह राय हो कि 
इनके लिए प्रारक्षित 
रिक्त स्थानों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनु 
मम रखने वाले अभ्यनी 
पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 

नहीं हो सकेगें । 
बाछनीय: -- सरकारी नियमों और 

विनियमों का ज्ञान । 
- - - - - - - - - - - - - -- - 


- 


-- - - 


- - 


- - - -- 


- - 


.. . 


- 


- - - 


- - 


-- - - 


-- - . 


- - 


- 


- 


- - 


- --- 


- - - - 


मी भी किए जाने परियोक्षाबी 
माले व्यक्तियों के अधि यदि कोई 
लिए विहित माय पोर हो 
शैक्षिक महंताएं 
प्रोक्षति की दशा में 
लागू होंगी या नहीं 


भर्ती की परिति , भी सीध होगी प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण गदि विभागीय प्रोन्नति समिति भती करने में किन परि 
मा प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा भर्ती की दशा में वेश्रेणियां है , तो उसकी मरचना स्थितियों में संघ लोक 
स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न जिनसे प्रोन्नति/ प्रतिनियुक्त/ स्थाना 

सेवा पायोग से परामणे 
पद्धितियों मारा भी की जाने न्तरण किया जाएगा 

किया जाएगा 
बाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


- 


-- - - 


- - 


- 
11 


- - - 


- 


- - - 


10 


12 


13 


14 
- - . 


- - - - 


____ . . - 


- - - - - - 


- 


- - 


. - . 


2 वर्ष 


प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने 
पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
द्वारा और वोनों के न हो सकने 
पर सीधी भर्ती द्वारा 


प्रोन्नति : 
ऐसे विभागीय प्रशासन समूह क विभागीय नयन और इन नियमों 
अधिकारी और विभागीय प्रोन्नति समिति : के किसी उपपंच को 
लेखा अधिकारी जिन्होने ( 1 ) अध्यक्ष या सदस्य, संघ को संशोधित शिपिल 
अपने- अपने पद पर 8/ 7 वर्ष लोक सेवा प्रायोग --- अध्यक्ष करते समय संप लोक 
नियमित सेवा कर ली है 

सेवा मायोग से परामर्श 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण : ( 2 ) संयुक्त मनिष ( इन किया जाएगा । 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों पुट्म ) - - सदस्य 

के सदृश पद धारण करने वाले ( 3 ) संयुक्त मत्रिय ( प्र० ) 
अधिकारी या ऐसे अधिकारी 

- - सवस्य 
जिन्होने 700-1300/ 650- ( 4 ) निदेशक , कृषि विमा 
1200रु० वेतनमान वाले पदों नन - - सदस्य 
पर क्रमश : 5/ 8 वर्ष नियमित पुष्टिः पर विचार करने के 
मेवा कर ली है और जिनके लिए समूह "क " विभागीय 
पास प्रशासन, लेखा तथा प्रोन्नति ममिति : 
स्थापन विषय संबंधी अनुभव 1. संयुक्त सचिव ( इनपुट्स ) 

अध्यक्ष 
( प्रतिनियुक्ति को अवधि साधा - 2. संयुक्त मचिय ( प्र . ) 
रणतः 3 वर्ष में अधिक नहीं 

सदस्य 
होगी ), 

___ 3. निदेशक , कृषि विमानन 
टिप्पणः पुष्टि से संभंधित विभागीय 

- मदस्य 
प्रोन्नति समिति की मैठक की 
कार्यवाहियां प्रायोग के 
अनुमोदनधि भेजी जाएंगी : 
किन्तु यदि पायोग इनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो , 
विभागीय प्रोन्नति समिति की 
मैठक संघ लोक सेवा आयोग 
के अध्यक्ष या किसी सवस्य 
को अध्यक्षता में फिर से होगी 

[ सं० 25-4/ 78 -पी० पी० एम०] 

जे . कृष्णा , अवर सचिव 
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New Delhi, the 21st April, 1980 

4 . Disqualification . — No person , - 
G . S . R . 494 , — In exercise of the powers confcrred by the 

(a ) who has çntered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution and in super Session 

a person having a spouse living, or 
of the Directorate of Agricultural Aviation (Administrative 

(b ) who, having a spouse living, has eptored into or 
Officer ) Recruitment Rules , 1975 , the President herchy makes 
the following rules regulating the methods of recruitinent to 

contracted a marriage with any person , 
the post of Senior Administrative Officer in the Directorate shall be eligible for appointment to the said post : 
of Agricultural Aviation, namely — 

Provided that the Central Government may , if satisfiod 
1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Directorate of Agricultural Aviation (Senior Ad 

applicable to slich person and the other party to tho marriage 
ministrative Officer ) Recruitment Rules, 1979 . 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 

person from the operation of this rulo . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi 

5 . Powers to relax . - -Whore the Central Government is of 
cation in the Official Gazette . 

opinion that it is necessary or expedient go to do , it may , 

by order , for reason to be recorded in writing and in COD 
2 . Number , Classification and Scale of Pay . - The number 

sultation with the Union Public Service Commission relax 
of the said post, its classification and the scale of pay attach 

any of the provisions of these rules with respect to aty clasg 
cd thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of the or category of persons . 
Schedule annexed to these rules . 

6 . Savings . — Nothing in these rules shall affect reservations , 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifications 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
etc . - - The method of recruitment, age limit, qualificationg and 

provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and 
other matter relating to the said post shall be as specified in 

other special categories of persons in accordance with the 

orders issued by the Central Government from time to timo 
columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

in this regard . 


SCHEDULE 


u 


n 


- 


- 


- - - - - 


- 


Name of post No. of 

Posts 


Classification 


Scale of 

pay 


Ago limit for 
direct rocruits 


Whother 
Selection 
post or 

Non 
scloction 

post 


Whether Educational and othor quaſi 
benefit of fications requirod for direct 
addod years recruits . 
of service 
admissible 
under rulo 
30 of the 

C . C . S . 
(Pension ) 
Rules , 1972 


2 


3 


: . - 


— 


- : - - 


Senior Adminis 
trative Officer 


Rs. 1100 - 50 - Solection 
1600 


Genocal 
Contral 
Service 
Group A 

szette : 


Not exceeding 40 No . 
years (Rolaxable 
for Government Sor 
vants ) 
Noto : The crucial 
date for dotermining 
the age limit shall 
be tho closing dato 
for roceipt of apple 
cations from candi 
datos in India (Other 
than those in the 
Union Territories of 
Andaman & Nicobar 
Islands and Laksha 
dwoop ). 


Essential: 
(i) Dogroc of a recognised 

University or equivalont. 
( ii ) 7 years oxperionco of 

administration , accounts 
and establishmont work 
in a supervisory capacity 
in a Govornment Office 
or a Public Body Of A 
Commercial Organisa 

tion of reputo . 
Note 1 : Qualifications are 
relaxable at the discretion 
of the Union Public Sørvico 
Commission in caso of 
candidates otherwiso woll 

quajifod . 
Note 2 : The qualification (s ) 

regarding exporionco ig/ 
aro rolaxable at the dis 
cretion of the Union Pubila 
Service Commission in the 
caso of candidatos bolong 
ing to Schoduled Castos 
and Schodulod Tribos if , 
at any stago of soloction , 
the Union Pubjic Servico 


- 


- - - - 


- 
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Commission is of the opi 
nion that sufficient nuin 
ber of candidates from 
these communities possess 
ing the requisite experience 
are not likely to be available 
to fill up the vacancies 

l escrved from them . 
Desirable : 
Knowledyc of Government 
of Rules and Regulations. 

- - - - - 
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- - - - 
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- 


- - - 


- 


- 
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- 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - . 


. - 


. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


9 


- 


STE 


Whether age and Period of Method of recruitment In caso of recruitment by pio - If a DPC exists, what is Circumstances 
educational probation , whether by direct recrujt - motion /transfer /depulation , its composition. 

in which the 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion 

UPSC is to be 
prescribed for by deputation /transfor deputation / transfer to be 

consulted in 
direct recruits will and percentage of the made , 

making recruit 
apply in the case vacancies to be filled by 

meni. 
of promotees 

variousmethods 
10 . . 

12 " 13 

14 
- - - - - - - - - - - 

- - - - -- -- 
Promotion : 

- - 
No 

2 years By promotion failing Departmental Administrative Group A Departmental The Commis 

which by transfer on Officer and Departmental Promotion Committee sion shall be 
deputation and failing Accounts Officer with 8 /7 consisting of : 

consulted while 
both by dit oct recruit- years regular service in the (1) Chairman for Mem - making sciec 
mont, rospective post. 

ber, Union Public tion and amend 
Transfer on deputation : 

Service Commission ing/ rejaxing any 
Officers of the Central State - - Chairman . 

provisions of 
Governmonts holding ana - (2) Joint Secretary ( In - those rujes . 
logous posts or with 5 / 8 puts) - Member 
years regular service in ( 3 ) Joint Socrctary (Ad 
posts in the scale of Rs. ministration ) 
700 - 1300 /Rs. 650 - 1200 res - Member 
poctively and having expe (4 ) Director Agricultural 
rionco in administration , Aviation - Member 
accounts and establishment Group A Departmentaj 
mattors . 

Promotion Committce 
(Period of deputation shall ( for considoring cases 

ordinarily not exceed 3 of confirmation ): 
years ). 

(1 ) Joinl Secretary (In 

puts ) Chairman 
( 2 ) Joint Secrotary (Ad 

ministration - - Mem 

ber. 
( 3 ) Director Agricultura ) 

Aviation Member 
Note : (Tho proceedings 

of the Departmental 
Promotion Committoc 
relating to confirmit 
lion shall be sent to the 
Commission for appro 
val. If , however these 
are not approved by 
the Commission , & 
fresh mecting of the 
DPC to be presided 
over by the Chairman 
or a Member of the 
UPSC shall be held . 


[No. 25 -4 /78 -PPS ) 
J. KRISHNA, Under Secy. 
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[ भाग IT .. र 3 ( i ) ] 

भारत का गजपत्र : मई 3, 1980/ वैशाख 13, 1902 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - -- --- -- - - - -- - 
शिक्षा तथा संस्कृति मंत्रालय 

प्रकाशन की तारीख से पैतालीम दिन की अवधि के अवमान पर या उसके 

पश्चात् विचार किया जाएगा । 
( शिक्षा विभाग ) 

इस प्रकार विनिर्दिष्ट अवधि के अवमान से पूर्व, उक्त प्रारूप की 
शुद्धि पत्न 

यामा जो भी प्रापत्तियां या मुशाय किसी व्यक्ति से प्राप्त होंग, केन्द्रीय 
नई दिल्ली, 8 अप्रैल, 1980 

सरकार उन पर विचार करेगी । 
साका०नि० 495. भारत के राजपत्र के भाग II खण् 3 उपस्खण्ड 

अधिसूचमा का प्रारूप 
( 1 ) में पृष्ट 109 पर 10 फरवरी, 1979 को प्रकाशित भारत सरकार, 

केन्द्रीय सरकार , भारतीय पत्तन अधिनियम, 1908 ( 1908 का 15 ) 
शिक्षा और समाज कल्याण मंत्रालय की अधिसूचना संख्या मा०का०नि० 

की धारा 6 की उपघाग ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते 
205 दिनांक 1 जनवरी , 1979 के पहले कालम के नियम 1 के उप 

हा , यह निदेश देती है कि इसमे संलग्न अनुसूची के स्तम्भ ( 1 ) में 
नियम ( 1 ) मे " 1978 " के स्थान पर " 1979 " पढ़ा जाय । 

विनिर्दिष्ट नियमों का विस्तार तूतीकोग्नि पसन पर होगा और वहां ये 
[ सं० एफ० 5- 22/ 78 डी -II ( भा० )] प्रवृत्त होंगे , पत्तन की सीमाओं का टीक ठाक भारत सरकार के नौवहम 
के . के . बुल्लर , उप मचिव और परिवहन मंत्रालय ( परिवहन पक्ष ) की अधिसूचना मं० सा० का०नि० 

20 ( अ ) तारीख 1 मार्च, 1979 की उम्त अनुमूपी के स्तम्भ ( 2 ) में 
MINISTRY OF EDUCATION & CULTURE 

विनिर्दिष्ट उपान्तरणों के अधीन रहते हुए घोषित कर दिया गया है । 
(Department of Education ) 
CORRIGENDUM 

अनुसूमी 

- - - . . . --- - - -- - 
New Delhi, the 8th April , 1980 

नियमों का सक्षिप्त नाम 

उपान्तरण 
G. S. R. 495. - In the notification of the Government of 

- - - - - - - - - - - - 
India in the Ministry of Education & Social Welfare No. 

( 1 ) 
GSR 205 , dated the 1st January , 1970 , published in the 
Gazette of India , Part II , Section 3 -Sub Section (i), dated 1. नव नूतीकोरिन पत्तन ( घाट " नघ सूतीकोरिन " शब्दों के स्थान पर , 
the 10th February , 1979 , at page 409 first column in sub 

के उपयोग के लिए दर ) जहा कहीं भी वे पाते हैं " सूतीकोरिन " 
rule (I ) of rule I, for "1978 " read " 1979 ". 

नियम, 1976 

शब्द रखा जाएगा । 
[ No . F. 5 - 22 / 78 . D . II ( L )] 
K . K . KHULLAR, Dy. Secy . 

2. सूतीकोरिन महापत्तन " सूतीकोरिन महापत्तन " शम्दो के स्थान पर 

( मंदरगाह याम ) नियम , ___ जहां कहीं से आते हैं , "तूतीकोरिन 
शुदि पत्र 

1976 

पत्तन " शच रखे जाएंगे । 
नई दिल्ली, 15 अप्रैल, 1980 

3. नव तूतीकोरिन महापनन ( 1 ) "मुख्य इंजीनियर और प्रशामफ " 
सा०का०नि० 496. -- भारत के राजपन के भाग II, खण्र 3 उपलर ( उतराई के स्थानों के प्रयोग | शब्दों के स्थान पर जहाँ कहीं पाते हैं 
( 1 ) में दिनांक 6 जनवरी , 1979 को साका० नि० 16 के रूप में 

का विनियमन ) नियम , " अध्यक्ष" शम्ब रखा जाएगा , 
प्रकाशित विश्वविद्यालय प्रायोग के नियम , 1 उप-नियम ( 1 ) ( सवम्यों 

1977 है । 

( 2 ) नियम 1 में "नव सूतीकोरिन महा 
की अनर्हताए, सेवा निवृत्ति तथा सेवा शत ) ( दूसरा संशोधन ) नियमावली , 

पसम " शम्दों के स्थान पर " तूतीकोरिन 
1978, में 

पत्तन " शम्द रखे जाएंगे । 

( 3 ) नियम 2 के उपनियम ( 1 ) में 
“ 1978 " प्रांकड़े के स्थान पर " 1979 प्रतिस्थापित किया जाए । 

“नव सूतीकोरिन पत्तन " शम्बों के स्थान 
[ संख्या एफ० 7- 19/ 77 विधायी एकक ( यू - 5 ) ] 

पर) “ तूतीकोरिन पत्तन " शम्द रखे 
____ मोमनाथ पंडित, संयुक्त सचिव 

आएंगे । 
CORRIGENDUM 

[ गी . जी एल०- 83/ 78 ] 
New Delhi, the 15th April, 1980 

एम० पार गथवाल , प्रवर सचिव 
G . S . R . 496 . In rule 1, sub -rulc ( 1) of the University 
Grants Commission (Disqualification , retirement and conditions 

MINISTRY OF SHIPPING AND TRANSPORT 
of service of Members ) ( 2nd Amendment) Rules , 1978, pub 
lished in the Gazette of India Part II , Section 3 Sub- section 

(Ports Wing) 
(i ) dated 6th January , 1979 as G. S . R. 16. 

New Delhi, the 18th April, 1980 
For the figure " 1978 ", the figure “1979 " may be substi G .S. R. 497, -- The following draft of a notification which 
tuted . 

the Central Government proposes to issue in exercise of tho 
No. F. 7- 19 / 77. LU( U.5)] 

powers conferred by sub - section ( 1) of section 6 of tho 

Indian Ports Act, 1908 ( 15 of 1908), is hereby published as 
S. N. PANDITA, Jt. Secy . rcquired by sub - section (2 ) of the said section 6 , for the in 

formation of all persons likely to be affected thereby, and 
नापहन और परिवहन मंत्रालय 

notice is hereby given that the said draft will be taken into 

consideration on or after the expiry of a period of forty 
( पत्तन पक्ष ) 

five days from the date of publication of this notification in 

the Official Gazette . 
नई दिल्ली, 18 अप्रैल , 1980 

Any objections or suggestions which may be received from 
सा०का०नि० 497. - - अधिसूचना का निम्नलिखित प्राम्प, जिसे केन्द्रीय any person with respect to the said draft before the expiry 
मरकार, भारतीय पत्तन अधिनियम, 1908 ( 1908 का 15 ) की धारा 

of the period so specified will be considered by the Central 

Government, 
6 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए जारी करने 
की प्रस्थापना करती है, उक्त धारा 6 की उपधारा ( 2 ) द्वारा अपेक्षित 

Draft Notification 
रूप में उन सभी व्यक्तियों की जानकारी के लिए प्रकाशित किया जा 

In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 

section 6 of the Indian Ports Act, 1908 (15 of 1908), the 
रहा है जिनके उमसे प्रभावित होने की संभावना है, और इसके द्वारा यह Central Government hereby directs that the rules speci 
मूचना दी जाती है कि उक्स प्रारूप पर इस अधिसूचना के राजपत्र में 

fied in column (1 ) of the Schedule annexed hereto , shall ex 
tend to , and come into force , in the Port of Tuticorin the 
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precise extent of the limits whereof has been declared in the 

1979 और 12 अप्रैल , 1970) के राजपत्र में प्रकाशित सम्बई पमन 
notification of the Government of Iodia in the Ministry of 
Shipping and Transport ( Transport Wing) No. G . S . R . 90 ( E ), 

न्याम कर्मचारी ( भर्ती, वशिष्ठना और पदोन्नति ) मणोधन विनियम, 1978 
dated the 1st March, 1979 , subject to the modifications का अनुमोदन करती है । 
spcified in column ( 2 ) of the said Schedule. 
SCHEDULE 

मिठया पी० डब्ल्यू०पी०ई०मी०- 13/ 79] 

बिमल पांडे, अवर सचिव 
Short title of the rules 

Modification 
- - ___ - - . . .. - - -- 
( 1 ) 

New Delhi, the 24th April , 1980 
. - . - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - .. . 
1. The Port of New Tuti- For the words " New Tuti 

G . S . R . 499. - In exercise of the powers conferred by sub 
corin (Rates for the use corin " , whercyer they occur , 

section ( 1 ) of Section 124 , read with gub -section ( 1) of section 

132, of the Major Port Trusts Act, 1963 (38 of 1963), the 
of tlic Wharf ) Rules , 1976. The word " Tuticorin " shall be 

Central Government hereby approves of the regulations en 
Substituted . 

titled " The Bombay Port Trust Employees ( Recruitment , 

Seniority and Promotion) Amendment , Regulations, 
2 . The Major Port of Tuti- For the words " Major Port of 

1978 " 

made by the Board of Trustees of the Port of Bombay in 
corin ( Harbour Craft) Tuticorin ", wherever they 

cxercise of the powers conferred by section 28 read with 
Rules, 1976. 

ucur the words " Port of sub -section ( 2 ) of Section 124 of the said Act and published 
Tuticorin " shall be substi 

in the Maharashtra Government Gazette dated the 5th April, 
tuted. 

1979 and the 12th April , 1979. 
3 . The Major Port of New (i) For the words Chief 

[ No . PW/ PEB- 43 / 79] 
Tuticorin (Regulation of Engineer and Administra 

BIMAL PANDE , Under Secy . 
the use of Landing Places ) tot " , wherever they occur 
Rules, 1977. the word " Chairman" 

निर्माण और आवास मंधालय 
shall be substituted ; 

(निर्माण प्रभाग ) 
(ii) in rule 1, for the words 
" Major Port of New Tuti 

नई दिल्ली , 16 अप्रैल, 1980 
corin " the words " Port of 

सा०का०नि० 500. --- राष्ट्रपति, मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 
Tuticorin " shall be substi 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
tuted : 
( iii ) in rule 2 , in sub -rule ( 1 ) 

( अधीनस्थ कार्यालय ) प्रधान लिपिक भर्ती नियम, 1978 में और मंशोधन 
for the words " Port of 

करने के लिए निम्नलिखित नियम मनाते हैं , अर्थात्:--- 
New Tuticorin " , the words ___ 1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग 
" Port of Tuticorin " shall 

( अधीनस्थ कार्यालय ) प्रधान लिपिक भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1980 है । 
be substituted . 

( 2) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
[ PGL- 83 / 78 
M . R . GATAWAL , Under Secy. 

2 . केन्द्रीय लोक निर्माण विभाग ( अधीनस्थ कार्यालय ) प्रधान लिपिक 

भर्ती नियम, 1978 जिसे इममें आगे उम्न नियम कहा गया है, के नियम 
( परिवहन पक्ष ) 

6 के स्थान पर निम्नलिखित नियम रखा जाएगा, अर्थात् : 
नई दिल्ली, 19 अप्रैल , 1980 

6. व्यावृत्ति : - - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु 
सा . का . नि0 498. -- केन्द्रीय सरकार, महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 

मीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय 
( 1963 का 38 ) की धारा 8 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( घ ) द्वारा 

सरकार द्वारा इस सम्बन्ध में समय समय पर निकाले गए आदेशों के 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए इस अधिसूचना के द्वारा श्री एम० 

अनुसार अनुसूचित जानियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष 
एन० रुइया , न्यासी को जो इंडियन नेशनल शिपमोनर्स एसोसिएशन का 

प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपयग्ध करना अपेक्षित हो । " 
प्रतिनिधित्व करते हैं , टूटीकोरिन पसन के न्यासी मंडल से हटाती है । 

3. उक्त नियम की अनुसूची में , स्तम्भ 10 के अधीन प्रविष्टि के 
[ फा०सं०-पी०टी०मी०-.42/79] 

स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात् : -- 
एस० पी० जैन , उप मथिव 

" प्रोन्नति द्वारा 
(Ports Wing ) 
New Delhi, the 19th April, 1980 

( 1 ) 50 प्रतिशत विभागीय प्रतियोगिता परीक्षा की मार्फत 
G . S . R . 498. - - In exercise of the powers conferred by claues 

( 2 ) 50 प्रतिशत ज्येष्ठता और योग्यमा के आधार पर । " 
(d ) of sub - section ( 1) of Section 8 of the Major Port Trusty 
Act, 1963 (38 of 1963), the Central Government hereby re 

[मं• 39 ( 2)/ 79-ई०सी०-4 ] 
moves Shri S . N Ruia , a Trustee, representing the Indian 

एम० मुखी, अनुभाग अधिकारी (विशेष ) 
National Shipowners Association , from the Board of Trustees 
of the Port of Tuticorin . 
[ F. No . PW / PTB- 42 / 79] 

MINISTRY OF WORKS AND HOUSING 
S . P , JAIN , Dy. Secy . 

(Works Division ) 
नई दिल्ली, 24 अप्रैल, 1980 

New Delhi , the 16th April, 1980 
सा०का०नि० 499.. — महापत्तन न्यास अधिनियम , 1963 ( 1963 का 

G . S. R . 500 .-..-Jn exercise of the powers conferred by the 
38 ) की धारा 132 की उपधारा ( 1 ) के साथ पठित धारा 124 की proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

by makes the following rules further to amend the Central 
उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार 

Public Works Department ( Subordinate Offices ) Head Clerks 
एतद्वारा उक्त अधिनियम की धारा 124 को उपधारा ( 2 ) के साथ Recruitment Rules, 1978 , namely : 
पठित धारा 28 वारा प्रयत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए बम्बई पत्तन 

1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Public Works 
के ग्यासी मंडल द्वारा निर्मित और महाराष्ट्र सरकार के तारीख 5 अप्रैल , Department (Subordinate Offices ) Head Clerks Recruitment 

( Amendment ) Rules, 1980 . 
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- - - 


- - 


1 - - गदम्य 


[ भाग !! . . 3 ( i ) भारत का राजपाल : गई 3, 1880/ दशाख 13, 1911 ? 

- - - 
(2 ) They shall come into force on the date of their publi - ( II ) प्रादेशिक कार्यालय : 
cation in the Offlcial Gazette , 

__ प्रदेश के भारत सरकार पर्यटन कार्यालयों में कार्य कर रहे 
2 . For rule 6 of the Central Public Works Departiment 
( Subordinate Oflices ) Head Clerks Recruitment Rules, 1978 , 

उच्च श्रेणी लिपिकों के स्थानान्तरण द्वारा जिन्होंने उम श्रेणी में कम 
hereinafter referred to as the said ruley, the following rulc 

नाम से कम 5 वर्ष सेवा कर ली है और जो सीधं भर्ती किार आने 
shall be substituted , namely :-- 

वान व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं पूरी करते है । ऐसे व्यक्तियों 
" 6 . Saving : - - 

को अधिमान दिया जाएगा जिनके पास परिकलन यंत्रों के संभाल 
Nothing in these rules shall affect reservations , relaxation 

गकने का अनुभव है : 
of age limit and other concessions required to be provided for 
candidates belonging to the Scheduled Çantes, the Scheduled 

( ग ) स्तंभ 13 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी 
Tribes and other special catcgories in accordance with the 
orders isstled by the Central Government from time to time 

जाएगी अर्थात :- - 
in this regard " . 

( 1 ) मुम्यालय कार्यालय : 
3 . In the Schedule to the vaid rules , for the entry under 
Column 10 , the following entry shall be substituted , namely : 

1. उप मचिव ( पर्यटन ) 

- -- प्राध्यक्ष 
" By promotion 

2. मम्बद्ध प्रदेश के केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में से 
(i) 50 per cent through departmental competitive exanmi 

निदेगक ( 1 16() -- 16000 5० ) के स्तर का एक अधिकारी गदम्य 
nation , 

3 ज्येष्ठ प्रागंधान अधिकारी, विपणन अनुसंधान प्रभाग – गदम्य 
(ii ) 50 per cent on the basis of seniority -cum-fitness . " 

+ मुख्यालय कार्यालय में स्थापन का भारसाधन सहायक 
[ No. 39 (2 ) / 79 ECIVJ 

निदेशानः । 
S. MUKHERJEE , Section Officer (Special) 

विभागीय प्रोन्नति ममिति के मदम्या में में 
कम में एक मदम्य अनुसूचित जाति या अनुमूचित जनजाति 

ममुदाय का मदम्य होगा । 
पर्यटन और मागर विमानन मंत्रालय 

( II ) प्रादेशिक कार्यालय : 

दिल्ली और कलकला स्थित पर्यटन कार्यालयों के लिए 
नई दिल्ली , 26 मार्च , 1980 

1 . प्रादेशिक निदेशक , दिल्ली 

--- - अध्यक्ष 
मा० का० नि0 50 1.----गष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के 

2. मम्बद्ध प्रदेश के केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में से 
परन्तुक द्वारा प्रबल शक्तियों का प्रयोग करते हुए , पर्यटन विभाग ( समूह 

किसी कार्यालय निवेशक ( 1100----1600 रु० ) के स्तर का 
"ग " सांख्यिकीय पद ) भर्ती नियम , 1977 में और मंगोधन करने के 

एक अधिकारी 

- गदम्य 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात :---- 

3. ज्येष्ठ अनमंधान अधिकारी पर्यटन विभाग 

– सदस्य 
1. ( 1 ) इन नियमों का नाम पर्यटन विभाग ( मगृह ग गायिकीय 
पद ) भर्ती ( मंशोधन ) नियम 198 ) है । 

___ 4. सम्बद्ध प्रदेश में पर्यटन कार्यालय में महायक निदेशक - मदस्य 

विभागीय प्रोन्नति ममिति के सदस्यों में से कम में कम एफ सदस्य 
( 2 ) ये रमपत्र में प्रकाशन की मारी को प्रवृत्त होंगे । 

अनमूचित आति या अनुसूचित जनजाति समुदाग का सदस्य होगा । . .-. 
2. पर्यटन विभाग ( समूह "ग " मांखियकीय पद भर्ती नियम, 1977 

मम्बई और मद्रास स्थित पर्यटन कार्यालयों के लिए 
की अनुभूची में , फनिष्ट अन्वेषक के पद से मम्मधिन क्रम स० 1 के मामने 

1. प्रादेशक निवेशक मुम्बई 

मध्यक्ष 
( क ) गनभ 11 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

2. ज्येष्ठ अनुसंधान अधिकारी विपणन अनुमधान प्रभाग 
रखी जाएगी, अर्थात :--- 

पर्यटन विभाग 

__ - मवस्य 
( I ) मुख्यालय कार्यालय 

3 . सम्बद्ध प्रदेश के केन्द्रीय सरकार के कार्यालयो में में 
( 1 ) 75 प्रतिशत स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो मकने पर 

किसी में निदेशक ( ! 100--- 1600 रु० ) के स्तर का 
कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से मीधी भर्ती 

एक अधिकारी 

. — सदस्य 
द्वारा । 

4. सम्बद्ध प्रदेश में पर्यटन कार्यालय में सहायक निदेशक -- सदस्य 
( 2 ) 25 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा । 

विभागीय प्रोन्तति समिति के सदस्यों में से कम से कम एक सदस्य 

अनमूचित जाति या अनुसूषित जन जाति समुदाय का सदस्य होगा । 
( II ) प्रादेशिक कार्यालयों के लिए । 

[ सं० ए- 111011( 13)/ 78 प्रशासन-I ( पर्यटन ) ] 
म्थानान्तरण द्वारा जिमके न हो मकने पर कार्मचारी चयन 

बान् राम अग्रवाल , उप सचिव 
प्रायोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा : 
( ख ) स्तंभ 12 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि 

MINISTRY OF TOURISM & CIVIL AVIATION 
रखी जाएगी अर्थात : 

New Delhi, the 26th March , 1980 

G .S . R . 301. In cxercise of the powers con erred by the 
( 1 ) मुख्यालय कार्यालय 

proviso to article 309 of the Constitution , the President hereby 
मुख्यालय स्थापन में कार्य कर रहे ऐसे उस श्रेणी लिपिम या 

makes the following rules further to amend the Department 

of Tourism ( Group C Statistical posts ) Recruitment Rules 
मशीन प्रापरेटर , जिन्होंने उम श्रेणी में 5 वर्ष मेवा कर ली है और जो 

1977 , namely : --- 
सीधं भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए निहिल पहनाएं पूरी करते 

1. (1) These rules may be called the Department of Tourism 
है । ऐसे व्यक्तियों को अधिमान दिया जाएगा जिसके पास परिकग्नन यवों 

( Group C Statistical posts) Recruitment ( Amendment) Rules 
के मंभाल सकने में अनुभव है । 

1980. 


बान 
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- - - - - - - - - - - - . - - . - - - - - - - - - - -- -- - - - 
(2) They shall come into force on the date of their publica 

2 . Any officer o the level of Director Member 
tion in the Official Gazette . 

(Rs. 1100 - 1600 ) from among the 
2 . In the schedule to the Departm :nt of Tourisni (Group C * 

Central Government Offices in the 
Statistical posts ) Recruitinent Rules, 1977, akainst scrial No. 1 

Region concerned . 
relating to the post of Junior Investigator ,-- 

3 . Senior Rescarch Officer, Douait- Meinber 
(a ) for the entry in colunin 11, the following entry shall be 

ment of Tourismu . 
substituted , namely :- - 

4. Assistant Director in the Tourist Member 

Office in thc Region concerned , 
" (1) Headquarters Office : 

At least one of the meinbers of the 
( 1) 75 % by transfer failing which by direct rc 

Departmental Promotion 
cruitment through the Staff Selection Com 

Committee shall be a 
mission , 

member of the Scheduled Caste 
(2 ) 25 % by promotion . 

or the Scheduled Tribe Com 

munity . 
(ii) For Regional Offices ; 

For Tourist Offices at Bombay and Madras : 
By transfer failing which by direct recruitment 
through the Staff Selection Commission " : 

1. RegionalDirector, Bombay Chairman 
(b ) for the entry in column 12, the following entry shall be 

2 . Senior Research Officer, Market Member 
substituted , namely : 

Rescarch Division Department of 

Tourism , 
" (i) H - adquarters Office : 
By transfer from amongst Upper Division 

3. An Officer of the level of Director Member 

(Rs. 1100 -- 1600 ) from any of the 
Clerks or Machine Operator with at lcast 5 years 

Central Government Office 
service in the grade working in the Headquarters 

in the Region concerned . 
Eittylishment who fulfil educational qualifications 
prescribed for direct recruits . Preference will be 

4. Assistant Director in the Tourist Member 
given to those having experience in handing cal 

Office in the Region concerned . 
culatingmachines. 

At least one member of the 
Promotion from amongst Computors with at 

Departmental Promotion Com 
least 3 years service in the grade after regular 

Inittee shall be a member of the 
appointment to the post. 

schedu led Caste or the Scheduled 

Tribe community " . 
( ii ) Regional Offices : 

[No. A .11011(13 )/78-Admn . ( Tourism )] 
By transfer from amongst Upper Division 

BANU RAM AGGARWAL , Dy. Secy 
Clerks with at least 5 ycars service in the grade 
working in the Government of India Tourist Offices 

सुद्धि पत्र 
of the Region who fulfil educational qualifications 

To , 191 , 1980 
prescribed for direct recruits . Preference will be 
given to those having experience in handling calm 

ATO pro f 502.- - 767 Tea TT II 334 # (i ) 
culating machincs ; 

FETTE 6 . 1 . 1979 75 47- 50 T saftre PTT TT 
(c ) for the entry in the column 13 , the following entry shall पर्यटन और नागर विमानन मन्त्रालय की अधिसूचना मा० का० नि० 
be substituted , namely : 

19 forintos 27 f644 1478 # fartforfor operator Pi FT : -- 
" (i) Headquarters Office : 

1. 347 afirmat AT 4 . 1 ( 1 ) Har safada 
1. Deputy Secretary.( Tourism ) Chairman 

" 1. ( 1 ) it forat organa ( ferta a ) frumraeft, 1978 
2 . An officer of the level of Director Member 

माहलाएंगे " के स्थान पर 
(Rs. 1100 - 1600 ) from among the 
Central Government offices in the 

( 1 ) 4 fach TTIR ( FaceTimT HFTINA ) F# 4474i, 1979 FANT 
Region concerned. 

प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जाए 
3 . Senior Research Oncer Market Member 

2. उक्त अधिसूचना के अंत में प्राई प्रविष्टि -- 
Research Division . 

" [970 g To ofo 11012/ 18/76-T/To 97700TA ( 2 ) / 
4 . Assistant Director in charge of Member 

78]" PT "[ To Ho To efto 11012/16/76-T /TOFT/ 
Establishment at the Headquarters 

A ( 2 )/ 791" faſe 
office . At least one of the members 

afterna 
of the Departmental Promotion 

19TOHO Voofto 11012 /16176-7 ] 
Committee shall be a member of 

पार० एन० गुप्ता , अबर मचिव 
the Scheduled Caste or the Sche 
du led Tribe community . 

ERRATUM 
(ii ) Regional Offices : 

New Delhi, the 19th April , 1980 
For Tourist Offices at Delhi and Calcutta i 

G . S .R . 502. - In the Notification of the Government of 

India in the Ministry of Tourism and Civil Aviation GSR 19 
1. Rogional Director, Dulbi 

Chairman 

dated 27th December, 1978 published on pages 47- 50 of 
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the Gazette of Iudia , Part II, Section 3 , Sub -section ( i), dated 

Now , threefore , in cxercise of thic powers conflicu luy section 
6th January, 1979 , correction shall be carried out as fol 12 of the Displaced Persons (Compensation and Rehabilitation 
lows : 

Act, 1954 ( 44 of 1954), it is notificd that the Central Government 
1. For the insertion appearing in para 4.1( 1 ) of the said has decided to acquire, and hereby acquircs , the evacuice pro 
Notification 

perties specified in the Schedulc hercto annexed . 
" 1. ( 1) These rules may be called the Aircraft ( Second 
Amendment) Rules, 1978 ." 

SCHEDULE 
Please insert -- - 

- - . - . - - -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - 

SI, Particulars of the evacucc Name of the locality and 
___ " 1 . ( 1 ) These rules may he called the Aircraft ( Second No . 

property 

town in which situated 
Amendment) Rules , 1979 ." 
2 . For the insertion appearing at the close of the said 

1 . Coluba Chumbers 

150 , Colaba Road and Wood 
Notification - "( F . No. Av. 11012 /16 / 76- A / AR/ AM( 2 ) / 78 ) : " 

housn Road , Romhry , 
Please insert -- " ( F. No. AV. 11012 / 16 / 76 - A / AR / AM( 2 ) / 79 ). " 

2 . Currimbhoy Manor 

Bhulabhai Di sai Road , Bom 
[ F. No. Av. 11012 /16 / 76- A ] 

R . N . GUPTA , Under Secy , 
- - . . 

3 . Mahonidbhoy Mansion N .S . Patkar Murg (Huges 

Road , Bomb:1y . 
पति और पुनर्वास मत्रालय 

4. Mahim Mansion 

Mil Mohamed Chotani Rd., 
( पुमर्यात विभाग ) 

( A and B Blocks ) 

Mahim , Bombay . 
नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1980 

5 . Mehboob Building 

Musafirkhana Roud , Craw 
( A, B and C Blocks ) 

ford Market, Bombay , 
सा० का०नि० 5 0 3. — केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि सार्थजनिक प्रयोजन 
अर्थात् , विस्थापिन व्यक्तियों को गहायता तथा पुनर्वाम प्रदान करने तथा 

6 . Poona Bungalows 

20 und 21 Bund Garden 

Roid , Poonal , 
उनको मुपायजे का भुगतान करने के प्रयोजन में , इसके साथ सम्बद्ध 

__ - - -- - - - - - - - -- - 

- -- - - - - -- - - - - 
अनुसूचः में उल्लिग्निन महाराष्ट्र राज्य में स्थित निष्कान भम्पनियों को 

No . 11/ 83-Spl. Cell/SS . II] 
अर्जित करना प्रावण्यन हो गया है । 

__ N. M. WADHWANI , Under Secy . 
प्रत . विस्थापित व्यक्ति ( प्रतिफर मथा पुनर्वास ) अधिनियम , 1954 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - .. 
( 1954 का 44 ) की धारा 12 द्वारा प्रयत्न गक्तियों का प्रयोग करने 
हुए यह अधिसूचित किया जाता है कि केन्द्रीय मरकार ने इसके माथ 

सूचना और प्रसारण मन्त्रालय 
सम्बन्ध अनुसूर्च में उलिनखिम निष्कात गम्पनियों को अर्जित करने का 
निर्णय किया है, मथा इसके द्वारा उनका अर्जन करती है । 

नई दिल्ली, 11 अप्रैल , 1980 
अनुसूची 

सा० का० नि . 50 4. - मंविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक 

द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति केन्द्रीय सूचना मेवा 
क्रम मं० निष्कान सम्पत्ति का विवरण उम योन तथा शहर का नाम महा नियमावली 1959 में और गंशोधन करने के लिए एतद द्वारा निम्नलिखित 
___ सम्पत्ति स्थित है 

नियम मानते है , अर्थान : 
I. कोलाबा चेम्बर्ग 150, कोलाबा रोड और नुहाउस 

I. ( 1 ) इन नियमों को केन्द्रीय सूचना सेथा गोधन नियमावली 
रोड , बम्बई । 

1980 कहा जा सकेगा । 
2 . करीममोई मनोर 

भोलाभाई देसाई रोड , बम्बई । 
3. मोहमभाई मेन्शन एन० एम० पटकर मार्ग ( हयूज रोड ) 

( 2 ) ये नियम 15 जून को प्रवृत्त हुए समझ जायेंगे । 
बम्बई । 

2. केन्द्रीय सूचना सेवा नियमावली , 1958) की अनुसूची 7 में , 
4. महीम मेन्शन ( ए.० तथा० बी नाफ ) मियां मोहम्मद चीनानी रोड , पदनाम के कानम के अंतर्गत "प्रधान सूचना अधिकारी " शब्दों के बाद 
महीम बम्बई । 

निम्नलिखित शब्द जोड़े जायेंगे, अर्थात् : 
5 . महभूम बिडिग ( ए० बी० सयासी० मुसाफिरखाना रोड़ , क्राफोर्ड मार्मिट , 
बलाक ) वम्बई । 

नयापि , म पद को 16 जून 1978 से अधिक से अधिक चार वर्ष 

की अवधि के लिए केन्द्रीय सूचना सेवा से अस्थायी रूप से अलग कर 
20 और 21 बंद गार्डन रोए , पूना । दिय जाएगा । " 

-- - - - - 
[ सं० 1( i)/ 8 -विशेष मैल एम० एम०- 11 ] 
एन० एम० वाधवानी , अवर मचिव 

व्याख्यात्मक तापम 
MINISTRY OF SUPPLY AND REHABILITATION 

यह संगोधन प्रधान सूचना अधिकारी पत्र सूचना कार्यालय , नई दिल्ली 
( Department of Rehabilitation ) 

के पद को ! 5 जून, 1978 से अधिक से अधिक चार वर्ष की अवधि 
New Delhi, the 10th April , 1980 

के लिए केन्द्रीय सूचना सेया से अलग करने के सरकार के निर्णय के 
G . S. R. 503. - Whereas the Central Government is of the परिणाम म्बम्प है । नियम के भून प्रभावी होने के कारण केन्द्रीय 
opinion that is is necessary to acq uire the evacuee proprrtics मूचना सेवा के किमी भी अधिकारी का हित प्रभावित नहीं होगा । 
Specificd in the Schedule hereto annexed in the State of Maha 
rashtra for a public purpose , being a purpos Connected with the 

[फाईन सम्या ए- 42012/ 4/ 78-सी०आई०एम०संशोधन सं० 76] 
relief and rchabilitation of displaced persons, including payment 
of compensation to such persons; 

मोहन लाल टंडन , प्रवर मचिव 
63 GI/ 80 - 12 


- - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


6 . पूनाबंगले 


- - - - 
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MINISTRY OF INFORMATION AND BROADCASTING 

" This post shall , however , be tmporarily excluded from 

the Central Information Service for a period not ex 
New Delhi, the 11th April, 1980 

cceding four years with effect fronm 15th June, 

1978. " 
G . S . R . 504. - In cxercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, the President here 

EXPLANATORY MEMORANDUM 
by makes the following rules further to amend the Central 
Information Service Rules, 1959 . namely : -- 

This amendment is consequential to the decision of the 
1 ( 1 ) These rules may be called the Central Information 

Government to exclude the post of Principal Information 

Officer , Press Information Bureau , New Delhi from Central 
Service ( Amendment) Rules , 1980. 

Information Service Rules, 1959 for a period not exceeding 
(2 ) They shall be deemed to have come into force on the 

four years with effect from 15th June, 1978 . This does not 
15th day of June , 1978 . 

affect the interest of any of the Central Information Service 

Officers by reasons of the retrospective operation of the 
2 , In Schedule VII to the Central Information Service 

rule. 
Rules , 1959 , after the words : " Principal Information Officer " 

[ F. No . 1 -42012|4| 78 - CIS- Amendment No. 76 ] 
under the column " Designation of post ", the following words 
shall be added , namely : 

M. L. TANDON, Under Secy . 


नई दिल्ली , 21 अप्रैल, 1980 


मा० का० नि० 50 5. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तक वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हुए , सूचना प्रौर प्रमारण मंत्रालय के गीत 
और नाटक प्रभाग में संदेशवाहक और सफ़ाईवाला- तथा -फराश के पद पर भर्ती की पति को विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम बनाते हैं प्रर्थात् : ---- 

। मंभिप्न नाम और प्रारम्भ --- ( 1 ) इन नियमों का नाम गीत और नाटक प्रभाग ( मदेशवाहक और सफाईवाला-तथा-फराण ) भर्ती नियम , 1980 है । 
( 2 ) चे गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे । 


माग होना - में नियम इसमे उमाबर अनभूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 

3 पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान -- पदों की संध्या, उनका वर्गीकरण और वेतनमान व होंगे, जो इसमें उपाबद्ध अनमूची के स्तम्भ 2 से 4 मक में 
विनिर्दिष्ट हैं । 


4 भती को पद्धति , प्रायु -मीमा और अहंताएं आदि- - भर्ती की पद्धति , प्रायु-सीमा शैक्षिक और अन्य पहनाए मथा उनमे संबंधित अन्य बातें ये होंगी जो 
पूर्वोक्न अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 

5 निर्हता - वह व्यक्ति --- 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से , जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है , विवाह किया है, या 

( ख ) जिगने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किमी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पदों में से किसी पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐमा वियाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लाग स्वाय विधि के प्रधान अनुशेय 
है और ऐमा करके के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को इम नियम के प्रवर्तन से छूट दे मकेगी । । 


6 नियम शिथिन करने की शक्ति : --- जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना आवश्यक या माचीन है , यहो वह , उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखपत करने इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बान प्रादेश वारा, शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति ; - इन नियमों की कोई भी बात ऐसे आरक्षणों , प्रायु- सीमा में छूट और अन्य रियायसों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनुसूचित जानियो, अनुसूचित जनजामियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


येतनमान 


पदों की 
संख्या 


___ चयन पद 

अथवा अचयन 

पद 
-- - - - - -- - -- 


- 


सीधी भर्ती के लिए आगु - सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 
सीमा । 

ग्रहंताएं 
- -- • - - -- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - . 
6 
. . - - - - - - - . . .- - . . - -- 

- - - - - - -- - 
18 से 25 वर्ष तक आवश्यक : 

( सरकारी सेवकों के माध्यमिक विद्यालय परीक्षा पाम 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


. 


संदेशवाहक 


लागू नही होता 


माम 


2 ( दो ) साधारण केन्द्रीय 

सेया , ममूह घ 


196- 3- 222- 
दरो०- 3- 232 


- - - 


- - 


- 


- . . 


- 


- - 


- 


. 


. - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


जाय । 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


. . 
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मोघे भती किए जाने परिसीमा की मी का नाफापति या प्रनि - प्रोन्नति प्रतिनियुमित स्थानाना - यदि विभागीय प्रोन्नति व परिस्थितिया जिनमें 
वाले व्यक्तियों के अधि यदि नियुक्ति स्थानांतरण द्वारा और तरण द्वाग भी की दशा में ममिनि है तो उसकी भर्ती करते समय संघ 
लिए विहिल प्राय - कोई हो विभिन्न नगेको में रिक्तियों का य श्रेणियों जिनमे प्रान्नानि प्रति - मंरचना 

लोक सेवा प्रायोग 
और शैक्षिक अर्हताए भरने के लिए प्रनिशान । नियुक्तिस्थानातरण किया 

में पपामर्ण किया 
प्रोन्नति को वशा में 

जाएगा । 
लागू होंगी या नहीं । 

- - 
10 

12 

13 
लागू नहीं होता 2 वर्ष 

मीधी भर्ती द्वारा ___ लागू नहीं होता पुष्टि करने के लिए विभा लागू नहीं होता 

गीय प्रोन्नति ममिति 
1. उप निवेशक ( प्र० ) 

प्रकाशन विभाग 
2. महायक निदेशक ( प्र . ) 

गीन और नाटक प्रभाग 
3. प्रणामन अधिकारी , 

फोटो प्रभाग 
-- -- - - - -- -- - - -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - --- - - - - .. - - - - 


____ -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


..- 


- 


- - - - 


लाग नहीं होता 


सफाईवाला -नश्रा - 

फराण 


साधारण केन्द्रीय मंत्री, 190- 3- 222 
ममह घ 

६००- - 23 


( एक ) 


8 से 25 वर्ष तक बांछनीय : 
( सरकारी सेवको के प्राइमरी पाम 
लिए 35 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती 


- - - - --. - 


- . - 


- 


-- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - -. - 


- . 


-- - - - .. . - . 


- - 


- -~ -- 


-- . . - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


- 


- 
10 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 
11 


- - 
12 


- - - - 


- - 


- - - -- --- -- - 

13 


- 


- 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


वर्ष 


मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


पुष्टि करने के लिए विभा - लागू नहीं होता । 

गीय प्रोन्नति समिनि 
1. उप निदेशक ( प्र . ) 

प्रकाशन विभाग 
2. सहायक निदेशक ( प्र० ) 

गीत और नाटक 


प्रभाग 


3. प्रणामन अधिकारी 

फोटो प्रभाग 
टिप्पण-- - पायु -सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक शारीस्त्र वह अंतिम तारीख होगी जिम तक रोजगार कार्यालय से नाम भेजने के लिए कहा गया है 
- - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

[ संख्या ६०- 120 18/ 12/78-प्रशासन-1/एस० एण्ड डो० ] 

मोहन सुन्दर रामन, उप सचिव 


- - 


New Delhi, the 21st April, 1980 
G . S . R. 505 . --In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution, the President hereby makes 
the following rulos te rugulale thy moihod of recruitment to the post of Messenger and Safaiwala -cum - farash in tho Song and Drama 
Division of the Ministry of Information and Broadcasting , namcly :- - 

1. Short title and com .noncement - ( 1) Those i uels may bo callod the Song and Drama Division (Messenger and Safaiwala -cum 
Farash ) Recruitment Rules , 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2. Application - These rules shall apply to tho pusts specified in Column 1 of the Schedule annexed to these rules . 

3 . Number of posts , classification and scale of pay. — The number of posts , their classification and the scales ofpay attached thereto 
shall be us specificd in columns 2 to 4 of the said Schedule . 

4. Methoul of recruitment, age linnits, qualifications. ctc. -- The method of recruitment , age limits, educational and other qualifi 
cations and other matters relating thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 
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5 . Disqualiſication . -No person , 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse living , or 

( b ) who, having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be eligible for appointinent to any of the sail posts : 

Provided that the Contral Government nay, if satisfied such marriago is permissible under the personal law applicable to such 
person and the other party to the marriage and the c are other grounds for so doing , erompt any person from tho operation of this rule 

6 . Power to relax. - .Whero the Central Government is of the opinion that it is noccstary or cxpedient so to do, it may , hy order , 
for rcasons to be recorded in writing relax any of the provisions of these rules with respect to any class, or category of persons or posts. 

7. Savings - Nothing in these rules shall alfect reservations, rolaxation of ago limit and other concessions rejuirod to he provided 
for candidates belonging to Scheduled Castes, the Scheduled Tribes and other special categories in accordance with the orders issued 
by the Central Government from time to tine in this rcgard . 

SCHEDULE 


Namo of post 


Classification 


Scale of pay 


No. of 
posts 


Age limit for 
direct recruits 


Educational and other qualitica 
tions required foi direct recruits 


selection 
post or 

non 
selection 


post 


. 


- — 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


6 


- - 


- 


- 


- - - 


Ess 


Not 


-- - - - - -- - 

-- 

Essential: - - - - - - -- - - 
Messenger 2 (two) General Central Rs. 196 - 3-222 

Between 18 -25 years Pass in Mildle school standard 
Servicc 

EB - 3 -232 applicable ( rolaxable upto 35 
Group D 

years in case of 
Govornnent ser 
vants ). 

Desirablo ; 
Safaiwala -cum - 1 (ono) Genoral Contral Rs. 196 -3 -222 Not Betweon 18 - 25 years Primary pass 
Farash 

Service 

EB - 3 - 232 applicable ( relaxable upto 35 
Group D 

years in case of 
Government ser 

vants ), 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitment by pro - If a DPC exists what is Circumstances 
educational probation whether by direct recruit - motion /deputation transfer, its composition 

in which UPSC 
qualifications ment or by promotion or grade from which promotion / 

is to be consul 
proscribed will by deputation / transfer deputation / transfer to be 

ted in making 
apply in the case and percentage of the made 

recruitment 
of promotees 

vacancios to be Allod by 

various methods 
8 

10 ū - - - - - - - 

12 

-- - 13 — 


- - 


- 


- 


- - - - 


-- - 


- 


Not applicablo ? your3 By direct recruitment Not applicable 

DPC for confirmation : Not applicablo , 
1. Deputy Director ( A ), 

Publications Division , 
2. Assistant Director (A ) 
Song & Drama Divi 

sion , 
3 . Allmn , Officei, Photo 

Division , 
Not applicable 2 years By direct recruitment Notapplicable 

DPC for confirination : Not applicable . 
1. Deputy Director ( A ). 

Publications Division . 
2 . Assistant Director (A ), 

Song & Drama Divi 

sion . 
3. Administrative Oficei , 

Photo Division , 
Note : Tho crucial dale for determination of age limit shall be the last date upto which the Employment Exchanges arc asked to 
subinit the names , 
- - - - - - - - - - - - -- - - 

- -- - - - - - - - - - - - - - - 


M . SUNDARA RAJAN Dy. Secy. 
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___ सा० मा० मि0 506 --- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 30 ) के परन्सक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का उपयोग करते हए . मथा गीन पीर नाटक प्रभाग ( वर्ग 3 
पौर वर्ग 4 पद ) भर्ती नियम , 1969 को , जहा तक उनका गंबध नकदीकी पहायक पद में है , प्राशिफ अधिक्रान्त करते हुए , सूचना और प्रसारण मंत्रालय के 
गीत और नाटक प्रभाग में नकनीकी सहायक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमित करने बाले निम्नलिखित नियम बनाने हैं, अर्थात् : 

1 मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम गीत और नाटक प्रभाग ( तकनीकी सहायक ) भी नियम, 1980 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की नारीख यो प्रवन होगे । 

2. पद गंध्या, उनका वर्गीकरण और बननमान -- पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इससे उपाबद्ध अनुसूत्री के स्तम्भ 
2 में 4 तक में विनिदिष्ट है । 

3 +ों का पति, प्राय -मीमा और प्रभाए, प्रादि . -.-भर्ती की पद्धति , प्राच-नीमा, शैक्षिक और अन्य समाग तथा उनसे संबंधित अन्य बाते घे होगी जो 
पूर्वोक्न अनुगुनी के म्मम 5 में 14 तक में विनिदिष्ट है । 

1 निगहनाग - वह व्यक्ति - ~ 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति में , जिसका पनि या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किपा है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोविन होने या किसी व्यक्ति में विवाह किया है , 


उक्त पदों में मे किमी पर नियुक्मि का पान नहीं होगा - - 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का समाधान हो जाए कि ऐसा विवाह मे व्यक्ति प्रौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू म्वीय विधि के प्रधान अनुज्ञेय है 
और ऐमा करने के लिए अन्य आधार मौजूद हैं तो वह किसी व्यक्ति को हग नियम के प्रवर्तन में छूट दे मकेगी । 

5. नियम शिथिन करने की शक्ति - -जहां केन्द्रीय सरकार की राय हो कि ऐसा करना प्रात्रश्यक या ममीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण हैं 
उन्हें लेखबद्ध करके नया संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करके , इन नियमों के किनः उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों या पदी की धाधन , प्रादेश 
द्वारा , शिथिन कर सकेगः । 


6. ज्यावनि --- इन नियमों की कोई भी बात ऐसे प्रारक्षणों , प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुमार पासूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना 
प्रपेक्षित है । 


अनुसूची 


- - 


- - 


-- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - 


- , 


. - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- .. 


- 


- . 


- - 


- 


- - 


- -- 


- 


- 


- 


--- - 


पद का नाम 


पदों की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


चयन पद अथवा या केन्द्रीय सांधे भर्ती किए जाने मौधे भर्ती किए जाने वाले 
भचयन पद मिविल मेवा वाले व्यक्तियों के लिए व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक 
( पेंशन ) नियम प्राय 

प्रोर अन्य अर्हताएं 
1972 के 
नियम 30 
के प्रधान 
सेवा के जोर 
गए वर्षों की 
प्रमुविधाएं 
ग्राहय है 


- 


- - 


- 


- - - 


- - 


-- 


- 


- - - - 


-- . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - . 


- . .. - 


. . 


- 


.. . 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - -- 


- -- - 


- 


- 


- -- 


- .. . - - 


तकनीकी सहायक 


- -- - 

चयन 


नही 


- - - - - - - - - 
- - - . . - - - 

- - -. ... _ 

- - -- - 
_ _ 

- - - - - -- - 
8 माधारण केन्द्रीय 425- 15-500 
( माट ) सेवा, ममूह ग ३०रो०- 15- 560 

अलिपिकवर्गीय 20 - 700 
पराजपन्नित 


- - - - - - - - - ---- - - - -.. . ---- - --- - - - - - . 
18 से 30 वर्ष प्रायश्यक : 
( सरकारी सेवकों के 1 किसी मान्यताप्राप्त विश्व 
लिए 35 वर्ष तक विद्यालय में उपाधि । 
शिथिलनीय ) 2. संगठनात्मक या रंगमंच 

मे सम्बन्धित कार्य का 

अनुभव । 
बांछनीय . 


1. सरकारी या प्रर्ध -सरकारी कार्या 

लय में लेखा एवं प्रशासनिक 
कार्य की जानकारी । 


2. हिन्दी का शान । 


- - - 


- 


... 


-- 


- 


। 


- - - 


- - 


- - 
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मीधे भर्ती किए जाने परिवीक्षा की अवधि , भर्ती की पद्धति भी पीधे रोगी प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण यदि कोई विभागीय प्रोन्नति के परिस्थितियां जिनमें 
वाले व्यक्तियों के यदि कोई हो या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति द्वारा मतों के मामले में वे श्रेणियो ममिनि है तो उसकी संरचना भर्ती करने ममय मंघ 
लिए विहित प्राय स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न जिनमे प्रोन्नति प्रतिनियमित 

लोक मेवा आयोग से 
और शैक्षिक अर्हता पद्धति द्वार । भरी जाने वाली स्थानांतरण किया जाएगा 

परामर्श किया जाना है 
प्रोन्नति की दशा में 

रिक्तियों की प्रतिशतता 
लाग हांगी या नहीं 
_ . 

___ - - - - - - 

. . . . - - . - 

- - - - - - 
10 

11 1 12 

13 

14 


" 


नहीं 


100 प्रतिशत प्रोन्नति द्वारा जिसके प्रोन्नति : 

1 उप निदेशक ( प्रशासन ) लाग नहीं होता 
न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर उन उच्च श्रेणी लिपिकों, भंडारियों प्रकाशन विभाग - - अध्यक्ष 
स्थानांतरण द्वारा और दोनों और कनिष्ठ आशुलिपिकों में 2. महायक निदेशक 
के न हो मकने पर सीधी भर्ती में , जिन्होंने अपनी -अपनी ( प्रशासन ) गीत और 
द्वारा । 

श्रेणी में नियमित प्राधार नाटक प्रभाग-- - मवस्य 
पर पांच वर्ष की सेवा पूरी 3. प्रशासन अधिकारी , 
कर ली है । 

फोटो प्रभाग - - सदस्य 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के अधीन सण 

पद धारण करने वाले अधि 
कारी या ऐसे अधिकारी 
जिन्होंने 330-560 रु० या 
ममतुल्य वेतनमान वाले पद 
पर 5 वर्ष की सेवा पूरी कर 
ली है और जिन्हें प्रशासन, 
लेखा और स्थापना कार्य का 

अनुभव है । 
. -- --- -- - - - . . - - . - .. -- -- - --- - 

___ . . -- --... - - - - - - . . - 
। [मस्या ए0-120 18/ 11/ 79-प्रशामन-1/एमएर डो०] 

मोहन सुन्दर राजन , उप सचिव 


. 


G . S .R . 306 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in partial supersession 
of the Song and Drama Division ( Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1969 , in so far as they relate to the post of Technical 
Assistant, the President hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Technical Assistant in 
the Song and Drama Division of the Ministry of Information and Broadcasting , namely : 

1. Short title and commencement. — (1 ) These rules may be called the Song and Drama Division ( Technical Assistant) Recruitment 
Rules , 1980 . 

( 2) They shall come into force on the date of their publication in the official Gazette . 

2 . Number of posts, their classification and Scule of pay . — The number of posts , its classification and the scale of pay attached 
the reto shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annoyed hereto , 

3 . Method of recruitment, age limits, qualifications etc . — The method of recruitment , age limits, educational and other 
qualifications and other matter relating thereto shall be as specified in columns 5 to 14 of the aforesaid Schedule . 

4. Disqualification. - No person , 
(a ) who las entered into or contracted amarriage with a person haviag a spouse living , or 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person , 
shall be cligible for appointment to any of the said posts . 

Provided that the Central Governmentmay , if satisfied that such marriage is permissible under the personal law applicablo to such 
person and the other party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any porson from the operation of this rule . 

5 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expediont so to do, it may, by order, for 
reasons to be recorded in writing , rclax any of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Savings. Nothing in these rules shall affcct reservations, relaxations of age limit and other concessions required to be provided 
for the Scheduled Castes , the Scheduled Tribes and other special categories of persons in accordance with the orders issued by the Central 
Government from time to time in this regurd . 
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- - - - 
SCHEDULF 


- 


- 


--- - 


- - 


- - 


- - - - - - - - 


Nime of post 


Educational and other quali 
fications required for direct 
recruitment 


No . of Classification Scale of pay Whether 
posts 

selection 
post or 

non 
Selcution 

post 


Whether benc - Ag : for direct 
lits of added ecruitment 
years of 
service 
admissible 
under rule 
30 of the 

CCS 
(Pension ) 
Rule , 1972 


3 


4 


cerighing Gen 


Essential: 
Technical 

General Rs. 425-15 - Selection No 18 to 30 years ( relax- 1. Degreo from a recognised 
Assistant (eight) Central 500 -EB - 15 

able upto 35 years University , 
Service 560 - 20 - 700 

for Government ser- 2 . Experience of organisa 
Group ( " 

vants ) . 

tional or connected work 
Non 

in theatre. 
Ministerial 

Desirable : 
1 . Knowledge of accounts 

and administration work in 
a Government office or 

semi-Government office . 
2. Knowledge of Hindi. 

* . - - 
Whether age and Period of Method of recruitment In case of recruitinent by pro - If a DPC exists, what is Circunstances 
educational probation , whether by direct recruit. motion /deputation /transfer, its composition 

in which UPSC 
qualifications if any ment or by promotion or grades from which promotion / 

to be consulted 
prescribed for by deputation/ transfer deputation /transfer to be 

in making rec 
direct recruits will and percentage of the made 

ruitment 
apply in the case 

vacancies to be fllled by 
of promotees 

various methods 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


No 


2 years 


Promotion : 
100 % by promotion fajl . From amongst UDC, Store 1. Deputy Director Not applicable. 
ing which by transfer Keeper and Junior Steno - (Admin .), Publications 
on deputation and fail grapher who have put at- Division - Chairman 
ing both hy direct rec least 5 years service in the 2 . Assistant Director 
ruitment, 

respective grade on regular ( Admn.), Song and 
basis . 

Draina Division Member 
Transfer on Deputation : 3. Administrative Officer 
Officers under the Central Photo Division 

Government holding ana Member 
logous post or with 5 years 
of service in the scale of 
Rs. 330- 560 or equivalent 
having experience of admi 
nistration , accounts and 
establishment . 

(No. A . 12018 /11/79 -Admn. I/S & DD ] 

M . SUNDARA RAJAN , Dy . Secy . 


संचार मंत्रालय 

( 11 x ) 

FT facemi , 18 ała, 1981) 
सा० का०नि० 507. ---संविधान की धारा 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा आफ -तार ( केबुल स्पलाईसर एव चयन पद क्रय केबुल 
स्पलाईसर भर्ती नियम , 1979 का अधिक्रमण करते हुए राष्ट्रपप्ति डाक-मारविभाग में केबुल स्पलाईसर के पद पर भर्ती के तरीके को नियमित करने के 
लिये एतद्धारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 

1. ETTFA - - ( 1 ) a fATATFT FTT T -Ar fawn ( OATÉRT ) wat fogh , 19797 TIL 
( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीन मे प्रवन होंगे । 
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2 संख्या वर्गीकरण तथा वेतनमान :-. - पदों की मसया बर्गीकरण और मंबद्ध वेतनमान वही होगा जैसा कि इन नियमो की अनुबन्द सूची के कालम 2 
प्रौर 4 में विशिष्ट रूप में उल्लिखित है । 
3 भर्ती का तरीका, प्राय मीमा, अहनाए प्रादि: ---उक्म पद पर भर्ती का तरीका, आयु सीमा अहंताए तथा इससे सम्बन्धिन अन्य मामले उक्त सूची के कालम 5 
से 1 3 में विणिष्ट एप में दिए गए हैं । 

4. ममान संवर्गों में भी .--- इन नियमो में जो कुछ दिया गया है उनके होते हुए सरकार पन . मंगटन करके या अन्य प्रशासनिक कारणों से दूसरी 
इकाइयो में मनान सयर्ग के कर्मचारिया की भर्ती ग संवर्ग में कर सकती है । 

5 अयोग्यताएं: - - कोई भी गेमा व्यक्ति उक्त पद पर नियुक्त के लिए पान नही होगा --- 
( क ) जिगने किसी ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो या यिवाह का करार किया हो , जिसमें पहले से ही एक जीवित पनि पत्नी है, अथवा 

( ख ) जिमने पनि पन्नी के जीवित रहते किसी अन्य व्यक्ति के साथ विवाह कर लिया हो । या विवाह का करार किया हो , 
बशर्म कि केंद्रीय सरकार यदि इस बात में मंतुष्ट है कि अंग व्यायन को और दूसरे पक्ष को लागू वैयक्तिक कानून के प्रधान प्रेम विवाह गी अनुमति है । 
और ऐसा करने के लिये अन्य प्राधार भी है । तो वह इस नियम के लागू करने में किसी व्यक्ति की छूट दे सकती है । 

6. प्रशिक्षण तथा बंधपत्र.-- - ( 1 ) सभी उम्मीदवारों को जिन्हें सीधी भर्ती या विभागीय उम्मीदवारों के पनौर चुन लिया गया है, उनकी नियुक्ति से पहले प्रशिक्षण 
के लिए अधिक से अधिक 4 महीने के लिए जाना होगा । 

( 2 ) प्रशिक्षण प्रारम्भ होने में पहले प्रत्येक चुने गए उम्मीदवार को फेबुल स्पलाईसर के बतौर नियमित की नारीन से पांच वर्ष की यधि के लिए 
केन्द्रीय सरकार में काम करने के लिये निर्धारित कार्य में एक बान्द्ध पर हस्ताक्षर करेगा तथा बान्ड की शतों को पूरा करने के लिय 25 रुपये जमानत के रूप 
में जमा करेगा । विभाग में का मान की सेवा पूरी करने के पश्चात उम्मीदवार को उसकी जमानत की रकम वापस कर दी जाएगी । 

( 3 ) म्थायी विभार्गीय कर्मचारियो को बान भरने के लिए छूट है । 

7. छट देने की शक्ति --- जहा केन्द्रीय सरकार के विचार में ऐसा करना अाययजा या ममीचीन हो वहीं वल प्रादेश द्वारा या उसके लिये जी कारण है उनको 
रिकार्ड करते हए इन नियमों की व्यवस्थानों को किसी वर्ग या श्रेणी के व्यक्तियो पर लागू करने की छूट दे गकती है । 


अपवाद :---- अनुसूचित जातियों और अनुमूचित जनजातियों तथा अन्य विशेष श्रेणियों के लिये दिये जाने वाले प्रारक्षणों -- प्राय सीमा में छूट और 
रियायतों के सम्बन्ध में केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर जारी किए गए प्रादेशी और रियायतो को नियम प्रभ पिन नहीं करेंगे । 


- -- - 


- - - - - 


अनुसूची 
वेतनमान 


- - 


- -- - 


- - . 


- - . 


- 


- 


- 


- 
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पद का नाम 


वर्गीकरण 


पदो की 
संख्या 


क्या यह चयन सीधी भर्ती वालो के 
पर या गैर-चयन लिए प्रायु-सीमा 


सीधी भर्ती के लिए अपेक्षित . 
शैक्षिक नया अन्य अर्हताएं 
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- . 


- - . 


- -- - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
2 
-- - . - -- . 

. - - . - - - - -- ... - . -- - - - - - - - . . -- - . 
या स्पलाईमर4 . 000 मामान्य केन्द्रीय मेया 25(0- 6- 290-40- रो०- 6- लागू नहीं भर्ती वान वर्ष की वायरमैन तथा इलेक्ट्रिणियन के 
कार्याभार के अनुसार ग्रुप ग अगज 326- 8- 366-10 - रो 

1 जुलाई को 18 से 25 व्यवमाथ में सरकार द्वारा मान्यता 
परिवर्तन किया जा पत्रित , प्रलिपिक 8 - 390-६०रो० 

वर्ष के बीच प्राप्न व्यवसायिक या प्रौद्योगिक 
मझता है । 10- 400 रुपये 

प्रशिक्षण संस्था का प्रमाणपत्र । 
-- - - - - . - .. - - - -- -- . - - - - . 


वर्गीय 


. _ _ . . 
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-- - - - - - - --- .. . . 
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12 


- - 


- -- - - - - - 


- - .- - -. - . - . . 


.- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- 


-- - -- 


- - 


- .. - . . -- - - - - - - - -- - - - - - - 
वर्ती को परिवीक्षा की भर्ती का तरीका अर्यात् सीधी भर्ती प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण यदि विभागीय पदोन्नभि भर्ती करने के लिए फिन 

निर्धारित प्राय अवधि यदि कोई धापा या प्रोति द्वारा प्रतिनियुक्त / द्वाग भर्ती के मामले में ये पवक्रम समिति है तो उसकी गठन परिस्थितियों में संघ लोक 
तथा शैक्षिक अर्हताप हो 

स्थानान्तरण तथा विभिन्न जिनमे पदोपति प्रतिनियुक्ति स्या मया है । सेवा प्रायोग से परामर्श 
पदोनि के मामले तरीकों द्वारा भरी जाने वाली न्नान्तरण किया जाना है । 

किया जाना है 
में लागू होगी 

रिक्तियों की प्रतिमनता 

- . . .- .. - 
- 

.. - . - - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - 
- - - 

13 

_ - - . . 
- -- - -- . 
लाग नहीं 

दो वर्ष 

पदोन्नति द्वारा या इसके प्रभाय में लाइमन, वायरमैन, बैटरामन तथा विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं है । 
सीधी भर्तीद्वारा । 

नेमितिक मजदूर के ग्रेड में का गठनः -- 
टिप्पणी. - सीधी भर्ती तथा पदोन्नति विभागीय कर्मचारियों से जिन्होंने दूरसंचार मकिल अम्थायी 

वाले प्रत्यारियों का चयन मौखिकः इस ग्रेड में कम से कम 5 वर्ष द्वारा निर्मित तार इंजी 
योग्यता परीक्षा के माध्यम में की मेवा पूरी कर ली हो नियरी सेवा ग्रुप ए में 
चयन बोर्ड द्वाग क्रिया जाएगा 

वरिष्ठ ममय वेतनमान का 
एक अधिकारी । 

- - - - - - - - - - 
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- 
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- 


- 
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टिप्पणी. --विभागीय प्रत्याशियों ( ख ) दूर संचार सकिल 

की आयु चयन के वर्ष में अध्यक्षों द्वारा नामित 
1 जुलाई को 40 वर्ष से अधिक तार इंजीनियरी सेवा ग्रुप 
नहीं होनी चाहिए । सभी बी का अधिकारी 
विभागीय प्रत्यशियों को ( ग ) आस पास के डाक 

VIII कक्षा के समकक्ष लिखित सकिल अध्यक्षों द्वारा नामित 
परीक्षा में बैठना होगा । डाक सेवा ग्रुप ( बी ) 
जो प्रत्याशी विभाग में का अधिकारी । 
प्रवेश के समय इसके स्तर 
की परीक्षा उत्तीर्ण कर चुके हों 
उन्हें इस परीक्षा में नहीं बैठना 
होगा । इस प्रकार के योग्य 
प्रत्याशी चयन के लिये 
TITUT ETI 

[FO 30-6 /79 pa eto stol 

एम०एस० यज्ञशेश्वरन सहायक महानिदेशक ( एस० टी०एन० ) 
MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

(b ) who , having a spouse living, has entered into or con 

tracted a marriage with any person , 
(Posts and Telegraphs Board ) 

shall be eligible for appointment to the said post 
New Delhi, the 18th April, 1980 

Provided that the Central Government, may if satisfied 
G . S . R . 507.- - In exercise of the powers conferred by the 

that such marriage is permissible under the personal law appli. 
proviso to article 309 of the Constitution and in supersession cable to such person and the other party to the marriage and 
of the posts and Telegraphs (Cable Splicers and Selection that there are other grounds for so doing, exempt any per 
Grade Cable Splicers ) Recruitment Rules, 1979 , the Presi son from the operation of this rule . 
dent hereby makes the following rules regulating the recruit 
ment to the post of Cable Splicer in the posts and Telegraphs 6 . Training and Bond . ( 1) All candidates selected as direct 
Department, namely : - 

recruits or departmental candidates shall, before appointment 

undergo training for a period not exceeding four months 
1 . Short title and commencement. - ( 1) These rules may 

(2 ) Before the commencement of the training , each select 
be called the posts and Telegraphs Department (Cable Splic 

ed candidate shall execute a bond in the prescribed form to 
er ) Recruitment Rules, 1980 . 

serve the Central Government for a period of five years from 
( 2 ) They shall come into force on the date of their public 

the date of appointment as Cable Splicer and deposit a secu 
cation in the Official Gazette . 

rity of Rupees twenty - five for due fulfilment of the terms 

of the bond . The security deposit shall be refunded to the 
2 . Number of posts , Classification and Scale of pay. candidate after he has completed five years of service in the 
The number of the posts , its classification and scale of pay Department. 
attached thereto shall be as specified in columns 2 to 4 of 
the Scheduled annexed to these rules. 

(3 ) The Departmental candidates in permanent service are 

executing the bond. 
3 . Method of recruitment, age limit , qualification , etc. 
The method of recruitment to the said post, age limit, quali 

7 . Power to relax . — Where the Central Government is of 
fications and other matters relating thereto shall be as specifie . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
in Columns 5 tu 13 of the said Schedule . 

by order and for reasons to be recorded in writing , relax any 

of the provisions of these rules with respect to any class or 
4 . Inductions from similar cadre etc . - - Notwithstanding any category of persons. 
thing contained in these rules, the Government may induct 
staff of similar cadres from other units on re - organisation 

8 . Saving. - -Nothing in these rules shall affect reservation , 
or for any administrative reasons. 

relaxation of age limit and other concessions required to be 

provided for candidates belonging to the Scheduled Castes, 
5 . Disqualification - No person 

the Scheduled Tribes and other special categories of persons 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

in accordance with the orders issued by the Central Govern 
a person having a spouse living ; or 

ment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 
Nanie of pist Number Classification Scale of Pay Whether Age limit for Educational and other quzlifica 
of post 

Selection direct recruits tions required for direct 1 
post or 

Non 
selection 

post 
T23 

5 

6 
Cable Splicer 

General Central Rs. 260 -6 -290 - Not Between 18 - 25 years Certificate from vocational or 
Service 

EB -6 - 326 - 8 - 366- applicable on the ist July of the Industrial Training Institute re 
Group C EB - 8 - 390 -EB 

year in which rec - cognised by the Government 
Non -Gazetted 10 - 400 . 

ruitment is made in the Trade of Wireman and 
Nori -Ministerial 

Electrician . 
* Subject to variation depending on work load . 
63 GI/80 - 13 
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Whether age and 
educational 
qualification 
prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case 
of promotees 
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= = - - - 
Period of Method of recruitment la case of recruitment by pro - If a deparmental pro - Circumstances 
probation whether by direct recruit - inotion /Deputation /transfer motion Committee exists in which Union 
if any mentor by promotion grades from which promotion / what is its composition Public Service 
ceputation / transfer and deputation /transfer to be 

Commission is 
percentage of the vacan - made 

to be consulted 
cics to be filled by various 

in making rec 
methods 

Tuitinent, 


8 


10 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


11 

13 
- - - - 

Promotion : 
Two years By promotion failing From Departmental Officials Composition of thc Not applicable 

which by direct recruit - in the grade of Linemen , Departmental Promotion 
mont. 

Wireign , Battery -men and Committce ; 
Note : Selection of both Regular Mazdoor who (a ) Telegraph Engi 

direct recruits and pro have put in at least five neering Service Group 
inotees will be done by years aggregate service in A Officer in Senior 
taking an oral aptitude the grade, 

Time Scale nomina 
test by a Selection 

led by the Head of 
Board , 

Note ; Age for departmental Telecommunications 

candidates should not ex Circle . 
ceed forty years on the 1st (b ) Telegraph Engineering 
July of the year of sclec Service Group " B " 
tion . All the departmental nominated by the 
candidates will have to Head of the Telecom 
appcar in a written test munications Circle . 
equivalent to Eighth Stan - ( c) Postal Service Group 
dard except those who huve B Officer nominated 
already qualificd in a test by the Heads of the 
of the same standard for neighbouring Postal 
entry into the department, Circle . 
Such qualified candidates 
shall be cligible for selec 
tion , 

[No. 30 -6 /79 -NCG 
M . S. YEGNESHWARAN , Asstt . Director General ( STN ) 


MINISTRY OF RAILWAYS 

(Railway Board ) 

CORRIGENDUM 
New Delhi, the 14th April , 1980 


रेल मंत्रालय 
(inalt ) 

शुद्धि -पत्र 

76 farmt, 14 tr, 1980 
Ato fitofro 508 . — 13 net, 1979 197,774 # 79 * FITII, 
095 3, 348u (i, q65 147 T ailfoto 7 424TT , TT 
Fini (tra até) 19 f& +# . 1978 po afurgent no to pro 

FHO 5119, 
___ " 1. मंक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ - ( 1 ) ये नियम रेलवे बोर्ड यरिष्ठ विश्लेषक 

at Affo fornirani waf f4H , 1978 TTT " FATHT 
" 1. संक्षिप्त नाम तथा प्रारंभ ये नियम रेलये बोर्ड वरिष्ठ विश्लेषक और 
the formati wf 74H , 1979. PART " TEL 

[Hoo Ano áto 1/ 76 /9 /5 ] 
क० बालचन्द्रन , मचिव , रेलवे बोर्ड और 

पदेन संयुक्त सचिव , 


G . S .R . 508 .- In the notification of the Government of 
India in the Ministry of Railways (Railway Board ) No. G .S . R . 
56 dated the 19th December , 1978 published at page 147 
of the Gazette of India , Part II Section 3 Sub - scction (i) , 
dated thc 13th January , 1979, for " 1 , Short title and com 
mencement. - ( i) These rules may be called the Railway 
Board , Senior Analyst -and Junior Analyst Recruitment Rules , 
1978" read “ 1 Short title and commencement (1) These 
rules may be called the Railway Board , Senior Analyst and 
Junior Analyst Recruitment Rules , 1979 " . 

[No. ERBI/76 /9 /51 
K . BALACHANDRAN , Secy., Railway Board & 

Ex -Officio Soint Secy : 
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